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Cdo trajnim éshté i ndryshém, dhe secila pjesé
qé do té lexoni kétu thekson nevojén pér t'i
. konsideruar dhe pérshtatur modelet, teorité dhe
Hy rje metodat pér situatén tuaj, momentin né grup,
mjediset, kompetencat dhe vlerat.
(Komplet trajnimi mbi esencialet e trajnimit, fg. 8)

Curriculum globALE (CG) éshté njé kurrikulé bérthamé ndér-kulturore pér trajnimin e
arsimtaréve pér té rritur né mbaré botén. Ajo u zhvillua bashkérisht nga Instituti Gjerman pér
Arsimin pér té Rritur (DIE) dhe DVV International, Instituti pér Bashképunim Ndérkombétar i
Shoqgatés Gjermane pér Arsimin pér té Rritur. N& pesé module, ajo pérshkruan shkathtésité
pérkatése té nevojshme pér té€ udhéhequr kurse té suksesshme, si dhe ofron udhézime pér
zbatimin e tyre praktik.

Ky Udhézues pérfshin modulin e katért té Curriculum globALE dhe ofron njé skicé pér té béré
njé kurs trajnimi katér ditor pér Metodat né Arsimin pér té Rritur, duke pérfshiré njé fazé té
veté-mésimit. Megenése pérdorimi i metodave éshté njé aktivitet gé ka nevojé pér analiza, si
dhe pér aplikim, pérgendrimi nuk éshté shumé tek inputet, por mé shumé né pérdorimin e
metodave dhe reflektimin mbi pérshtatshmériné e tyre.

Udhézimet pérfshijné
- Njé pérmbledhje t&€ mésimeve dhe lidhjen e tyre me Curriculum globALE
- Rekomandime pér vlerésimin e arritjeve té té nxénit
- Njé tipologji e metodave dhe njé hyrje né pérzgjedhjen e metodave té pérshtatshme
- Njé plan i detajuar trajnimi
- Burimet
- Anekset me informacion té detajuar pér disa metoda mé té sofistikuara té pérdorura

Autori u uron té gjithéve qé e pérdorin kété modul suksese té médha né trajnim dhe gjitha mé té
mirat.

Shénim mbi gjuhén
Ka njé lloj rreziku pér konfuzion gjuhésor kur béhet fjalé pér metodat:

[J Metoda té ndryshme njihen me emra té ndryshém. Konfuzioni rritet edhe pasi emrat
ndonjéheré pérkthehen drejtpérdrejt duke shtuar konfuzionin (metoda e pérshkruar si
akuarium né seancén mbi filluesit njihet né gjermanisht si Kugellager, e cila do té
pérkthehej si “zar kushinete”, por véshtiré se ka kuptim pér kédo qé nuk e njeh termin
gjerman).

Tl 1 njéjti emér pérdoret pér variacione té ndryshme té metodave, madje termi i pérdorur
gjerésisht “puné né grup” mund té nénkuptojé plot metoda shumé té ndryshme. Kjo
mund té shkaktojé shumé huti mes pjesémarrésve, pasi ata mund ta pérdorin té
njéjtin term, por né té vérteté do té kené nocione krejt té ndryshme té asaj gé
nénkupton ky term (thjesht shikoni metodat e ndryshme nén emrin “akuarium” pér
shembull).

[0 Ndonjéheré nuk ka emér pér njé metodé, ose pjesémarrési nuk ka njohuri pér té. Kjo
e véshtiréson gjetjen e shembujve né internet. Edhe mé shumé, ndonjéheré shpiken
metoda té reja, ose ato vijné nga kombinimi i metodave té njohura mé paré. Kéto ose
nuk kané emér ose mund té njihen me pérshkrimin e tyre figurativ.

Prandaj, metodat duhet té shikohen né detaje pér té kuptuar si mund té pérdoren né té

vérteté dhe ¢faré mund té arrihet duke i pérdorur.
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Shénim mbi terminologjiné e pérdorur:

Shkronjat e médha tregojné njé person, rol ose metodé specifike, ndérsa shkronjat e vogla
tregojné grupin e pérgjithshém, p.sh. Trajneri éshté personi gé drejton Modulin e CG-sé,
ndérsa “trajneré” nénkupton grupin profesional té trajneréve né pérgjithési. Né kété kontekst,
Pjesémarrésit jané ata qé marrin pjesé né trajnimin e CG-sé, ndérsa “pjesémarrés”
nénkupton né pérgjithési persona gé marrin pjesé né cdo lloj trajnimi.

Shénim mbi formatimin

Té gjitha seancat ndjekin té njéjtén strukturé pérshkrimi:

Hyrja né até gé trajton seanca éshté tekst normal

|Teksti né kuti jep njé pérshkrim té sfondit t& metodés pérkatése

2 Shigjeta tregon vegéza né ueb fage té lidhura me temén

Teksti i pjerrét u referohet késhillave dhe trukeve, si dhe komente pér metodén
[ Pikat tregojné ¢cdo hap té seancés (ose ndryshimi i metodés ose faza e ndryshme e sé
njéjtés)

Ju lutemi vini re se jo té gjitha seancat pérmbajné informacion pér sfondin dhe komente

Rreth kétij moduli

Edhe pse ky modul ofron njé plan té detajuar trajnimi, ai nuk éshté dizajnuar té pérdoret pa
rregullim - pasi kjo do té binte ndesh me parimet té cilat do té pérshkruhen mé voné. Trajnimi
u dizajnuar pér njé vend trajnimi “ideal” me té gjitha llojet e pajisjeve né dispozicion, dhe njé
grup trajnerésh me pérvojé dhe “t€ hapur’. Pér mé tepér, zgjedhja e metodave pasqyron
preferencat e autorit né njé faré mase, té cilat jo domosdoshmérisht duhet té jené ato té
Trajnerit gé e drejton.

Kur planifikoni gé té zhvillohet ky trajnim, kéto ¢éshtje duhet té merren né konsideraté dhe
programi duhet té rregullohet né ményrén e duhur, né ményré qé tu mundésojé
pjesémarrésve té pérfitojné mé shumé prej tij.

Duhet té theksohet se disa detyra jané géllimisht té paqarta (si gjaté lojés sé roleve ose gjaté
lehtésimit) né ményré qgé té sfidohen pjesémarrésit t& pérdorin intelektin e tyre pér té kuptuar
si funksionojné metodat.

Kursi i trajnimit pérbéhet nga katér faza:
- Pérgatitja nga Pjesémarrésit
- Tre dité trajnim
- Tre muaj veté-mésim dhe aplikim
- Punétori njé ditore pér té reflektuar dhe pérmbledhur

Faza e veté-mésimit éshté e strukturuar nga njé kontraté e té nxénit ndérmjet Pjesémarrésve
dhe institucionit té trajnimit. P&rparimi i t&€ nxénit té tyre dokumentohet nga njé ditar i t&é nxénit
dhe njé portofol pérkatés.



Fushat e Curriculum globALE, ngarkesa e punés dhe seancat

Fusha| Pérgindja e ngarkesés sé Kérkesat e té nxénit Seancat e trajnimit Harku kohor
pérgjithshme pér té
trajnuarin né modulin 4
Zona 1 4% = 115.2 minuta, 2.56 Té trajnuarit vetédijesohen pér /. Seanca e paré- 90 min/2
njési = 3 mésime réndésiné e zgjedhjes sé metodave Miréseardhja, mesime
té pérshtatshme pér géllime dhe njohja me njéri ]
kontekste t& ndryshme. Atyre u tjetrin, priget 90 min/2
prezantohen kriteret pér zgjedhjene |/ Seanca e dyté — mesime
metodave adekuate (p.sh. géllimi i t& Cka éshté e
nxénit/mésimdhénies, pérmasa e réndésishme kur 90 min/2
grupit, etj.) dhe mésojné rreth zgjidhen metodat mésime
faktoréve gé mund té ndikojné né [l Seancae treté -
pérshtatshmériné e metodave Llojet e metodave 270 min/6
(mosha, gjinia, etj.) mésime
Fusha2| 22% = 633.6 minuta, 14.08 | Té trajnuarve u prezantohen dhe/ose |- Péroatita 270 min/ 6
njési = 14 mésime kryejné ushtrime praktike pér nj¢ varg | -/~ Seancae mesime
metodash pér géllime dhe kontekste katert - 90 Min/ 2
té ndryshme. Ata reflektojné mbi Filluesit dhe mesime
avantazhet/disavantazhet pérkatése | - Nxehja Seanca 90 Min/ 2
té kétyre metodave. Duhet t& e peste: mésime
mbulohen sé paku nevojat e Metodat e 90 Min/ 2
méposhtme: ] instruktimit . mésime
a) Metodat pér fazat e ndryshme o hsﬂz?gg:tesgi?;gte ?noéglilrlgéz
té trajnimit (metodat e hapjes; Seanca e shtaté - 90 Min/ 2
ushtrimet e nxehjes; metodat e [ Metoda e lehtésimit .
pérfundimit t& udhézimit): Seanca e teté - ;noeilllm(/aZ
prezantimi i réndésisé sé kétyre ' Ushtrim i lehtasimit ) Min
metodave/fazave dhe prezantimi i Seanca e nanté - mesime
2-4 shembujve pér secilén fazé. 3 Dhéniaein 90 Min/ 2
puteve mésime
b) Teknika e prezantimit dhe Seanca e dhjeté - 90 Min/ 2
vizualizimit (ligjérata, dhénia e 7 Seancat mésime
materialeve; pérdorimii _ pérmbyllése Seanca 90 Min/ 2
PowerPoint; grafikéve etj.). Hyrje O enjémbédhjets - Té mésime
ne parimete nxénit individual
prezantimit/vizualizimit né Seanca e
konte_kstet e té nxénit té té rriturve; dymbédhjets:
ushtrime Pérmbledhja
c) Metodat e punés né grup (p.sh. 1080 min/24
metoda me katér qoshe, metoda 5x5, Mésimet:
metoda sanduig): Hyrje né
karakteristikat e punés né grup dhe
prezantimi i 3-5 shembujve
d) Metodat krijuese (p.sh. gjenerimi i
ideve, vizatimi, shkrimi krijues): Hyrje
né funksionin e metodés krijuese dhe
hyrje né 2-4 shembuj
e) Té nxénit social/té nxénit prej
pérvojés (luajtja e roleve, simulimi,
puna e projektit, kafene botérore,
hapésira e hapur etj.): Hyrje né
funksionin e té nxénit social/té nxénit
eksperimental dhe prezantimi i 3-5
metodave
f) Té nxénit individual, reflektues:
Hyrje né funksionin e té nxénit
individual reflektues. Hyrje né ditarin
e té nxénit
Fusha 3| 74%, 2131.2 minuta, 47.36 | Zbatimi: Té trajnuarit pérgatisin, japin |~ Ditae 1170 min/26
njési = 47 mésime mésim dhe reflektojné: dhe = mbyllies s& mesime
diskutojné pérvojén e tyre me aplikimit t 36/2
trajnerin dhe/ose me grupin m'el'g:nme
1530 min/ 34
mésime
Giithsej|  100% = 2880 minuta, 64 2880 minuta/64
njési, 64 mésime mesime




Trajnimi i propozuar i referohet nga afér strukturés origjinale t&€ CG-sé. Ai mbulon plotésisht
kérkesat minimale si¢c deklarohen né dokumentet e CG-sé pér Sigurimin e Cilésisé. Struktura
e propozuar e trajnimit konsiston né njé dité hyrje, dy dité aplikim, njé fazé té aplikimit
(Pjesémarrésit pérdorin metodat e pérvetésuara rishtas né trajnimet e tyre) dhe njé dité tjetér
pér reflektimin dhe shqgyrtimin e arritjeve té té nxénit.

Moduli pérgendrohet né njé grup Pjesémarrésish gé kané mbledhur tashmé pérvojé né
mbajtjen e trajnimeve dhe té paktén kané njohuri pér disa metoda themelore si t'i realizojné
ato. Mund té rregullohet pér fillestarét duke rritur kohén gé duhet té kalojné né pérgatitjen e
modulit, p.sh. duke u kérkuar gé té njihen me mé shumé kuti mjetesh dhe té béjné disa
realizime provuese (p.sh. né gendrén e tyre lokale té komunitetit ose me miqté dhe familjen
nése nuk gjejné diké tjetér).

Pérmasa e grupit supozohet té jeté 18 Pjesémarrés; nése marrin pjesé mé shumé ose mé
pak persona, pérmasat/numri i grupeve duhet té rregullohen né pérputhje me rrethanat.

Vlerésimi dhe notimi

Performanca e Pjesémarrésve do té vlerésohet bazuar né dy metodologji:

Ditari i té nxénit, Portofoli, dhe Kontrata e té nxénit

Né fund té dités sé treté té trajnimit, Pjesémarrésve u kérkohet té nénshkruajné njé Kontraté
té té nxénit ku listohen kompetencat e fituara deri né fund té kursit. DVV International dhe
ekipi i Curriculum globALE duhet té pérfshihen pér té siguruar pajtueshmériné me kérkesat
minimale dhe mbulimin e té gjitha fushave té té nxénit.

Pjesémarrésit do t€ mbajné njé Ditar té té nxénit, i cili do t'u lejojé té mbikéqyrin arritjet e tyre
té té nxénit dhe té shprehin kompetencat e fituara. Do té shérbejé si shtyllé kurrizore pér
procesin, por nuk do té pérdoret pér vlerésim.

Pjesémarrésit do té pérpilojné njé Portofol pér té dokumentuar progresin e tyre té té nxénit
pér té tjerét. Ai duhet té pérfshijé koncepte dhe plane trajnimi, reagime (me shkrim) nga
Pjesémarrésit e tjeré, ofruesit e trajnimit ose trajneré kolegé, vlerésimet e kursit, videot e
seancave, etj. Dokumentacioni éshté i lidhur me kompetencat e pércaktuara né Kontratén e
té nxénit dhe do té shqyrtohet gjaté dités sé katért té punétorisé.

Né ményré qé té tregohet vlerésim pér gasjen, sugjerohet gqé Pjesémarrésve t'u sigurohet njé
dosje me pamje profesionale pér dokumentet e tyre dhe njé Ditar térheqgés, si dhe njé USB
pér ruajtien e té dhénave, deri né fund té dités sé treté té trajnimit.

Ushtrim praktik/prezantim

Metodologjité gé nuk mund té& mbulohen nga Pjesémarrésit gjaté fazés praktike mund té
paragiten gjaté dités sé katért. Pjesémarrésit pérkatés do té zhvillojné njé seancé té
pérputhjes, do té shprehin konceptin e tyre dhe do té marrin reagime nga Grupi.

Autori sugjeron t& mos pérdoret njé sistem i avancuar i notimit, por fokusi té jeté nése
Pjesémarrésit demonstrojné ose jo aplikim kompetent té metodave. Struktura shogérore né
té cilin aplikohen metodat éshté komplekse dhe mjaft faktoré suksesi nuk mund ndikohen
ose mund té ndikohen vetém pjesérisht nga trajneri pérkatés. Prandaj, ¢cdo vilerésim i bazuar
né vézhgimin e njé trajneri né veprim nuk mund té jeté i drejté. P&r mé tepér, zotérimi né
pérdorimin e metodave mund té



demonstrohet kur “véshtirésohet puna”, njé situaté qé nuk mund té prodhohet artificialisht gé
trajneri ta trajtojé.

Nése dikush do ta zbérthente edhe mé shumé aftésiné pér té reflektuar pér metodat (thjesht
pér té zgjedhur njé kérkesé) vetém pér t'u pérputhur me njé kornizé€ notimi, ose do t'i lihet
shumé diskrecion vlerésuesit ose do té rezultojé né njé skemé té ndérlikuar e cila véshtiré té
jeté e pérdorshme.

Prandaj, Pjesémarrésit duhet té marrin certifikatén e tyre nése kané demonstruar se

71 jané né gjendje té zgjedhin dhe planifikojné pérdorimin e metodés té pérshtatshme
pér kérkesat e brendshme dhe té jashtme té kursit pérkatés,

O té zbatojné metodén me fleksibilitetin e kérkuar né njé mjedis normal té trajnimit,
[ té reflektojné mbi t& duke gené né gjendje té verbalizojné se si shkoi procesi, dhe
11 pse dhe cili vendim éshté marré pér rregullim (nése duhet).

Nése njé Pjesémarrés tregon aftési t& vecanté né pérdorimin e njé lloji té vecanté té
metodave, kjo mund té pérmendet né certifikaté né ményré gé ai/ajo té keté déshmi pér
specializimin e vet.



Hyrje né metodat né arsimin pér té rritur

Metodat jané mjete qé pérdoren pér ta realizuar arsimin pér té rritur - gjaté ndérveprimit me
njé grup - sa heré gé njé trajner i pérdor ato né ményré qé t'i cojé pjesémarrésit né rezultatin
e déshiruar té seancés pérkatése.

Rrénja e fjalés metodé vjen nga greqishtja e lashté: pé6odog (méthodos, “ndjekja e njohurive,
hetim, ményra e ndjekjes sé njé hetimi té tillé, sistemi”), ajo pérbéhet nga fjalét perd (meta,
“pas”) dhe 086¢ (hodéds, “rruga, lévizja, udhétimi”). Théné figurativisht, metodat shtrojné
rrugén né té cilén udhétojné pjesémarrésit né ményré gé té arrijné rezultatet e tyre té té
nxénit. Roli i trajnerit éshté té zgjedhé metodén e duhur pér t'i pérmbushur kéto géllime.

Metodat jané shumé fleksibél né pérdorimin e tyre dhe mund té kombinohen né njé bollék
ményrash pér té arritur rezultatin e déshiruar té té nxénit. Pér shembull, pérmasa e grupit
pérkatés éshté njé nga pércaktuesit ky¢c nése njé metodé funksionon apo jo; duke e ndaré
grupin né disa grupe, né shumicén e rasteve trajneri do t&¢ mundet té realizojé njési té njé
madhésie gé mundéson diskutim intensiv.

Faktorét né zgjedhjen e metodave
Kur zgjidhet metoda e duhur, duhet té€ merren parasysh njé térési komplekse rrethanash:

Arritja e rezultateve té té nxénit. Cfarédo gé té béjné pjesémarrésit, duhet té lidhet me
arritjet e pritura deri né fund té seancés pérkatése. Kjo nuk i referohet vetém pérmbajtjes né
vetvete, por edhe pritieve dhe nevojave té pjesémarrésve (shiko mé poshté). Gjithashtu, nuk
do té thoté se duhet té ndigni njé skenar té njé seance trajnimi pa pérshtatje (shiko
fleksibilitetin mé poshté); rezultatet e té nxénit shérbejné si njé piké referimi, si njé busull - kjo
i tregon trajnerit se né cilin port mund té arrijé, por prapé kérkon gé ai/ajo ta ndryshojé
drejtimin né rast té shkémbinjve ose erés sé favorshme né drejtim té pérafért.

Lloji i pérmbajtjes dhe rezultati i t& nxénit luan njé rol vendimtar né zgjedhjen e metodave:
Nése géllimi i pérfituesve éshté t&é mésojné njé shkathtési praktike, duhet té pérdoret njé grup
tietér i metodave sesa kur duhet té rritet ndérgjegjésimi politik. Eshté pak sfiduese té
paragitet njé klasifikim i thjeshté se cila metodé éshté e pérshtatshme pér cilin lloj té
pérmbajtjes, pasi e njéjta metodé mund té shérbejé pér disa géllime: Njé prezantim mundet
té krijojé njohuri, té stimulojé ose provokojé njé diskutim, té pérdoret pér t&é mbrojtur njé
pozicion ose té jeté njé terren testimi pér shkathtésité e prezantimit té folésit pérkatés. Pér
sfidat e metodave té klasifikimit, shiko Llojet e metodave mé poshté.

Lidhja e diturive té méparshme té pjesémarrésve me rezultatin e déshiruar. Metoda e
zgjedhur duhet té fillojé aty ku jané pjesémarrésit pérkatés né fillim t& seancés pér sa i pérket
thellésisé dhe gjerésisé sé temés sé trajtuar. Duke gené se trajnerét né kornizén e
Curriculum globALE tashmé kané pérvojé né punén me té rriturit, ata do té kené (t& paktén
né ményré implicite) opinione té formuara pér pérshtatshmériné e metodave dhe do té kené
mbledhur njohuri pér até gé funksionon dhe cfaré jo né kontekstin e tyre té punés. Idealisht,
metodat e zgjedhura i lidhin dhe plotésojné?! shkathtésité dhe géndrimet e pjesémarrésve dhe
cojné né té kuptuar mé té madh dhe kompetenca té pérmirésuara.

Lidhja me pérvojat dhe pritjet e pjesémarrésve. Pjesémarrésit posedojné norma té
pérgjithshme kulturore dhe njé status specifik, i cili duhet t¢ mbahet né mend kur dizajnohet
njé kurs trajnimi. Kjo éshté e qarté, pér shembull, nése béhet fjalé pér ¢céshtje gé lidhen me
gjininé né “shoqérité tradicionale”, ose kur trajtohen grupe té& ndryshme profesionale: Té
gjithé mesoburra

! Kjo nuk nénkupton gé metodat gjithmoné duhet té pérputhen me déshirat e pjesémarrésve, né raste kur metodat mund
dhe duhet té pérdoren pér t'i provokuar, duke i ndihmuar ata té thyejné modele té ngurtésuara t&€ mendimit dhe té fitojné
kéndvéshtrime té reja

7


https://en.wikipedia.org/wiki/Ancient_Greek_language
https://en.wiktionary.org/wiki/%CE%BC%CE%AD%CE%B8%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%82#Ancient_Greek
https://en.wiktionary.org/wiki/%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC#Ancient_Greek
https://en.wiktionary.org/wiki/%E1%BD%81%CE%B4%CF%8C%CF%82#Ancient_Greek

trajnerét profesionalé né sektorin bankar do té kérkojné ményra té€ ndryshme pér t'u njohur
me njéri tjetrin nga njé grup aktivistésh té rinj t&¢ komunitetit me diversitet gjinor. Nése gjérat
shkojné miré, metodat e pérdorura respektojné vlerat kulturore té pjesémarrésve, ndérsa né
té njéjtén kohé shtyjné drejt reflektimit dhe vetédijes mé té madhe pér ményrén si ndikojné
kéto vlera né sjelljen e anétaréve té grupit.

Duhet té theksohet se trajtimi i trajneréve me pérvojé mund ta béjé mjaft t& véshtiré té gjehen
metoda té reja gé nuk njihen nga té paktén disa prej tyre. Njé ményré pér 'u marré me kété
éshté té pérdoren diturité e tyre dhe t'u jepet rol aktiv né trajnim, né ményré gé seanca té
shndérrohet né punétori me shkémbim pérvoje.

Duhet té konsiderohen aspektet dhe kufizimet e vendit té trajnimit dhe té paktén mjetet e
nevojshme. Cdo hapésiré sociale ofron njé kornizé té aspekteve té sjellies gé pérshkruajné
até gé éshté e pérshtatshme ose jo: Njé hapésiré fetare e pérdorur pér meditim té geté nuk
do té ishte e pérshtatshme pér njé seancé akullthyese me Karaoke gé dégjohet né té gjithé
ndértesén, dhe DVV International me siguri nuk do té ishte ag e lumtur nése njé seancé e
Curriculum globALE pér komunikimin nuk pérfshin puné né grup.

Struktura e brendshme e grupit gjithashtu duhet t&¢ merret né konsideraté, p.sh. pér sa i
pérket gjinisé, moshés, nivelit t& pérvojés, etj. Pér mé tepér, disa anétaré té grupit mund té
kené njé “histori t&€ méparshme”, ose mund té keté nivele t& ndryshme té hierarkisé té
pérfagésuara né grup. Zgjedhja e metodave mund té ndihmojé pér t'u marré me ¢éshtje té
tilla, p.sh. duke caktuar puné pér njé grup dhe duke e vendosur té gjithé stafin menaxhues né
njé grup; kjo mund t'i ndihmojé pjesémarrésit qé jané meé té ulét né hierarki t&€ shprehen mé
lirshém.

Edhe pérmasa e grupit luan rol t& réndésishém né zgjedhjen e njé metode; disa metoda
kané njé numér maksimal (p.sh. grupet punuese véshtiré se do té funksionojné me mé
shumé se teté anétaré), té tjera kané nevojé pér njé numér minimal (p.sh. njé Kafene
Botérore nuk do té funksionojé me mé pak se 16 persona). Nése grupet jané mé té médha
se sa kérkohet, grupet zakonisht mund té ndahen né disa grupe mé té vogla, ose nése grupi
éshté vetém pak mé i madh, disa pjesémarrés mund té marrin role té tjera (p.sh.. vézhgues).

Koha né dispozicion né mjedisin arsimor. Metodat kérkojné njé kornizé té caktuar kohore,
vecanérisht arritiet mé té hollésishme dhe té ndérlikuara té té nxénit mund té arrihen vetém
né thellési dhe né ményré t&€ géndrueshme nése ka kohé té bollshme pér t'u marré me
céshtjet gé lindin dhe hapat e nevojshém didaktiké (vecanérisht pasi “pérshpejtimi” dhe
presioni ndaj pjesémarrésve shpesh cojné né rezultate sipérfagésore té té nxénit apo edhe
déshtim). Pér shembull, lojérat me role mund té zgjasin njé dité ose mé shumé, gjé gé e bén
té véshtiré té pérfshihen edhe né kornizén e gjeré kohore té ofruar nga Curriculum globALE.

Nése béhet fjalé pér reflektim ose ¢éshtje personale - té cilat mund té lindin gjaté procesit té
trajnimit - duhet té lihet kohé pér tu marré me to. Temat si roli i trajnerit ose arsyeja e
zgjedhjes sé kétij profesioni, mund té cojné né hapjen e syve pér pjesémarrés individualé. Né
rast té tille, éshté pérgjegjési e trajnerit té& gjenerojé mbéshtetjen e nevojshme pér individin
pérkatés pér té ikur nga trajnimi né njé gjendje gé u lejon té merren me kété céshtje. Kjo jo
domosdoshmérisht pérfshin té gjithé grupin, por kérkon edhe sasi té konsiderueshme té
kohés.

Sé fundi, dhe njésoj e réndésishme, koha é&shté njé burim i cmuar pér pjesémarrésit; nése
caktohen detyra shtépie ose veté-studime, ata duhet té jené né gjendje ti realizojné kéto
brenda kornizés sé detyrave té tyre té pérditshme. Nése ngarkesa e punés éshté tepér e
larté, ata nuk do té€ jené né gjendje ti realizojné, ose do té duhet ti 1éné pas dore
pérgjegjésité e tjera.



Burimet nuk mund té merren si t& mirégena, as pér trajnimet dhe as pér veté-studimin:
Librat dhe artikujt né gjuhén pérkatése té mésimdhénies nuk jané domosdoshmeérisht
universale, dhe kjo duhet t¢ mendohet kur planifikohet pér veté-studim.

Veté vendi i trajnimit ofron mundési dhe kufizime pér seancén: A ka hapésiré pér seanca té
grupeve mé té médha (nuk ka hapésiré né kotec)? A jané energjia elektrike, njé video-
projektor dhe mundésité pér té béré kopje né dispozicion? A mund té vendosen posteré né
mur? A ka fleta tabele, dhe nése po, gjithashtu stilolapsa/marker? Duhet té€ konsiderohet
edhe aftésia e menaxhmentit té lokalit pér té siguruar burime shtesé né raste urgjente - nése
keni nevojé pér hapésiré shtesé pér grupe pune, ose nése vendi éshté i rezervuar plotésisht
dhe éshté duke réné shi jashté, atéheré mé miré pérshtateni qasjen tuaj.

Duhet té merren parasysh edhe Sekuenca dhe tempi i metodave. Metodat rrallé ndodhin si
“té vetme”, por pérfshihen né “koreografin€” e njé trajnimi. Parimi mé i thjeshté éshté té
pérzihen metodat né ményré gé pjesémarrésit t&¢ mbahen aktivé dhe té interesuar. (Nése
doni té dini se nuk duhet té veproni, kujtoni se c¢faré ndodh pas pesé prezantimeve né
PowerPoint rresht né konferenca!) Seancat e mésimdhénies frontale duhet té plotésohen me
diskutime dhe faza mé té animuara; duhet té shmangen pérséritjet.

Kjo vlen edhe pér “mikro-planifikimin® e njé seance; zakonisht disa metoda lidhen
drejtpérdrejt pér té formuar njé njési kompakte, p.sh. duke filluar me njé input, pasuar nga njé
diskutim plenar, puné individuale pér pasoja individuale, dhe “pérmbledhja” me té gjithé
grupin.

Me réndési té barabarté éshté gé grupet pigen dhe zhvillohen gjaté trajnimit pérkatés.
Metodat qé pérfshijné kontakt té ngushté dhe besim té ndérsjellé té pérfituesve, do té
funksionojné mé miré me njé grup qé ka punuar sé bashku pér ca kohé sesa me njé grup
njerézish gé sapo jané takuar.

Njé element shpesh i |Ené pas dore éshté edhe ora e dités. Pjesémarrésit do té jené mé té
zgjuar dhe té afté té pérgendrohen né méngjes dhe shumé mé pak pas drekés (mos u
shgetésoni se do té béhet mé miré né orét e vona té pasdites). Pra, kur planifikoni njé
trajnim, ndoshta pérmbaijtja thelbésore nuk duhet té pércillet si prezantim né PowerPoint né
orén dy té pasdites. Disa ofrues té trajnimit madje e pérshtatin tempin e tyre té pérgjithshém
me bioritmin njerézor, duke mbajtur seanca nga 8:00-13: 00, dhe duke filluar pérséri vetém
nga 17:00-20:00. Né cdo rast, ka kuptim t&€ mendoni pér energjizuesit dhe metodat aktive,
vecanérisht pér pasditen, pér t'i mbajtur pjesémarrésit t& pérfshiré.

E njéjta gjé vlen edhe pér kurset e rregullta me pérfituesit, p.sh. né fundjavé ose pas punés.
Pjesémarrésit gé kané géndruar ulur né zyré téré ditén do ta vlerésojné njé lévizje, ndérsa
njerézit qé kané punuar fizikisht do té preferojné mé shumeé kohé té geté.

Preferenca e trajnerit duhet té jeté pjesé e procesit té& vendimmarrjes. Njé trajner i cili éshté
i kénaqur me njé metodé ka njé shans mé té larté té suksesit sesa ai gé nuk éshté me té
vérteté i sigurt, pasi pasiguria ka prirjen té pérhapet né grup. Nése vérteté nuk ju pélgen njé
metodé, éshté thjesht mé miré té mos e pérdorni até; ka shumé ményra té tjera. Nése njé
metodé éshté e re pér njé trajner, ka kuptim gé sé pari ta provoni me njé grup gé funksionon
miré dhe pastaj té kalohet né parametrat mé sfidues.

Fleksibiliteti né trajtimin e grupit éshté shembulli kryesor i shkathtésive té njé trajneri té
miré. Si¢ shihet mé lart, shumé ¢éshtje duhet t& merren parasysh kur planifikoni metodat gé
do té pérdoren né njé seancé trajnimi. Kjo ndérlikim shuméfishohet kur duhet t& merreni me
zhvillime té papritura gjaté trajnimit (gj¢ g€ ndodh zakonisht): Mbajtia e vémendjes
njékohésisht tek plani i trajnimit, gjendja e grupit, dhe té genit aktiv para tyre e bén té véshtiré



té mendosh si té modifikohet programi. Né ményré gé trajnerét gé nuk kané shumé pérvojé
té shmangin mbingarkimin e tyre, késhillohet, né pérgijithési, t'i pérmbahen programit dhe té
kryejné vetém rregullime té vogla dhe té béhen mé fleksibél duke mbledhur mé shumé
pérvojé.

Por, né raste emergjente, njé pushim kafeje mund ta béjé trajnerin t& marré frymé thellé pér
pesémbédhjeté minuta dhe t&é mendojé se ¢faré té béjé mé tej.

Kjo térési e ndérlikuar e kérkesave dhe rrethanave duhet té integrohet kur planifikoni dhe
zbatoni metodat pér njé seancé trajnimi. Edhe pse kjo duket mjaft sfiduese kur thuhet, né
aplikimin praktik dhe me rritien e pérvojés éshté kénaqgési té provohen metodat, dhe éshté
njé shkathtési qé té gjithé mund ta fitojné. Njé grup gé funksionon miré dhe beson tek trajneri
i tij, éshté mjaft rezistent ndaj gabimeve (dhe, né fund té fundit, jo té gjithé pjesémarrésit do
té jené gjithmoné té lumtur gjithsesi).

Lista e méposhtme paraget kryesisht komplete mjetesh, té cilat nga ana e tyre pérbéhen nga shumé
e shumé metoda:

2 350.0rg: Késhilla pér lehtésimin, lojérat dhe energjizuesit
http://workshops.350.org/facilitation/

O Aksion pér té drejtat e fémijéve: Mjetet e lehtésuesit:
http://www.unhcr.org/4371d7c92.pdf

O Core Net Global: Teknikat e té nxénit té té rriturve:
https://www.corenetglobal.org/files/summits events/CallforContent/pdf/AdultLearningTips

df

O Késhilli i Evropés, Drejtoria e Rinisé dhe Sportit: Komplet trajnimi mbi esencialet e
trajnimit: http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667921/tkit6.pdf/459e262b-119-
4af8-834f- c10c4cf4d30a

2 DVV International: Doracak trajnimi pér shkrim-lexim
funksional té té rriturve;:
http://collections.infocollections.org/ukedu/en/d/Jh0414e/5.2.html

2 Kamp, Mathias: Shkathtésité e lehtésimit dhe metodat e arsimit pér té rritur, njé
udhézues pér edukimin gytetar né nivelin bazé: http://www.kas.de/wf/doc/kas 29778-
1522-2- 30.pdf?111219190922

O Lucas, Robert W.: Libri i trajnimit pér ide kreative, Késhilla té& frymézuara dhe teknika
pér pérfshirjen dhe té nxénit efektiv (nga Google books):
https://books.google.com.tr/books?id=ujiaBAAAQBAJ&pg=PR9&Ipg=PR9&dg=the+creati
ve+training+idea+book&source=bl&ots=eYIGI-
kQKs&sig=OKBGcqTb7udfoX6Q19uyhyRMIOo&hl=tr&sa=X&ved=0ahUKEwjozcbFgdXO
AhUIXxQKHOMgAa0Q6AEIPjAF#v=0onepage&g&f=false

2 Mason, David J.: Kutia e trajnerit pér teknika té trajnimit:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed emp/@emp_policy/@invest/documents/in
structionalmaterial/wcms_asist 4495.pdf

2 Permakultura: Libri i burimeve té lehtésuesit pér trajnim dhe vierésim:
http://www.teindia.nic.in/files/teacher trg _module/8 creative facilitation techniques.pdf
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2 Trajnim pér ndryshim: Mjetet: http://www.trainingforchange.org/tools

2 UNESCO: Pérqafimi i diversitetit, Komplet mjetesh pér krijimin e mjediseve
gjithépérfshirése, migésore ndaj té nxénit,
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf

2 Zyra e Patentave dhe Markave Tregtare e Shteteve té€ Bashkuara, Zyra e Menaxhimit té
Cilésisé: Komplet mjetesh pér lehtésues: https://www.uspto.gov/web/offices/com/ogm-
old/Facilitation.pdf

2 Universiteti i Teksasit, Edukimi dhe Zhvillimi Njerézor, Komplet i mjeteve pér
mésimdhénés té arsimit themelor pér té rritur: http://www-
tcall.tamu.edu/toolkit/contents.html

O Salto-Youth: Kutia e mjeteve - Pér trajnimin dhe punén me rininé: https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/

Llojet e metodave

Ka mjaft ményra pér té strukturuar llojet e metodave. Para sé gjithash, pyetja éshté nése
fokusi éshté tek metodat pér mésimdhénie apo metodat pér té nxéné. Ky doracak
pérgendrohet edhe né té nxénit individual, dhe prandaj pérdor fokusin mé té gjeré né
mundésité pér t& mésuar.

Tipologjité e pérgjithshme - bazuar né diferencimin

71 Mbi fazat e trajnimit: Filluesit, metodat pér trupin e kursit, metodat e mbylljes. Ky
koncept trajnimi ndjek kété strukturé té pérafért. Ajo gé éshté térheqése pér kété sistem
éshté se ndjek, péraférsisht, rendin e njé seance trajnimi. Disavantazhi éshté se éshté
njé dallim shumé i ashpér dhe, vecanérisht trupi i trajnimit, pérmban njé grup shumé té
larmishém té grupeve té metodave. Pér mé tepér, disa metoda té shfrytézuara sé bashku
me filluesit dhe pérmbledhjet, pérdoren pérgjaté gjithé trajnimit, p.sh. pér nxehje né fillim
té njé dite trajnimi ose si pérmbledhje e njé seance té vetme.

[l Mbi grupet e aktiviteteve: Energjizuesit, prezantimi, puna né grup, metodat krijuese, té
nxénit social, t& nxénit individual, sic pérdoren né Sigurimin e Cilésisé sé Curriculum
globALE. Ky kategorizim éshté i dobishém (té gjithé e diné se cfaré éshté puna né grup),
por nuk éshté me té vérteté selektiv: p.sh. Harta e Mendjes éshté njé metodé krijuese,
por né té njéjtén kohé ajo mund té pérdoret si njé ushtrim né grup ose pér té nxénit
individual.

[1 Mbi llojin e té nxénit: p.sh pér dituri, shkathtési, vetédijesim ose géndrim, perceptim,
sjellje. Kéto tipologji pérgendrohen né llojin e té nxénit gé duhet té arrihet. Avantazhi
éshté se veté tipologjia t& con né njé reflektim se ¢faré synimesh jané prapa seancés
pérkatése, por né té njéjtén kohé shumé metoda pérfshijné disa fusha. Njé lojé me role,
pér shembull, ndihmon pér té fituar dituri dhe né té njéjtén kohé mpreh perceptimin dhe
gjithashtu mund té ¢ojé né njé ndryshim té sjelljes te pjesémarrésit.

Si¢ duket, asnjé tipologji nuk éshté né gjendje t& mbulojé kompleksitetin e metodave dhe
pérdorimin e tyre. Pér pasojé, veté fleksibiliteti i metodave e véshtiréson vendosjen
pérfundimtare té njé metode té vetme: Né pamje té paré, disa puné né grup mund t'i pérkasin
trupit té njé trajnimi dhe i referohen ndértimit té diturive, por né njé kontekst tjetér mund té
funksionojné si njé metodé pér té njohur njéri tjetrin dhe té shérbejé kryesisht si funksion
shoqgéror.
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Cili éshté pérfundimi? Njé tipologji shérben si nj¢ mjet gé ndihmon né strukturimin e
kompleksitetit t&¢ metodave, késhtu gé edhe nése nuk jané né gjendje t& mbulojné té gjitha
aspektet, ato prapé mund té jené té dobishme né varési t& kontekstit né té cilin pérdoren.
Prandaj, né kété doracak, dy tipologjité e para formojné bazén e strukturés pasi ato jané mé
té pérshtatshmet pér té dhéné njé pérmbledhje té familjeve metodologjike, ndérsa klasifikimi i
treté pérdoret né seancén e dyté pér té ndihmuar zgjedhjen e njé metode pér mjete specifike.

Pér ményra té ndryshme pér té grupuar metodat, shihni:

2O National Highway Institute (USA): Parimet e té nxénit té té rriturve dhe dizajni i
sistemeve té instruktimit:
https://www.nhi.fhwa.dot.gov/downloads/freebies/172/PR%20Pre-
course%20Reading%20Assignment.pdf

2 Pant, Mandakini: Metodologjia dhe materialet e trajnimit
pjesémarrés:
http://www.unesco.org/education/aladin/paldin/pdf/course01/unit 12.pdf

2 Petrina, Stephen: Kurrikula dhe udhézim pér mésimdhénésit e teknologjis€, Kapitulli 4:
Metodat e instruktimit dhe stilet e té nxénit:
http://people.uwplatt.edu/~steck/Petrina%20Text/Chapter%204.pdf
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Plani i trajnimit
Pérmbledhje

Ditét e trajnimit jané planifikuar pér katér seanca secila, secili bllok pérbéhet nga dy mésime
prej gjithsej 90 minutash dhe njé pauzé kafeje prej 30 minutash. Oraret specifike té trajnimit
nuk jané té listuara dhe mund té rregullohen sipas nevojés (standardi éshté 9:00-10:30
seanca e paré, 10:30-11:00 pauzé kafeje, 11:00-12:30 seanca e dyté&, 12:30- 14:00 pushim
dreke, 14:00-15:30 seanca e treté, 15:30-16:00 pauzé kafeje, 16:00-17:30 seanca

pérfundimtare).

Disa seanca i kalojné 90 minuta dhe koha e pérgjithshme éshté mjaft e ngushté, késhtu gé
Trajneri duhet t& mbajé disiplinim té rrepté nése béhet fjalé pér kohén. Pér mé tepér, pauzat
30 minutéshe té kafesé mund té konsiderohen si rezervé nése aktivitetet zgjasin mé shumé

se¢ éshté planifikuar.

Pérmbajtja dhe metodat e mbuluara

individual

Seanca Fush | Metodat e prezantuara/té pérdorura Mésime
a

Pérgatitja 2 (Individuale) 6

Seanca e paré: Miréseardhja, 1 Sociometria (2a/e), Mbledhja e pritjeve (2a), rregullat e 2

njohja me njéri tjetrin, pritjet reagimeve (2e)

Seanca e dyté: Cka éshté e 1 Puna né grup (2c), Vizualizimi (2b), Prezantimi né grup (2c), 2

réndésishme kur zgjidhen Diskutimi plenar (2c)

metodat

Seanca e treté: Llojet e metodave 1 Sallaté frutash (2a), Gjenerim idesh (2b), Tabela e poentimit (2b) 2

Seanca e katért: Filluesit dhe nxehja 2 Akuarium (2a), Poster i kérkuar (2a/b), Prezantim partneri (2b). 2
Reagimet (2a)

Seanca e pesté: Metodat e 2 Ajsberg (2a), Mozaik (2c), Sanduic (2c), Projekt (2c), Katér 2

instruktimit Qoshe (2¢)

Seanca e gjashté: Metodat sociale 2/3 | Lojé rolesh (2e), Vézhgim i drejtuar (2e) 2

Seanca e shtaté: Metoda e lehtésimit| 2 Loja japoneze gérshérg, gur, letér (2a), Metoda e lehtésimit (2d/e), 2
Teknika e pyetjeve (2d/e), Gjenerim idesh (2d) Matrica e Poentimit
(2d), Plani i veprimit (2d/e)

Seanca e teté: Ushtrim 2/3 | SWOT (2b/d/e), Vlerésimi i nevojave (2b/d/e) 2

lehtésimi/vizualizime

Seanca e nénté: Dhénia e inputeve 2 Elektrik dore (2a), Kafene Botérore (2d/e), Harta e mendjes 2
(2b/d/e), Prezantimi i posterit (2b), Shétitje né galeri (2c), Reagimi i
shkruar (2€)

Seanca e dhjeté: Seancat 2 Né valixhen tuaj (2a/b), Kénga e lamtumirés (2a/d) 2

pérmbyllése

Seanca e njémbédhjeté: Té nxénit 2/3 | Heroi dhe i keqi (2a), Kontrata e té nxénit (2a/f), SQ3R (2f) 2
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Seanca e dymbédhjeté: Pérmbledhja| 2 Ditari i té& nxénit (2f), Portofoli (2f) 2

Aplikimi 3 (Plani individual) 26
Dita e mbylljes 2/3 | Incidenti kritik (2e), Mesazhi i lamtumirés (2a) 8
64

Metodat pér grupin:

Metodat Kérkesat minimale pér sigurim té cilésisé Numri i metodave té
pérdorura

2a) Metodat pér fazat Hyrje, 2-4 metoda pér secilén fazé Hyrje: 4
Energjizuesi: 5
Pérmbledhja: 5

2b) Teknikat e prezantimit dhe Parimet themelore, ushtrime 8

vizualizimit

2c) Metodat e punés né grup Hyrje, 3-5 metoda 8

2d) Metodat krijuese Hyrje, 2-4 metoda 10

2e) Té nxeénit social/té nxénit prej pérvojés | Hyrje, 3-5 metoda 12

f) Té nxénit individual, reflektues Paragitja, Ditari i t& nxénit 4

Gjithsej numri i metodave 44

Pérgatitja:

Pérgatitja ka pér géllim t'u sigurojé pjesémarrésve njé grup themelore té metodave dhe t'u
japé njé ide mbi shuméllojshmériné e metodave né dispozicion

0 Pjesémarrésit njihen me té paktén tre kuti mjetesh té metodave né arsimin pér té rritur
(shiko prezantimin mbi metodat, por mund té pérdoret ¢cdo material i pérshtatshém)
- 6 mésime/270 minuta studim individual

Seanca e paré: Miréseardhja, njohja me njéri tjetrin, pritjet

Sic do té pérshkruhet mé né detaje né seancén e katért, seanca filluese u lejon
pjesémarrésve té prezantohen dhe té gjejné vendin e tyre né grup. Pér mé tepér, éshté njé
burim i vlefshém pér Trajnerin qé té mésojé né lidhje me pérbérjen, pritiet dhe gjendjen
shpirtérore né grup.
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Né rast se grupi ka punuar tashmé sé bashku, kjo seancé mund té€ mbahet mé e shkurtér

[0 Miréseardhja (15 minuta)
[1  Njohja me njéri tjetrin: Sociometrika (30 minuta, pérgatitja: asnjé)
Pjesémarrésve u kérkohet té vendosen né dhomé sipas disa parametrave, p.sh. duke

filluar me shkronjén e paré té emrit té tyre, nga vijné, sa kohé kané punuar né arsimin pér
té rritur, né cilén fushé té arsimit pér té rritur punojné, sa té sigurt ndihen né aplikimin e

metodave, etj.:

O

O () sShumeé Pérvoja né ARr

O
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Udhézimet e dhéna duhet té jené sa mé bazike gé té jeté e mundur, p.sh. djathtas ata me
pérvojé té pakét, majtas ata me shumé pérvojé, késhtu gé Pjesémarrésit duhet té flasin
pér té zbuluar se ku duhet té shkojné. Pér mé tepér, “fotografia” qé rezulton kur té gjithé e
kané gjetur vendin e tyre duhet t& pérdoret pér dialog t& métejshém, p.sh. nése personat
grupohen sipas emrit té tyre, kjo duhet t& pérdoret si njé¢ mundési pér njé prezantim té
shpejté.

0 Paragitja e programit, hapja e pyetjeve né lidhje me tre ditét e ardhshme (15 minuta,
pérgatitja: programi né fleté tabele, material ose pérmes video-projektorit)

11 Pritjet e Pjesémarrésve (30 minuta, pérgatitja: fleté letre, stilolaps/marker, tabela tape ose
mur i pérshtatshém dhe etiketa blu):

Pjesémarrésit marrin njé fleté letre dhe u kérkohet té pérfundojné fjalité

w Kur ta kem mbaruar modulin pér metodat, dua té jem né gjendje té...
w Gjaté trajnimit, uné pres...

w Gjaté kursit, nuk dua té...

Pjesémarrésit i vendosin letrat e tyre né tabelé dhe japin njé shpjegim té shkurtér té asaj
gé nénkuptojné - deklaratat e tyre nuk duhet té diskutohen ose komentohen.

Trajneri jep njé pérmbledhje té asaj gé ai/ajo nxjerr nga deklaratat. Deklaratat e pyetjes
sé paré duhet té komentohen pér sa i pérket asaj g&¢ mund té arrihet realisht apo jo né
trajnim. Dy té fundit jané rregulla té nénkuptuara té grupit dhe mund té elaborohen si té
tilla né njé fazé t&€ mévonshme nése éshté e nevojshme. Zakonisht deklaratat i referohen
trajtimit me respekt, pérdorimit té telefonave mobilé dhe c¢éshtjeve té ngjashme, té cilat
mund té diskutohen dhe té dakordohen me grupin.

Eshté e réndésishme qé Trajneri (shiko lehtésimin mé poshté) té mbajé njé géndrim
neutral ndaj veté deklaratave dhe autoréve té tyre.

Deklaratat duhet té mbahen né rregull né ményré gé té pérdoren né seancén e pérmbledhjes.
[ Paragitja e rregullave té reagimit (15 minuta, pérgatitja: Fleté tabele)

Teksa pjesémarrésve u kérkohet t'i japin reagime njéri tjetrit gjaté gjithé trajnimit, Trajneri
duhet t'i njohé ata me rregullat themelore té reagimeve. Kéto jané té shkruara né letér
tabele dhe ngjitur né njé mur ose tabelé né ményré gé ato té mbeten t& dukshme né ¢cdo
kohé.

2 Universiteti i Oksfordit, Instituti i t& Nxénit né Oksford: Udhézime pér dhénien dhe
marrjen e reagimeve:
https://www.learning.ox.ac.uk/media/global/wwwadminoxacuk/localsites/oxfordlearningins
titute/documents/overview/rsv/Guidelines _for_giving_and_receiving_feedback.pdf
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Disa gjéra gé duhen konsideruar kur jepni reagime

1. Ftojeni individin
té béjé vete-
vlerésim

Pér shembull, “cka konsideroni se jané pikat e
forta dhe dobésité e analizés suaj?”

2. Komentoni
aspektet pozitive

Kurdo qé éshté e mundur, pérpiguni té jepni disa
reagime pozitive (té miréfillta) — kjo e bén mé té
lehté pranimin e aspekteve negative.

3. Fokusohuni tek
sjellja e jo tek
personi

Pér shembull, “mendoj se drafti gé mé keni
dhéné ka nevojé pér redaktim mé té thellé kétu”,
né vend gé té thoni “Cka keni shkruar éshté e
dobét”.

4. Jini specifik dhe
té garté; nése keni
mundési sugjeroni
ményra konkrete
pér té arritur
pérmirésime

Pér shembull, “Metoda e propozuar nuk
pérputhet si duhet me metodologjiné. A ka
studime né literaturé gé mund té japin
udhézime?”

5. Flisni né emrin
tuaj

Pérdorni pohime “Uné” né vend té pohimeve
“Ju”, p.sh. “Mua, pérshkrimi juaj mé duket
konfuz”, né vend qgé té thoni “kétu tingélloni
konfuz”.

6. Mos prisni

Reagimet e menjéhershme jané mé té vlefshmet.
Nése kjo nuk éshté e mundur, jepini sa mé shpejt
gé té mundeni.

7. Pranojeni se
pergjigja e
menjéhershme
ndaj reagimeve
negative mund té
jeté mbrojtése

Duhet té jeni té pérgatitur pér kéto lloj
pérgjigjesh, pasi nése nuk trajtohen atéheré
reagimet kané pak gjasa té kené efekt.
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Disa gjéra qé duhen konsideruar kur merrni reagime

1. Béni veté-
vlerésim paraprak
té ideve dhe punés
suaj

Pérgatitni disa pyetje specifike pér té cilat doni
g€ personi tjetér té japé reagime.

2. Kérkoni ndihmeé
pér gjetjen e
zgjidhjeve pér
véshtirésité

Pér shembull, “Mund té mé thoni se cka
mendoni do té funksiononte mé miré?”

3. mos harroni se
éshté e lehté té
mos t'i “dégjoni”
reagimet, sidomos
nése jané negative

Ka disa ményra pérmes té cilave individét mund
té mos ia lejojné vetes t'i pranojné reagimet
negative. Ata mund té justifikohen (p.sh. “Edhe
ju do té kishit béré té njéjtén gjé né até situaté”),
té shpjegohen (p.sh. “Por ju nuk e njihni até
situaté”), té mohojné, té zemérohen ose té
|IEndohen.

4. Pérkujtojani
vetes se ¢do
reagim, edhe ai
negativ, mund té
jeté i dobishém

Mbani shénime, né ményré gé t'i mendoni mé
miré specifikat e reagimeve negative gé merrni.

5. Sigurohuni gé t'i
keni kuptuar
specifikat e
reagimeve

Pér shembull, “Pra, gjérat kryesore ku duhet té
fokusohem jané xxx, yyy, etj.
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Gjithashtu, duhet té theksohet se kur merrni reagime, pyetjet duhet t€ béhen vetém pér té
kuptuar me té vérteté se cfaré do té thoté tjetri. Cdo deklaraté éshté e vlefshme nga
kéndvéshtrimi i “palés dhénése” dhe nuk duhet té diskutohet. Né té€ njéjtén kohé, varet nga
marrési nése ai/ajo do t'i konsiderojé reagimet. Reagimi siguron orientimin se si perceptohen
veprimet; varet nga pala marrése nése i kap ose jo.

Seanca e dyté: Cka éshté e réndésishme kur zgjidhen metodat

Né kété seancé, Pjesémarrésit do té shtjellojné faktorét kryesoré gé duhet t&€ merren
parasysh gjaté zgjedhjes sé metodave; ata duhet té dalin me pak a shumé té njéjtat
dimensione si¢ pérshkruhen né “faktorét pér zgjedhjen e metodave”.

O Késhilli i Evropés, Drejtoria e Rinisé dhe Sportit: Komplet trajnimi mbi esencialet e
trajnimit: http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667921/tkit6.pdf/459e262b-119-
4af8-834f- c10c4cf4d30a

[0 Puné né grup (30 minuta, pérgatitja: fleté tabele ose letér paketimi, kartela me forma dhe
ngjyra té ndryshme, stilolapsa/markera, grupi duhet té pérbéhet nga 4-5 persona).
Metoda e pérzgjedhjes: Pjesémarrésit numérojné nga 1 né 5, té gjithé me numrin 1 jané
njé grup, té gjithé me 2 jané njé grup, dhe ké&shtu me radhé).

Pyetja udhézuese: Cilat dimensione duhet t& merren parasysh kur zbatohen metoda
duke pérdorur materialin e disponueshém vizual? Ju lutemi vizualizoni.

[0 Prezantimi plenar (30 minuta, pérgatitja: Letér tabele ose tabelé tape, stilolaps/marker).
Grupet prezantojné gjetjet e tyre pér té gjithé pjesémarrésit; rezultatet nuk diskutohen;
duhet té béhen vetém pyetjet pér té kuptuar se ¢faré ishte menduar. Gjaté prezantimeve,
Trajneri dokumenton gjetjet mé té réndésishme (té cilat duhet té jené aférsisht té njéjta
me ato té pérshkruara né hyrje), duke pérdorur shprehje figurative, si ajo e pérdorur né T-
Kit 6:

Grupi i targetuar  Korniza ‘ O

i S— Metbdat
Synimet _ - Numri, mosha, 00
\. . -
\\\ . Objektivat, preferenca, Koha, :
e VY, qéllimet, caget pérvoja hapésira~ :
// Cka vijon? joformale, /~ pérvoja,
~Z_ pérpara? Kultur_a ) g
Sekuenca /__organizative

institucioni Trajneri

(T-Kit 6, fq. 53)

Nése mungojné dimensionet, Trajneri duhet t'i shtojé pas prezantimit té fundit. Né rast
se ka dimensione té tjera té theksuara gé nuk pérfshihen, ato duhet té pérfshihen pér
té respektuar pérvojén e veté pjesémarrésve (shih mé poshté lehtésimin).

[ Diskutim i hapur pér dimensionet (30 minuta): Pyetjet udhézuese: Cilat jané pérvojat e
pjesémarrésve né pérdorimin e metodave? Cilat dimensione kané mé shumé réndési
né kontekstin e tyre té punés, cilat mé pak? Cila prej tyre vlerésohen dhe respektohen
me lehtési, cila mé pak?
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Trajneri duhet té sigurojé gé té gjitha piképamjet e pjesémarrésve jané po aqg té
viefshme; qéllimi nuk éshté té€ pércaktojmé ‘“ményrén e duhur’ pér té vierésuar
pérshtatshmériné e metodave, por t'u lejohet pjesémarrésve té krijojné njé kornizé té
garté mendore rreth ményrés si i zgjedhin metodat e duhura.

Seanca e treté: Llojet e metodave

Ky mésim do té pérdoret pér té€ mbledhur metodat e ndryshme gé Pjesémarrésit i njohin, dhe
pér grupimin e tyre sipas njé tipologjie shumé themelore.

Gjetjet mund té pérdoren pér té zhvilluar njé doracak té metodave né rast se gjendet njé
vullnetar. Nése njé pjesémarrés déshiron gé vullnetarisht t& demonstrojé njé metodé gjaté
trajnimit (p.sh. luajtja e roleve) ai/ajo duhet té lejohet nése programi e lejon.

[]

Koha duhet té jeté pas drekés, késhtu gé pérdoret njé energjizues: p.sh sallata me fruta
ose variacioni ‘éshté koha pér té njohur njéri tjetrin’, koha: 10 minuta. Karriget vendosen
né rreth; duhet té keté njé karrige mé pak sesa personat gé marrin pjesé. Né fillim, ¢do
personi i caktohet njé frut né té njéjtén ményré si u caktuan grupet né seancén e dyté:
Mollé, banane, gershi. Nj& person géndron né mes té rrethit dhe thérret ose njérén nga
frutat ose sallatén e frutave. Grupi pérkatés duhet té gjejé njé karrige té re, sallata me
fruta do té thoté gé té gjithé duhet té ndryshojné vendet. Né mes té rrethit do t€ mbetet
sérish njé person, i cili duhet té zgjedhé pérséri, derisa grupi té mérzitet nga loja.

Variacioni ‘éshté koha pér té njohur njéri tjetrin’ funksionon me té njéjtin cikél dhe njé
person mbetet né mes, por kété heré ai/fajo mund té zgjedhé lirshém se cila kategori
duhet té ndryshojé vendet: Té gjithé ata qé lexojné gazetén né méngjes, té gjithé me
syze, té gjithé me fémijé, gjithcka varet nga “personi né mes”.

Mbledhja e metodave (20 minuta, pérgatitia: Katér tabela tape, Kkartela,
stilolapsa/marker): Tabelat e tapés vendosen me njé tabelé pér metodat e
fillimit/ngrohjes, dy tabela pér metodat e pérdorura gjaté trajnimeve, dhe tabela e fundit
pér metodat e mbylljes/pérfundimit. Tabelat e pérdorura gjaté trajnimeve ndahen né
kategorité e Sigurimit té Cilésisé: Teknikat e prezantimit dhe vizualizimit, metodat e
punés né grup, metodat krijuese, té nxénit social/té nxénit prej pérvojés. Secili
Pjesémarrés shénon té gjitha metodat gqé ata njohin né njé kartelé dhe e ngul kartelén né
tabelé. Duke gené shkak se metodat e listuara gjaté trajnimit do té jené shumé,
pjesémarrésit duhet té pérpigen t'i grumbullojné né grupe.

Né rast se mungojné disa lloje t& metodave - sipas Curriculum globALE - Trajneri duhet t'i
vendosé né tabelé. Duhet gjithashtu té theksohet se pothuajse me siguri do té pasojé njé
diskutim mbi pérshtatshmériné e tipologjisé (shiko Tipologjiné).

Kalimi i metodave (20 minuta): Grupi kalon té gjitha metodat; nése éshté nevoja, autorét
e kartelave pérkatése shpjegojné shkurtimisht si funksionon metoda.

Vlerésimi metodave (30 minuta, pérgatitja: Fleté tabele, kartela, stilolapsa/marker):

Grupet ndahen né tre néngrupe (pérpiguni té pérzieni néngrupet e méparshme). Secili
grup pérgatit njé skemé vlerésimi pér metodat duke pérdorur kriteret e identifikuara né
seancén e kaluar. Pér té gené e krahasueshme, kriteret

O Pérmasa e grupit
1 Koha

(1 Materiali i nevojshém
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1 Grupi i synuar
(1 Lloji parésor i té nxénit
0 Komente
duhet té pérdoren (kéto duhet té pérputhen me rezultatet e njé seance té méparshme).

Grupet fillojné té zgjedhin metodat nga tabela me tapé dhe i vlerésojné ato né
krahasim me kriteret derisa té vlerésohen té gjitha metodat.

[l Pérmbledhja (10 minuta): Grupet japin njé pérmbledhje té shpejté té gjetjeve té tyre kryesore.

Seanca e katért: Filluesit dhe energjizuesit

Kjo seancé do té njohé Pjesémarrésit me rolin e filluesve dhe energjizuesve dhe do té
mésojné dy shembuj. Duke gené se dita mbaron me kété mésim, ajo do mbyllet me njé
vlierésim té shkurtér i kénagésisé sé Pjesémarrésve.

Filluesit/akullthyesit dhe energjizuesit kryesisht luajné funksione sociale; ato nuk jané té
pérgendruar kryesisht né té nxénit. Filluesit pérdoren né fillim té njé kursi trajnimi dhe
shérbejné pér njé séré funksionesh:

[1  Pjesémarrésit mund té prezantohen dhe té njoftojné grupin se kush jané

11 Pjesémarrésit dhe Trajneri fillojné té njihen me njéri tjetrin. Né njé nivel mé té thellé,
shérben si pikénisje pér zhvillimin e grupit, vendosjen e normave, balancimin e pritjeve,
etj.

[l Trajnerét mund té vendosin ritmin dhe kornizén pér grupin. Ajo shérben si piké fillestare
pér gjendjen shpirtérore té grupit dhe atmosferés.

[1 Pjesémarrésit dhe trajnerét mund té krijojné njé ndjenjé té pritieve pér sa i pérket
pérmbajtjes, roleve dhe metodave gé do té pérdoren.

Né fillim té njé seance trajnimi, roli i Trajnerit éshté gé t'i “drejtojé” pjesémarrésit né fazén e
pasigurisé, pasi qé “skela” (normat, rolet) e grupit nuk é&shté vendosur ende. Pritjet e
pérgjithshme té pjesémarrésve duhet té konsiderohen me kujdes pér té€ mos pasur njé fillim
té rremé: Metodat me lojéra funksionojné miré né fillim nése pjesémarrésit jané té gatshém t'i
pranojné dhe e kuptojné sensin e tyre; pérndryshe, ekziston rreziku qé ata t'i refuzojné si
idiotési?.

Nxehja né pérgjithési u ndihmon pjesémarrésit t&€ zgjohen, p.sh. pas pushimit té drekés, té
aktivizohen fizikisht dhe té fillojné qarkullimin né ményré qé té pérgendrohen mé miré né
seancat gé do té vijné. Zakonisht ato jané mijaft té thjeshta dhe mund té pérdoren
spontanisht pa shumé pérgatitie. Pér mé tepér, ato mund té pérdoren pér té nxitur
koherencén e grupit dhe pér t'i dhéné trajnerit t& dhéna analitike mbi statusin e grupit.

2 Permakultura: Libri i burimeve té lehtésuesit pér trajnim dhe vlerésim:
http://www.teindia.nic.in/files/teacher trg module/8 creative facilitation techniques.pdf

2 Mjete pér ndarjen e diturisé. Akuariumi: http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl

2 Né arsimin pér té rritur nuk ka veprime dhe ndalime absolute. Nése njé trajner ka besim té mjaftueshém dhe nése i pérshtatet
géllimit té seancés, ai/ajo me qgéllim mund té refuzojé té luajé rolin e kapitenit dhe té shohé se si grupi merret me nevojén pér té
organizuar veten. Ose Trajneri mund té pérdoré me qéllim njé metodé filluese e cila nuk pérputhet aspak me pritjet e
pjesémarrésve. N&é c¢do rast, Trajneri duhet té jeté i vetédijshém pér até gé po bén dhe té jeté né gjendje té merret me pasojat.
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[ Inputet® (5 minuta; materiali qé do té pérgatitet: pikat kryesore né letér tabele) né lidhje
me funksionet e filluesve dhe nxehjes si¢ pérshkruhet mé lart.

[0 Akuarium (20 minuta, pérgatitje: dy rrathé me karrige pérballé njéra tjetrés; duhet té keté
sa duhet gé secili Pjesémarrés té pérballet me njé Pjesémarrés tjetér, Trajneri fryn njé
bilbil ose i bie njé zileje pér té treguar hapin tjetér). Ky &shté njé variacion i nj¢ metode qé
mund té pérdoret gjithashtu pér praktikén e té dégjuarit, pérvetésimin e piképamjeve té
ndryshme dhe té ngjashme 4.

Pjesémarrésit ulen (mund té béhet edhe né kémbé) dhe secili ka njé minuté pér té folur
ndérsa personi tjetér vetém dégjon; rolet ndérrohen pas njé minute. Pas késaj, personat
né rrethin e jashtém lévizin njé vend mé tej né drejtim té akrepave té orés dhe pérséritet
dialogu njé minutésh. Pér té informuar Pjesémarrésit se éshté koha pér té vazhduar mé
tej, duhet té pérdoret njé bilbil, zile ose té ngjashme (alternativa éshté trokitja me lugé né
njé goté ujé gjysém té mbushur):

Hapi 3: Rrethi i jashtém léviz

Hapi 1: 1 minuté e folur Hapi 2: 1 minuté e folur
/ 2 0" \ / o o/ "\ / ) \
Qk ®e Q’V ®e e O
/

Ny \F '\T’ “ / \. o0 .

- .*Qo/ R g

Personi gé dégjon nuk bén asgjé tjetér dhe nuk e ndérpret personin gé flet. Né secilin
raund duhet té diskutohet pér njé temé tjetér:

Raundi 1: Ju lutem prezantohuni

Raundi 2: Ju lutem shpjegoni se ¢faré béni né arsimin pér té rritur

Raundi 3: Ju lutem tregojini personit pérballé se ¢faré ju solli né kété trajnim
Raundi 4: Ju lutem tregojini tjetrit se ¢faré doni té merrni nga ky trajnim

Raundi 5: Ju lutemi ndani ato gé keni pér té kontribuar né kété trajnim

Trajneri bén pérmbledhjen pas seancés dhe pyet pjesémarrésit a iu pélqye seanca.

[ Posteri i kérkuar (45 minuta, materiale té nevojshme, fleté tabele, stilolapsa/marker):
Pjesémarrésit formojné dyshe (ata jané té liré t& zgjedhin partnerin e tyre) dhe duhet té
krijojné njé poster pér tjetrin sikur éshté person né kérkim (Pjesémarrési A bén njé poster
pér Pjesémarrésin B dhe anasjelltas). Pjesémarrésit vendosin se ¢faré duan té paragesin
aty.

Pjesémarrésit kané 20 minuta pér t'i pérgatitur posterat.

3 Kjo pjesé gjithashtu mund té béhet né té njéjtén ményré si dy seancat e méparshme duke i |€né pjesémarrésit té
shtjellojné, por supozohet gé ata jané pak té lodhur nga e njéjta metodé pér heré té treté. Zgjedhja varet nga Trajneri.
Ekzistojné gjithashtu shumé variacione, p.sh. mund té béhet né treshe né vend té dysheve ose vetém njé palé diskuton ndérsa
grupi vézhgon.
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Pasi t& mbarojné, dyshet prezantojné reciprokisht posterat e tyre (25 minuta maksimumi).

71 Informimi (20 minuta, nuk ka pérgatitje): Pjesémarrésit ndajné mendimet e tyre mbi
seancén. Pyetjet udhézuese:

o Cka mendoni pér metodat e pérdorura?
o A ju pélgyen?

o Sido t'i pérdornit ju?

o Kur jané té pérshtatshme dhe kur jo?

[0 Seanca pérmbyllése: Reagime (15 minuta, shtesé, pérgatitja: Fleté tabele,
stilolapsa/marker)

Fleta e tabelés higet nga diskutimi plenar dhe pjesémarrésit véné nga njé piké né vendet e
duhura né diagram:

Si ndihem né grup?

e ! ® | ®
Shumeé miré Ekzaktésisht si duhet Jo miré

Si éshté ekuilibri mes pérmbajtjes dhe ndérveprimit?

I
® | e ' ® |
Ekzaktésisht si duhet Ndérveprim i tepért

%Pérmbajtje e tepért

Si éshté ritmi kohor?

I
: I : I
.. ® . @ =
. Tepéri ngadalté Ekzaktésisht si duhet tepér i shpejté

Sa i kénaqur jeni me performancén e trajnerit?

I ! I
(@) @) ®
Shumé Ekzaktésisht sa duhet Jo shumeé

.............................................................................................................................................................................................................

Fleta e tabelés kthehet né ményré gé té gjithé ta shohin pasi secili té vendosé pikén e vet.

Trajneri mund t'i pérdoré kéto reagime si fillues pér njé diskutim té thelluar, p.sh. nése
rezultati tregon “tepér ndérveprim” trajneri mund té pyesé se cfaré lloj pérmbajtjeje
déshirojné pjesémarrésit.

Seanca e pesté: Metodat e instruktimit

Seanca vijues béhet duke pérdorur metodén mozaik, e cila e ndan grupin né katér néngrupe
dhe lehtéson diskutimin mes anétaréve té tyre. Né néngrupe Pjesémarrésit do té mésojné

ményra té ndryshme pér té fituar dituri.
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Pérkundér perceptimit t& zakonshé&m, prezantimet nuk jané ményra mé efikase pér té fituar
dituri né njé grup mé té& madh. Té nxénit ndodh mé miré nése pjesémarrésit “zhyten thellg”
né temé dhe e diskutojné até. Kjo mund té béhet edhe né grupe té médha nése ndahen né
ményré efikase, késhtu gé ndoshta té gjithé pjesémarrésit né fakt marrin pjesé né diskutime -
kjo funksionon vetém né grupe me maksimum teté anétaré, nése grupi éshté mé i madh,
disa anétaré té grupit nuk do té marrin pjesé.

2O Gulzar, Anwaar Ahmad: Metoda e projektit e mésimdhénies:
http://www.educarepk.com/the-project-method-of-teaching.html

2 Han, Seungyeon; Bhattacharya, Kakali: Konstrukcionizmi, té nxénit me dizajn, dhe té
nxénit e bazuar né projekt:
http://epltt.coe.uga.edu/index.php?titte=Constructionism, Learning_by Design, and Proj
ect Based Learning

2 Humber Polytechnic: Metodat e mésimdhénies: raste studimore
http://www.humber.ca/centreforteachingandlearning/instructional-strategies/teaching-
methods/classroom-strategies-designing-instruction/teaching-with-case-studies.html

2 Mertens, Elke: Aktivizimi i metodave t& mésimdhénies pér ligjérata dhe seminare:
http://www.kolleg.loel.hs-
anhalt.de/landschaftsinformatik/fileadmin/user_upload/ temp /2012/Proceedings/Buhma
nn_2012 5 Mertens.pdf

[1 Miréseardhja dhe filluesi (10 minuta, pérgatitja: Tabele me program, fleté letre ose
mbulesé tavoline letre, CD-Player): Trajneri prezanton programin pér ditén dhe zhvillon
njé fillues (Pjesémarrésit jané gjithmoné té liré té ofrojné metodat e tyre).

Ajsbergu: Historia éshté, Pjesémarrésit jané duke notuar né ujin e kaltér t& bukur me njé
ajsberg té pérshtatshém né mes, tek i cili duhet té arrijné né rast se shfaget ndonjé
peshkagen. Trajneri vendos disa fleté letre né dysheme né mes té dhomés qgé
pérfagésojné ajsbergun dhe ndez CD player-in. Pjesémarrésit jané té liré té pérzihen pér
ag kohé sa luan muzika. Pasi té ndalet muzika, anétarét e grupit duhet té arrijné né
ajsberg dhe té hipin mbi t€, né ményré qé té mos prekin mé né dyshemené (dhe
peshkageni nuk mund t'i hajé€). Pas ¢do raundi, ajsbergu béhet mé i vogél duke shkulur
njé pjesé té letrés. Kjo pérséritet derisa ajsbergu éshté aq i vogél sa pjesémarrésit jané té
ngjeshur si sardele®.

[1 Hyrje (5 minuta, pérgatitja: materiale té shénuara): Trajneri jep njé prezantim té shpejté
pér seksionin e ardhshém pérgjaté vijave té pérshkruara mé lart. Secili Pjesémarrés merr
njé material té shénuar me njé ngjyré té ndryshme (shiko mé poshté dhe Aneksin I).

[l Mozaiku (60 minuta): Materialet pérmbajné njé pérshkrim té shkurtér té njé metode grupi.
Sé pari, té gjithé pjesémarrésit e lexojné materialin dhe mé pas bashkohen né grupe qé
mbajné té njéjtin material. Grupet diskutojné pér metodén pérkatése, si pérdoret, kur
éshté e pérshtatshme, avantazhet dhe kufizimet e saj pér rreth 20 minuta.

Né hapin e dyté, ngjyrat né materiale pérdoren pér té formuar grupe té reja: Nj& nga
dokumentet pér secilén “metodé grupi” mban njé shenjé té kuqe, tjetri t&€ verdhé, tjetri té
gjelbér etj. Té gjithé me njé shenjé té kuge (té gjelbér, té verdhé...) formojné njé grup té ri
i cili pérmban té paktén njé anétar té grupit té metodave (nése grupi nuk ka saktésisht 16
anétaré, disa

5 Shénim kulturor: Né kulturat ku burrat dhe graté (ose gjinité me njéri tjetrin) nuk lejohen té preken
né situata publike, grupet duhet té jené sipas gjinisé, ose kjo metodé duhet té€ shmanget.
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ngjyra duhet té caktohen dy heré, késhtu gé disa grupe do té kené dy anétaré té grupit té
méparshém). Né grupet e reja, secili anétar prezanton metodén e tij ose té saj dhe
pérfundimin e grupit né lidhje me pérshtatshmériné e metodés. Pas késaj, anétarét e
grupit do té diskutojné nése dhe si mund té pérdoret metoda pér kontekstin e tyre té
punés (gjithsej 40 minuta).

Raundi 1 Grupi 1 Grupi 2 Grupi 3 Grupi 4
000 900 900 900

l

00 o
Raundi 2 Grupi A Grupi B Grupi C Grupi D

Grupet do té& merren me
o Punimi 1: Metoda sandui¢ (Aneksi 1a)
o Punimi 2: Metoda e projektit (Aneksi 1b)
o Punimi 3: Katér goshet (Aneksi 1c)
o Punimi 4: Metoda e mozaikut (Aneksi 1b)

[0 Pérmbledhja né diskutim plenar (15 minuta) Té gjithé Pjesémarrésit mblidhen dhe ndajné
komentet e tyre pér seancén e kaluar.

Seanca e gjashté: Metodat sociale

Seanca pér metodat sociale do té keté vetém njé metodé: lojé rolesh. Do té pérdoret pér té
treguar si mund té shfrytézohet metoda pér reflektim dhe té nxénit social. Seanca synon
reflektimin mbi dy céshtje: E para éshté ményra si planifikohen projektet né bashk&punimin
ndérkombétar gé pérfshin palé té€ ndryshme me interesa té ndryshém; e dyta pérgendrohet
né ményrén si funksionon ndérveprimi social né grupe té tilla dhe si mund té béhen té
dukshme normat e pérgjithésuara né njé mjedis té tillé. Kjo seancé zgjat rreth dy oré, késhtu
gé duhet té pérfshihet njé pushim i vogél né mes.

Metodat social mbulojné njé numér té madh té metodave té ndryshme gé synojné t'u japin
mundési pjesémarrésve té meésojné gjaté procesit t€ ndérveprimit shogéror. Qéllimi i
pérdorimit t& metodave té tilla mund té jeté njé qasje e ndryshme pér té fituar dituri, p.sh.
punimet e njé parlamenti pérmes njé loje rolesh dhe reflektimi pér veté ndérveprimet
shogérore. Sidomos lloji i paré mund té pasurohet né ményré té frytshme pérmes té nxénit
elektronik, p.sh. nga simulime té bazuara né internet.

“Loja me role né njé ushtrim té& simuluar ku personat marrin role té supozuara pér té realizuar
njé skenar né njé mjedis té caktuar. Nxénésit ose pjesémarrésit mund té veprojné me role té
caktuara pér té eksploruar skenarin, té aplikojné shkathtési (mbase komunikim, negocim,
debat etj.), ta pérjetojné skenarin nga njé kéndvéshtrim tjetér, té evokojné dhe té kuptojné
emocionet gé jané ndoshta té huaja pér ta. Ndihmon pér té krijuar kuptimin e teorisé dhe i
mbledh konceptet né njé pérvojé praktike. Kjo éshté e rrénjosur thellé né parimet e
mésimdhénies konstruktiviste.” (Kuman, Mohar: Si t& pérdoret loja me role né mésimdhénie
dhe trajnim, http://hubpages.com/education/How-to-use-Role-Play-in-Teaching-and-Training
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2 Kumar, Mohan: Si té pérdoret loja me role né mésimdhénie dhe trajnim:
http://hubpages.com/education/How-to-use-Role-Play-in-Teaching-and-Training#

D Satish, Sreevidya: Loja rolesh: http://www.sswm.info/category/train-trainers/train-
trainers/train-trainers/training-methods/role-plays

[l Hyrje (5 minuta, pérgatitja: materiale t& shénuara): Trajneri jep njé prezantim té shpejté
pér seksionin e ardhshém pérgjaté vijave té pérshkruara mé lart dhe prezantimin e
mjedisit té& pérshkruar mé poshté.

(1 Lojé rolesh: Le té marrim para pér Arsimin Joformal

Mijedisi DVV International ka disa vite gé& punon né shtetin jugor t&¢ Kameranias. Vendi
mbéshtetet kryesisht né bujgési dhe mirépret njé numér né rritje té turistéve c¢do vit pér
shkak té plazheve té veta té bukura.

Popullsia éshté kryesisht e alfabetizuar, por pérdorin shkrimin e tyre dhe njohurité pér
gjuhén angleze jané mijaft t& kufizuara. Kjo ka sjellé probleme né industriné e turizmit,
pasi stafi i hoteleve, taksistét dhe stafi tjetér i interesuar nuk jané né gjendje té
komunikojné me efikasitet me turistét.

Kohét e fundit YOURaid, njé donator kombétar nga Peréndimi, ka léshuar njé thirrje pér
projekte gé& synojné Zhvillimin Ekonomik pérmes Ndértimit t&é Kapaciteteve. DVV
International, sé bashku me partnerin e vet lokal KAOSD (Organizata Kameraniane pér
Zhvillim Social), kané zhvilluar njé dokument koncepti pér trajnimin e stafin té hoteleve né
anglishte té folur dhe té shkruar.

Sot po zhvillohet njé takim pér té diskutuar idené e projektit sé bashku me palét e
interesit. Té pranishém do té jené:

- Drejtori i Vendit i DVV International dhe zyrtari i tij/saj lokal pérgjegjés pér projektin.
- Drejtori dhe Zyrtari i Programit t& KAOSD.

- Menaxheri i granteve dhe zyrtari i tij/saj lokal i YOURaid.

- Presidenti i KABOT (Bordi i Turizmit Kameranian) dhe sekretari i tij/saj.

- Dy pérfagésues té KAEOTTSA (Shogata e t&€ Punésuarve Kameraniané té Sektorit té
Turizmit).

Rolet shpjegohen né Aneksin 2

Projekti propozon mésimdhénien e anglishtes né mésime té kombinuara me trajnime né
hoteleri dhe shérbim ndaj klientit, gjaté orarit t& punés tre heré né javé, pér tre oré né
javé, dhe kjo do té realizohet nga praktikuesit e KAOSD.

[ Trajneri u lejon Pjesémarrésve té zgjedhin rolet e tyre dhe grupin e mbetur e ndan né dy
ekipe vézhgimi (5 minuta)

Grupi A pérgendrohet né:
- Kush e kryeson mbledhjen?
- Sijané marrédhéniet e pushtetit?

- Cilat jané perceptimet tuaja pér sa i pérket gjinisé?
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Grupi B pérgendrohet né:

- Cilat ¢céshtje diskutohen?

- Cfaré lloj argumentesh pérdoren?

- Cili argument ishte bindés dhe pse?
71 Procedura:

Pjesémarrésit lexojné detyrat e tyre; nése ka té panjohura né tregimin e tyre, ata duhet té
mendojné se si t'i plotésojné boshlléget.

Grupet e vézhgimit dhe pérfagésuesit pérkatés mblidhen sé bashku pér pesé minuta pér
t'u pérgatitur (10 minuta).

Fillon takim: tavolinat dhe karriget jané té pérgatitura pér njé tryezé té rrumbullakét;
vézhguesit formojné njé rreth té jashtém. Takimi duhet té zgjasé jo mé shumé se 30
minuta.

Grupet pérkatése rimblidhen dhe pérgatisin njé prezantim té vogél: Vézhguesit, sipas
pyetjeve té tyre udhézuese, i pyesin pérfagésuesit:

- A u arrit né njé pérfundim dhe nése po, cilin?

- Sau pérmbushén interesat e personazhit tuaj?

- Saté larta jané shanset gé projekti do té financohet?

Kjo duhet t& marré jo mé shumé se 15 minuta.

Mblidhet diskutimi plenar dhe pérfagésuesit prezantojné gjetjet e
tyre. Pas késaj té dy grupet e vézhgimit paragesin gjetjet e tyre.

Kjo duhet té zgjasé rreth 30 minuta. Trajneri sigurohet gé& né diskutim, té gjitha
kéndvéshtrimet jané té vlefshme; nuk ka njé kéndvéshtrim “té vérteté€” né ndérveprimet
shogérore, por vetém perceptime té ndryshme té asaj gé ka ndodhur.

Trajneri deklaron pérfundimin e roleve dhe pérfundon seancén me kéto pyetje, pak a shumé:

- Cfaré mésuat né seancé?
- Sa mund té pérdoren metoda si kjo né trajnimet e Pjesémarrésve?
- Sai nxiti apo prishi stereotipat kjo seancé? Seanca duhet

té zgjasé rreth 15 minuta.

Seanca e shtaté: Metoda e lehtésimit

Dy seancat e ardhshme do té pérdoren pér t'i njohur pjesémarrésit me metodén e lehtésimit
dhe pér t'u dhéné disa mundési pér ta provuar.

Lehtésimi éshté njé tekniké pér té udhé&hequr grupet drejt vendimeve pérmes proceseve
krijuese. Shpesh ato jané pjesé pérbérése e seancave trajnuese, por kérkojné njé rol té
ndryshém pér trajnerin nga njé mjedis i mésimdhénies.

Detyra e njé lehtésuesi né njé mjedis trajnimi® éshté té drejtojé procesin e vendimmarrjes né
grup. Teksa roli i trajnerit &shté té sigurojé qé pérmbushen géllimet e t& nxénit dhe nga
trajneri mund té pritet té jeté ekspert né IEndén gé jep mésim, lehtésuesi duhet vetém té

6 Lehtésimi zakonisht pérdoret né shumé fusha, si zhvillimi organizativ dhe biznesi. Teksa parimet themelore jané té njéjta,
ekzistojné disa ndryshime né synime dhe pérgendrim.
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té té kuptuarit rreth céshtjeve té trajtuara dhe duhet té sigurohet gé procesi té jeté i drejté né
ményré qgé té pérfshihet géndrimi i té gjithéve.

Parakushti kryesor pér njé seancé té suksesshme éshté géndrimi i lehtésuesit: Ai/ajo duhet
té respektojé autoritetin vendimmarrés té grupit dhe té sigurojé njé shans té barabarté pér
secilin anétar té grupit gé opinioni i tij ose i saj té kontribuojé né proces.

Njé lehtésim “standard” pérbéhet nga pesé hapa:

a) Hyrja: Cila éshté ¢éshtja? Kjo gjithashtu mund té pérfshijé njé seancé mé té gjaté pér
analizén e njé situate, p.sh. me analizén SWOT,;

b) Zhvillimi krijues i ideve, p.sh. pérmes gjenerimit té ideve ose njé harte té mendjes;

c) Vendimi pér opsionin e veprimit, p.sh. me poentim;

d) Zhvillimi i njé plani veprimi se si té funksionojé opsioni i zgjedhur (cfaré, kush, si, deri
kur?);

e) Pérmbledhja dhe marréveshje t&€ métejshme pér rrugén pérpara.

Njé proces i tillé né arsimin pér té rritur éshté nganjéheré sfidues, p.sh. trajneri lehtéson

procesin ndérsa né té njéjtén kohé duhet té vendosé kufijté pér até gé éshté e mundur ose jo
(duke marré késhtu vendime qé nuk jané né pérputhje me rolin e lehtésuesit).

Teknikat kryesore té lehtésuesve jané: pérdorimi i vizualizimit dhe bérja e pyetjeve:

Pyetje t& hapura gé hapin tema, gérmojné mé thellé dhe i pérfshijné njerézit: Cfaré idesh
keni né lidhje me XYZ? Si mund té arrihet kjo? Cfaré idesh do té kishte ABC pér kété? Cfaré
mendojné anétarét e tjeré té grupit?

Pyetje t&€ mbyllura pér t'i sqaruar dhe pérmbledhur gjérat: A té kuptova miré, do té thuash...?
Pér ta pérmbledhur, grupi u pajtua té... A éshté e sakté?

Lehtésimi éshté njé gasje mjaft komplekse dhe mésohet mé sé miri duke e béré; vegézat e
mé poshtme ofrojné mé shumé njohuri, por pér té hyré mé thellé né lehtésim do té duhet njé
trajnim i ploté mé vete. Eshté vecanérisht i dobishém pér trajnerét gé punojné né arsimin pér
té rritur, pasi shpesh duhet té pérdoren rezultatet e tyre té té nxénit, gjé gé mund té béhet
duke pérdorur hapat e pérshkruar mé lart.

2 Kutia e Mjeteve té Komunitetit: Zhvillimi i shkathtésive té lehtésimit:
http://ctb.ku.edu/en/table-of- contents/leadership/group-facilitation/facilitation-
skills/main

2 Farat e ndryshimit: Mjetet té lehtésimit pér takime dhe punétori:
www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf

2 Farat e ndryshimit: Lehtésimi i punétorive:
http://www.seedsforchange.org.uk/facilwsh.pdf

D Zgjidhje Strategjike té Trajnimit: Udhézues pér pérmbushjen e praktikave mé té mira
pér lehtésimin e takimeve dhe késhilla: http://www.training-
sts.com/resources/Meeting Facilitation_Best Practices _and_Talking_Tips.pdf

2 Bota e punés: Roli i lehtésuesit - té kuptuarit e asaj gé béjné realisht lehtésuesit!:
http://work911.com/articles/facil.htm

2 Ushtrime punétorie: Udhézues pér lehtésues:
http://www.workshopexercises.com/Facilitator.htm
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[1Nxehja: Loja japoneze, gur, gérshéré, letér (10 minuta)

Formohen dy grupe aférsisht té barabarta. Secili grup duhet té vendosé pér njérén nga
tre figurat, té cilat duhet té aktrohen me gjuhén e ploté té trupit:

Samurai: Hidhet pérpara dhe Iéshon shpatén e tij me njé "Haa" me zé& té larté.
Tigri: Vjen pérpara me kthetrat e tij dhe shqgyen gojén duke bértitur "Grrrr!"

Gjyshja: Ecén né majé té gishtave, ngadalé me shpinén e pérkulur dhe mbéshtetur né njé
kallam duke ia béré "lii!"

Samurai e rreh tigrin, tigri kafshon gjyshen, gjyshja ndjek samurain.

Procedura: Secili grup vendos pér njé personazh. Trajneri numéron mbrapsht, kur thoté
“0” (zero) té dy grupet béjné lévizjen e tyre. Grupi fitues merr njé piké. Pérsériteni derisa
njé ekip t& marré tre piké. Kjo metodé éshté e véshtiré t& pérshkruhet sepse lévizjet
duhet té tregohen. Nése keni dyshime, thjesht kopjoni lévizje nga filmi juaj i preferuar me
samurai.

[0 Hyrja (15 minuta, pérgatitja: Fleté tabele)

Jepni njé pérshkrim té shkurtér té filozofisé sé lehtésimit sic pérshkruhet mé lart dhe
pérfshini njé pérmbledhje té krahasimit té roleve té njé lehtésuesi dhe trajneri. Kjo mund
té béhet si prezantim ose si koleksion me grupin nése ata tashmé jané njohur me
metodén.

[0 Trajneri jep njé demonstrim se si funksionon lehtésimi (30 minuta: pérgatitja, fleté tabele,
tabelé tape, kartela, fleté ngjitése, stilolapsa/marker)

Pérdorni teknikén e lehtésimit pér té planifikuar pér njé naté
sociale kété mbrémje. 10 minuta gjenerim idesh: Cfaré mund té
béhet?

15 minuta vendimmarrje, qofté duke shénuar pikét (parametrat: kohé e mjaftueshme pér
t'u pérgatitur, interesante pér té gjithé, etj.) apo me pérzgjedhje direkte, dhe diskutimet
pérfundimtare.

5 minuta planifikim: Kush bén ¢faré?
[l Reagime pér seancén (20 minuta). Pyetjet udhézuese: Si
e mbajti seancén lehtésuesi?
Sa e ndjejné pjesémarrésit se u dégjua zéri i tyre?
Cilat ishin sfidat dhe si u mor me lehtésimin e tyre?

[ Prezantimi pér teknikat e vizualizimit 7 (pérgatitia 20 minuta: letér tabele, tabela tape,
kartela, shembuj té metodave té pérshkruara)

o SWOT

o Gjenerim idesh: verbal dhe duke pérdorur kartelat
o Harta e mendjes

o Tabela e poentimit

o Vlerésimi i nevojave/renditja né shkallé X/Y

o Planii veprimit

! Detajet mbi dizajnin e vizualizimeve, si té shkruani dhe ¢faré madhésie, etj., do té trajtohen né Seancén 9, pér dhénien e inputeve.
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Seanca e teté: Ushtrim lehtésimi/vizualizime

Kjo seancé synon té lejojé gé Pjesémarrésit t& zhvillojné njé proces lehtésimi dhe t'u japé
shumicés prej tyre mundésiné pér té provuar shkathtésité e tyre. E gjithé seanca do té zgjasé
90 minuta dhe ndoshta mé shumé. Duke gené seanca e fundit e dités, pérséritet vlerésimi.

[J Trajneri u shpjegon pjesémarrésve hapat e procesit mé poshté; kjo nuk duhet té jeté
shumé e véshtiré pasi shumica e materialeve duhet té pérgatiten mé paré. Kjo do té
zgjasé 10 minuta.

[0 Trajneri e ndan diskutimin plenar né tre néngrupe prej rreth gjashté personash dhe
cakton rastésisht role pér secilin anétar té ekipit: 1 person pér SWOT, 1 person pér
gjenerim idesh, 1 person pér vlerésimin e nevojave, 1 person pér planifikimin e veprimit,
anétarét e tjeré veprojné si vézhgues.

71 Pjesémarrésit informohen pér objektivin e simulimit, i cili &shté té identifikoj& mundésité
pér té pérmirésuar situatén pér arsimtarét e té rriturve né vendin tuaj (shénim: Nése grupi

ka pjesémarrés nga vende té ndryshme, formoni “grupe kombétare” né hapin e
méparshém).

Nén-grupet takohen.

O Neén-grupet kryejné njé analizé SWOT duke u pérgendruar né situatén e arsimtaréve pér
té rritur né vendin e caktuar; kjo nuk duhet té zgjasé mé shumé se 15 minuta. Té gjithé
grupet do té kené nevojé pér njé letér tabele pér kété ushtrim.

Njé SWOT duket késhtu:

Pikat e forta Pikat e dobéta

= Faktorét e brendshém pozitivé, p.sh. si¢ | = faktorét e brendshém negativé, p.sh. si¢
jané programet TT né dispozicion né QTT-té| &shté pagesa e ulét

lokale

Mundésité Kércénimet

= faktorét e jashtém pozitivé, p.sh., ndihma | = faktorét e jashtém negativé, p.sh.
e huaj né dispozicion pér té mbéshtetur | pérgendrimii donatoréve né AAP
arsimin pér té rritur

Té brendshme i referohet faktoréve gé mund té ndikohen nga pjesémarrésit; faktorét e
jashtém nuk mund té ndikohen nga pjesémarrésit. Pér kété seancé, dallimi béhet mes
“brenda vendit” dhe “jashté vendit”.

Pér trajtimin e ¢éshtjeve té identifikuara né hapin tjetér: Pikat e forta duhet té forcohen
(ose té shijohen), dobésité té rregullohen, mundésité té shfrytézohen dhe kércénimet té
zbuten.

[1 Gjenerim idesh mbi mundésité se si té pérmirésohet situata e arsimtaréve pér té rritur né
vend (15 minuta + 10 minuta pérzgjedhje Materiale: Kkartela, tabelé tape,
stilolaps/marker). Ideté mblidhen né kartela (vetém njé ide pér kartelé) dhe mblidhen nga
Pjesémarrési lehtésues. Ai/ajo duhet té sigurohet gqé ¢do anétar i grupit t& kuptojé se
¢faré kuptohet péraférsisht nga ideté dhe té pérpiget t'i grupojé ideté nése ato jané té
ngjashme.

Gjaté gjenerimit té ideve, grupi do té pérballet me dy probleme:

30



Lehtésuesi do té duhet té sigurojé gé té gjithé e ndjekin procesin pa e ndérpreré.
Nése lehtésuesi ngec, Trajneri i jep atij/asaj sugjerimin té presé me sqgarimin derisa
grupit t'u mbarojné ideté.

Pér seancén tjetér nuk duhet té keté mé shumé se pesé kartela pér vlerésimin e
nevojave; zakonisht gjenerimi i ideve sjell shumé mé tepér ide, té cilat duhet té para-
pérzgjidhen pér té shkuar né hapin tjetér. Né ményré gé té kurseni kohé, késhillojeni
lehtésuesin té pérdoré “poentimin” pér njé zgjedhje té shpejté.

[l Vlerésimi i nevojave (20 minuta): Pesé opsionet e zgjedhura vlerésohen né njé shkallé
X/Y sipas réndésisé pér grupin pérkatés dhe mundésive té tyre pér t'i adresuar kéto:

A

E

<

(%]

%__

c

O

o
E I E_

Aftésia e grupit pér t'i adresuar

Kartelat kapen njé nga njé né tabelé dhe grupi vendos se ku duhet té vendoset secila
kartelé. Né fazat e mévonshme, lehtésuesi duhet té kontrollojé marrédhéniet mes
kartelave té ndryshme (p.sh. nése kartelat pérfundojné né té njéjtin vend, duke pyetur
se cila éshté mé e réndésishme, A ose B?): Pasi té vendosen té gjitha kartelat dhe
lehtésuesi té sigurohet gqé panorama é&shté e pérshtatshme, duhet té lexohet
diagrama si kjo:
E larté

L

(7]

)

-c.——

=

)

o
E ulét | E larté

[
Aftésia e grupit pér t'i adresuar

Grupet tani duhet té vendosin se cila ¢éshtje duhet té adresohen
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[ Zhvillimi i njé Plani té Veprimit (15 minuta, pérgatitja e nevojshme: tabelé).
Tani grupet duhet té planifikojné se cfaré té béjné duke pérdorur njé plan

veprimi

Cka Kush Deri kur Komente

11 Grupet mblidhen sé bashku dhe nxjerrin mésimet e (15 minuta, pérgatitja: letér tabele):
o Sishkoi i gjithé procesi dhe hapat e ndryshém?
o Cilat ishin pérvojat e lehtésuesve?
o Cfaré vuné re vézhguesit?
[0 Diskutimi plenar bashkohet dhe grupet prezantojné gjetjet e tyre (25 minuta).
Trajneri mbledh mésimet e nxjerra.

Dokumentet e késaj seance duhet t&€ mbahen pér ditén tjetér.

[l Pérmbledhja duke pérdorur té njéjtén metodologji dhe pyetje si né ditén e méparshme.

Seanca e nénté: Dhénia e inputeve

Seanca pér inputet jep njé pérmbledhje té shpejté se si té ofrohet njé prezantim. Né vend té
njé ligjérate gjithépérfshirése, Pjesémarrésit do té njihen me disa parime themelore né njé
version té modifikuar t&€ metodés Kafeneja Botérore (World Café).

Inputet né formén e prezantimeve jané ndoshta mjeti mé i pérdorur né arsimin pér té rritur.
Ato mund té pérgatiten shpejt dhe mund té pérdoren pér té& adresuar njé audiencé t& madhe.
Eshté interesante gé edhe pse parimet e dizajnit jané mjaft té thjeshta, ato rrallé zbatohen.
Kjo seancé do té sigurojé njé pérmbledhje mbi ményrén e strukturimit t& njé prezantimi, si té
pérdorni materialin dhe si té shkruani, do té japé disa sugjerime pér dizajnin dhe zbatimin e
kétyre kur pérdorni PowerPoint dhe programe té tjera kompjuterike.

2 Cipolla, Roberto: Si té pérgatitet dhe jepet njé prezantim:
http://mi.eng.cam.ac.uk/~cipolla/archive/Presentations/MakingPresentations.pdf

2 Harris, Robert: Késhilla dhe teknika té PowerPoint:
http://www.virtualsalt.com/powerpoint.htm

2 Weblog-u i Jerz pér alfabetizmin: Prezantim me gojé: Késhilla se si té japésh njé fjalim né
shkollé ose puné http://jerz.setonhill.edu/writing/technical-writing/oral-presentations-tips/

2 Kai Hakkarainen : Mozaik, http://mlab.taik.fi/polut/Yhteisollinen/tyokalu jigsaw.html

O Laskowski, Lenny: 11 Késhilla pér pérdorimin e grafikéve né ményré mé té efektshme:
http://www.ljlseminars.com/flipchrt.htm

2 Pennsylvania State University: Prezantime efektive né Inxhinieri dhe shkencé:
http://www.engr.psu.edu/speaking/

Kafeneja Botérore zakonisht pérdoret si njé metodé lehtésimi pér vendimet né grup; mé
shumé detaje mund té gjenden né
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2 Fondacioni i Komunitetit té Kafenesé Botérore: Kafeneja Botérore Formimi i té

ardhmes soné pérmes bisedave gé kané réndési: http://www.theworldcafe.com/

Kjo seancé éshté mé e gjaté se 90 minuta dhe do té lidhet natyrshém me seancén tjetér.

[ Blic elektrik (10 minuta, pérgatitja: grafiku me programin): Té gjithé Pjesémarrésit ulen né

njé rreth me karrige. Trajneri i mirépret té gjithé dhe jep njé pérmbledhje t& shkurtér té
asaj gé ndodh sot.

Prezantimi i shkurtér i blicit elektrik: Me radhé, té gjithéve u kérkohet t& ndajné mendimet
e tyre pér njé céshtje té pérbashkét ose té vetme, p.sh. Si ndiheni sot? Cfaré po pret nga
dita e sotme? Cfaré mendoni pér XYZ? Deklaratat duhet té& jené té shkurtra dhe nuk
duhet té komentohen nga té tjerét (gjithashtu as nga Trajneri). Metoda mund té pérdoret
gjithashtu pér mbylljen e dités ose gjaté krizave pér t& marré njé pamje se ku jané
Pjesémarrésit dhe pér té filluar njé diskutim mé pas.

Pjesémarrésve u kérkohet té japin njé deklaraté né lidhje me pritjet e tyre pér pjesén
tjetér té trajnimit dhe fillon Blici elektrik.

Kombinim i Kafenesé Botérore/Hartave té mendjes pér inputet (40 minuta, pérgatitja:
hartat e mendjes pér katér elemente - struktura, té folurit, vizatimi, pérdorimi i kompjuterit
- letér ambalazhi né katér grupe tabelash népér dhomé, stilolapsa/marker)

Diskutimi plenar ndahet né katér néngrupe dhe kalon 10 minuta né secilén tryezé. Grupet
duhet té kalojné deklaratat né hartat e mendjes dhe té diskutojné mbi pérshtatshmériné e
tyre. Pjesémarrésit inkurajohen té ndajné komentet dhe sugjerimet e tyre né hartén e
mendjes. Njé anétar i secilit grup géndron gjaté ndryshimeve pér t'ia paraqitur gjetjet
grupit tjetér.

Hartat e mendjes mund té gjenden né Aneksin 3.
Grupet prezantojné gjetjet e tyre njé pér njé (20 minuta).
Pushim i shkurtér (10 minuta).

Secili Pjesémarrés pérgatit njé prezantim posteri pér arritjet e tij/saj kryesore té té nxénit
gjaté trajnimit deri mé tani, né ményré gé ta paragesé até né njé shétitie né galeri (20
minuta, material i nevojshém: fleté tabele, lapsa/marker, kartelat, laptop dhe projektor
nése déshirohet dhe éshté né dispozicion).

Pjesémarrésit pérgatisin prezantimet e tyre; grupi ndahet né katér néngrupe. Secili prej
kétyre duhet té jeté “né detyrén e prezantimit” pér 15 minuta, pjesa tjetér e grupit lejohet
té pérzihet dhe t'i ndjekin prezantimet pér interesin e tyre (késhtu gé i gjithé ushtrimi
duhet té zgjasé rreth 60 minuta).

Cdo “paraqitje” duhet té keté njé “fleté pér reagime” né pjesén e prapme té tabelés (né
¢cdo rast gé prezantuesi té mos shohé kush shkruan c¢faré) né té cilén audienca mund té
Iéré komente pér ato gé i pélgyen rreth prezantimit dhe ¢cka mund té pérmirésohet né té
ardhmen.

Pas seancés, Pjesémarrésit kané 10 minuta pér té lexuar komentet e tyre dhe kané njé
pushim té vogél.

Diskutimi plenar mblidhet pérséri pér njé pérmbledhje se si u ndihmoi seanca e
méparshme té pérmirésojné shkathtésité e tyre té prezantimit dhe si i perceptuan
reagimet e tyre (15 minuta).

33


http://www.theworldcafe.com/

Seanca e dhjeté: Seancat pérmbyllése

Prezantimi i metodave té& pérmbledhjes jep dy shembuj té shpejté se si ta pérfundoni njé trajnim.

Pérfundimi i njé trajnimi e I& trajnerin me dy sfida:

Pjesémarrésit u mésuan me grupin e tyre dhe kaluan momente intensive sé bashku, késhtu
gé seanca pérmbyllése duhet té organizohet pér njé lamtumiré té duhur.

Qéllimi i njé trajnimi shkon pértej objektivave té thjeshté té té nxénit qé jané arritur. Ai duhet
té rrénjoset né sjellien e ardhshme té pjesémarrésve (p.sh. duhet té pérdoren rregullat pér
dhénie inputesh); pra, duhet té organizohet pércjellja né ményré gé ky proces té forcohet.

Né ményré gé té béhet kjo, késhillohet gé té béni njé pérmbledhje té pérmbajtjes té té nxénit
té mbuluar (e cila sapo ka ndodhur né seancén e méparshme).

2 Sipe, Ann: Mbyllja e mé&simit me shembuj ose 40 ményra pér té ikur nga njé mésim:
http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/40_ways to leave a_lesson.pdf

Seanca e méparshme éshté dy heré mé e gjaté se njé seancé normale, por pérmban dy
pushime, késhtu gé duhet té keté rreth njé oré pér té folur pér seancat pérmbyllése. Pasi gé
ka njé seancé pérmbyllése deri né fund té dités, kjo duhet té jeté e mjaftueshme.

[0 Hyrja pérgjaté vijave té pérshkruara mé lart (10 minuta), pérpunimi i funksioneve sociale,
shgyrtimi dhe pércjellja e tyre, deklaratat mblidhen né njé tabelé. Metoda e méparshme
pérmendet si njé ményré pér té shqyrtuar diturité gjaté ose pas njé trajnimi.

[l Né valixhen tuaj... (20 minuta, pérgatitja: tabelé, kartela, stilolapsa/marker): Njé valixhe
dhe njé kosh plehrash vizatohen né tabelé. Pjesémarrésit marrin kartela (vetém njé
ngjyré - kété e mésuam se nga seanca e kaluar) dhe shkruajné até gé marrin nga trajnimi
(valixhe) ose nga ato gé léné (kosh plehrash), dhe i kapin né tabelé. Trajneri nuk bén
komente, por pérmbledh até gé ai/ajo merr nga reagimet.

0 Kénga e lamtumirés: (30 minuta ose sa kohé& ka mbetur deri né pushimin e drekés,
pérgatitja: laptopé me lidhje interneti pér té gjetur tekste): Pjesémarrésit formojné grupe
sipas déshirés sé tyre. Ata duhet té gjejné njé kéngé té pérshtatshme lamtumire pér
trajnimin dhe ta performojné. Kompjuterét mund té pérdoren pér té marré tekstet.

Seanca e njémbédhjeté: Té nxénit individual

Seanca pér té nxénit individual prezanton dy metoda pér veté-studim, njéra prej té cilave do
té trajtohet pérséri né seancén e dymbédhjeté.

Veté-mésimi, edhe pse éshté ndoshta forma mé e zakonshme e té nxénit, rrallé trajtohet né
arsimin joformal. Edhe pse ka shumé forcé pér sa i pérket fleksibilitetit dhe shumé liri té
zgjedhjes, kérkon planifikim paraprak dhe njé strukturé bazé né ményré gé té mbetet i
fokusuar. Pér mé tepér, éshté sfidues pér sa i pérket disiplinés, edhe pse grupet e studimit
mund t'i mbéshtesin nxénésit té géndrojné “né rrugén e duhur”.

2 Harris, Robert: Strategjia e té nxénit 8: Metoda e leximit SQ3R:
http://www.virtualsalt.com/learn8.html

2 Hiemstra, Roger: Arsimi pér té rritur: Themelet e praktikés: Njé kurs veté-studimi:
http://roghiemstra.com/foundations.html#rationale
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1 Nxehja: Hero dhe i keqi (10 minuta, hapésiré e madhe e liré nga karrige dhe tavolina).
Rregullat e késaj loje té vogél jané mjaft té thjeshta: Cdo Pjesémarrés zgjedh njé person
té jeté heroi i tij/saj, dhe njé person té jeté i keqi. Té gjithé tani duhet té lévizin né ményré
gé heroi té jeté mes tij/saj dhe té keqit. Teksa té gjithé e béjné kété, kjo duhet té
shkaktojé shumé vrapim rreth e rrotull.

[ Si té strukturoni veten: Kontrata e té nxénit (10 minuta). Kontrata e té nxénit shprehet se
cfaré synimi ka té nxénit gé nxénési déshiron té arrijé dhe si mund té realizohet, né sasi
té ndryshme detajesh, dhe mund té pérdoret e nénshkruar zyrtarisht nga trajneri dhe
nxénési né njé tryezé ose mund té jeté njé formulim joformal i géllimeve vetanake.
Metoda mund té pérdoret edhe né fillim té njé kursi né ményré qé té formulohet se c¢faré
fokusi duhet té aplikojé nxénési brenda dhe pértej trajnimit. Né kété rast, ajo gjithashtu
mund té rendisé té drejtat dhe detyrimet e trajnerit dhe t& nxénésit pér sa i pérket cilésisé
sé pérmbaijtjes, rregullave, etj.

Njé kontraté e hollésishme mund té duket si kjo:

Objektivi i té nxénit | Si do té Si e dimé se Si e dimé se Kush do | Deri Komente
arrihen kéto objektivi éshté objektivi éshté ta kur?
(strategji dhe | pérmbushur: pérmbushur? Si | verifikoj
burime)? Cila déshmi verifikohet e?
fizike dituria/shkathtési
prodhohet? a e nxénésit?
Shembull: Leximi i Lista e leximeve Nxénési Joe Trajner 4 Nxénési Joe
Nxénési Joe éshté materialeve .. .. | mund té emérojé ja Jane korri do té bgje
né gjendje té nga interneti K_(.)nce.p‘tll ! t_r,"?“mm't hapat e njé loje k vézhgojé
zhvillojé lojé , pérfshiré lojen me | 0o . |2017 | punétoring
rolesh me njé P[aktlka} role ) ) |h§tltUCIO Rinia pér
grup té rriturish ne trajnim Reagimet nga Mé shumeé se i Demokracin
e o e 5% e trajnimit T
Shkémbim/ivé | pjesémarrésit N € né Bruksel
. pjesémarrésve e & shkurt
zhgim me Raporti i trajnimit | vlerésojné lojén on.
trfs.ljne.r? me me role si té miré 2017
pervoje ose shumé té
miré

Trajnerja i paraget grupit skemén e njé kontrate té té nxénit dhe shpjegon géllimin e saj.

Pjesémarrésit pérgatisin tre objektiva té t& nxénit gé ata déshirojné té arrijné deri né ditén
e katért té punétorisé. Njé nga kéto duhet té jeté pérdorimi i njé metode gé nuk e kané
pérdorur mé paré. Kjo nuk duhet té zgjasé mé shumé se 20 minuta.

Pjesémarrésit formojné dyshe dhe i japin njéri-tjetrit reagime mbi planet e té nxénit gé
kané zhvilluar (10 minuta).

Nga dy palé dyshe formojné grupe prej katér anétarésh (dhe njé grup me gjashté nése
numri nuk éshté i ndashém nga katér) dhe diskutojné se ¢faré mendojné pér kété metodé
dhe pérvojén e tyre. Kjo zgjat edhe 10 minuta té tjera.

Diskutimi plenar bashkohet pér té diskutuar pro dhe kundér késaj metode (15 minuta).

[1 Njé shkathtési tjetér e réndésishme pér veté-studim éshté aftésia pér té lexuar né ményré
té efektshme. Njé mundési pér ta béré kété éshté strategjia e leximit SQ3R. SQ3R éshté
shkurtesa e anketim, pyetje, lexim, recitim dhe shqyrtim, dhe ofron udhézime si té
lexohen librat.

o Anketa shérben pér té marré njé pérmbledhje té asaj gé do té lexoni, kopertiné
libri, indeksi. Kaloni népér kokat e tekstit, késhtu gé ju e dini se ¢faré ju pret.
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o Pyetja pérgendrohet né até qé déshironi té dini nga teksti i vecanté, né rastin e
metodave, p.sh. Cilés shkollé teorike i pérket autori? Cfaré zgjidhje ofron ai/ajo
pér konfliktet né grup? Cilat sisteme pérdoren pér té renditur metodat, et;.

o Lexim nuk do té thoté vetém té lexoni, por edhe té nénvizoni até gé éshté e
réndésishme, shtoni komente dhe pérmblidhni/parafrazoni, edhe né diagrame.

o Recitim do té thoté té riprodhoni pérmbajtjen kryesore té tekstit. Kjo mund té
béhet duke e recituar até veté, duke debatuar me grupin ose miqté tuaj té studimit
dhe, natyrisht, duke e rishkruar pérmbajtjen me fjalét tuaja.

o Shqgyrtimi nénkupton rikthimin tek pyetjet tuaja origjinale dhe kontrollimin e
shénimeve tuaja kundrejt asaj gé fillimisht keni dashur té dini.

Kjo duhet t& demonstrohet me njé prezantim (tabelé ose Power Point) prej rreth 15
minutash.

Seanca e dymbédhjeté: Pérmbledhja

Seanca e pérmbledhjes pérfundon bllokun e trajnimit t& modulit dhe shérben pér tre
funksione: Sigurimi i njé pajtimi pér até gé secili Pjesémarrés duhet té arrij¢ gjaté fazés
praktike, marrjen e reagimeve pér kénagésiné e Pjesémarrésve me trajnimin, dhe mbajtjen e
njé lamtumire pér grupin.

Ditari i té nxénit dhe Portofoli sigurojné gé pjesémarrésit té mbajné shénim arritjet e tyre té té
nxénit. | pari éshté vetém pér pjesémarrésin, ndérsa i dyti lejon verifikim té jashtém.

Ditari i té nxénit mund té jeté ¢cdo broshuré. Pérdoret pas ¢do pérvoje té té nxénit nga pronari
i tij, p.sh. pas mbajtjes sé njé trajnimi ose leximit t& njé libri, ai/ajo shkruan até qé ai/ajo mori
prej tij. Me kété, nxénési mund té ndjeké progresin e tij ose té saj dhe éshté né gjendje té
shprehé cilat kompetenca ka fituar.

Ditari i t& nxénit éshté vetém pér syté e pronarit té tij.

Portofoli éshté njé dosje né té cilén paragiten dokumentet e pérparimit dhe suksesit té té
nxénit. Né rastin e Curriculum globALE, kéto mund té jené koncepte dhe plane trajnimi,
(reagim me shkrim) nga pjesémarrésit, ofruesit e trajnimit ose trajnerét e tjeré, vlerésimet e
kursit, videot e seancave, etj. Né ményré gé Portofoli té jeté i kuptueshém pér té tjerét,
“artefaktet” duhet té lidhen me qgéllime specifike té t&€ nxénit; nuk éshté e mjaftueshme té
mblidhen pesé vlerésime pozitive nga trajnimet pér té shprehur mundésiné e pérdorimit té
duhur té kétyre metodave.

Té dy plotésojné njéri tjetrén - Ditari i té nxénit siguron shtyllén kurrizore dhe busullén e
procesit mésimor ndérsa Portofoli e bén té dukshém. Pér shembull, nése nxé&nési déshiron té
béhet i afté né pérdorimin e lojé sé roleve, ditari rendit hapat e tij/saj té t& nxénit, ndérsa
Portofoli tregon pérparimin né planifikim dhe arritje.

2 Fenwick, Tara J: Vlerésimi i té nxénit té té rriturve duke pérdorur portofolet.
http://files.eric.ed.qov/fulltext/ED400462.pdf

2 Universiteti i Turkut: , Fakulteti i Shkencave Sociale: Ditari i té nxénit:
https://www.utu.fi/en/units/soc/units/conthist/studying/methods/learning-diary-
instruction/Pages/home.aspx
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[1 Hyrje né Ditarin e té nxénit dhe Portofoli (30 minuta, pérgatitja: fleté tabele)

Trajneri prezanton dy gasjet ndaj Pjesémarrésve dhe inicion njé diskutim se si mund té
lidhen kéto dy gasje me Kontratén e té nxénit té& pérpunuar né seancén e kaluar, p.sh.
duke pérdorur njé grafik.

{1 Trajneri shpjegon pérmbajtjen e dités sé katért té trajnimit (30 minuta):

o DVV International dhe nxénésit kryejné njé kontraté té té nxénit pérgjaté vijave qé
jané zhvilluar individualisht gjaté seancés té kaluar. Brenda njé jave pas trajnimit
té dy palét do té bien dakord pér planin (negociatat do té duhet t& béhen me
email, telefon dhe takime individuale).

o Pjesémarrésit do té fillojné njé Ditar té té nxénit dhe do té pérgatisin njé Portofol
gjaté fazés praktike. Ata do té merren me punén e tyre té zakonshém si trajneré
dhe do té dokumentojné pérparimin e tyre té té nxénit.

o Pjesémarrésit té cilét nuk kané mundési té aplikojné njé nga grupet e metodave
gjaté trajnimeve té tyre, pérgatisin njé seance té tillé pér Ditén e Fundit né ményré
gé té tregojné kapacitetin e tyre.

o Grupi do té rikthehet tre muaj mé voné pér té diskutuar rezultatet.
Praktikat dhe pyetjet e hapura duhet té diskutohen duke pérfshiré njé anétar té ekipit té

Curriculum globALE dhe DVV International pér té pérmirésuar procedurén né té ardhmen
dhe pér té siguruar njé marréveshje detyruese pér té dy palét.

e Pérmbledhja (30 minuta). Pjesémarrésit marrin pritiet e tyre nga seanca e paré dhe
renditin se deri ku kané arritur duke pérdorur sociometrikén (ata pozicionohen né dhomé
sipas kétij grafiku):

- G0 4
O o ©
Aspak Pjesérisht Totalisht

Trajneri bén pyetje pér t& marré reagime mé specifike
Diskutimi plenar mblidhet né njé rreth dhe Trajneri u kérkon pjesémarrésve té ndajné
mesazhin e tyre té lamtumirés pér grupin.

Trajneri dhe pérfagésuesi i DVV International thoné mesazhet e tyre té lamtumirés dhe
mbyllin seancén.

Faza praktike

Pjesémarrésit ndérmarrin trajnimet e tyre dhe plotésojné Ditarin e tyre té té nxénit dhe
Portofolin e tyre. Duhet té€ mbahet njé piké referimi né DVV International né ményré gé té
géndrojé né kontakt me ta, té kontrollojé rregullisht pérparimin e tyre dhe té béjé rregullime
me ta nése éshté e nevojshme.

Duhet té gjenden zgjidhje fleksibél pér Pjesémarrésit qé pérballen me sfida pér pérmbushjen
e detyrimeve té tyre, p.sh. sepse ata kané vetém njé numér té kufizuar té detyrave ose
punojné né njé mjedis té ndryshém (p.sh. pedagogé ose mésimdhénés universitaré).
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Dita e mbylljes

Trajneri, njé pérfagésues i DVV International dhe/ose Curriculum globALE, si dhe
Pjesémarrésit, takohen pér té reflektuar mbi rezultatet e t& nxénit té tre muajve té fundit dhe
té vézhgojné Performancén e Pjesémarrésve né pérdorimin e metodave gé ata nuk kané
gené né gjendije t'i pérdorin ende. Programi duhet té zhvillohet né bashképunim té ngushté
me Pjesémarrésit né ményré gé té pérputhet koha né dispozicion me kérkesat e metodave
gé ata duan té pérdorin.

Pér mé tepér, té gjithéve u kérkohet té sjellin njé foto gé e pérfagéson até pér seancén
pérfundimtare.

O Miréseardhja nga DVV International dhe Trajneri (15 minuta).

[ Paragqitja e programit pér ditén; do té pérb&het nga disa hapa gé pjesérisht jané
realizuar paralelisht:

o Hyrje
o Rikapitullimi i tre muajve té fundit
o Seanca paralele té kryera nga Pjesémarrésit

o Shqgyrtimi i Portofoleve té Pjesémarrésve nga pérfagésuesi i DVV International
dhe Curriculum globALE (kjo ndodh gjaté zhvillimit té seancave paralele; ¢cdo
shgyrtim nuk duhet té zgjasé mé shumé se 20 minuta)

o Seanca pérmbyllése

71 Incidenti kritik (i t& nxénit) (30 minuta, pérgatitja: litar). Litari formon njé vijé té drejté
népér dhomé. Njéra ané shénon ditén aktuale, njé nyjé né njé distancé té shkurtér nga
ana tjetér fundin e trajnimit t& méparshém. Veté fundi shénon ditén e fillimit:

Pjesémarrésve u kérkohet té€ géndrojné atje ku kishin pérvojén mé té dobishme té té
nxénit né lidhje me pérdorimin e metodave. Trajneri pérdor pyetje pér té sqaruar se cfaré
konsiderojné pjesémarrésit si pérvojén e tyre mé té réndésishme té té nxénit dhe c¢faré i
¢oi aty (p.sh. nése do té ishte mé shumé larmia e metodave té zbuluara né Trajnim, ose
situatat sfiduese né njé trajnim té kryer, ose reflektimi i iniciuar nga Ditari i t& nxénit).

0 Pjesémarrésit zhvillojné seancat e tyre. Nése ka nevojé, grupi duhet té ndahet né ményré
gé té gjithé t& mund ta zhvillojné seancén e vet. Pas ¢do seance, grupi dhe trajneri japin
reagime.

[ Pérfagésuesit e DVV International dhe Curriculum globALE shqyrtojné dhe diskutojné
Portofolin e secilit Pjesémarrés dhe vlerésojné nése kapaciteti i shfaqur é&shté i
mjaftueshém pér té dhéné certifikatén. Pjesémarrésve u lejohet té paragesin déshmi
shtesé né njé daté t& mévonshme, nése ata nuk i plotésojné standardet dhe né vend té
késaj marrin njé certifikaté té& pjesémarrjes.

[1 Diskutimi plenar mblidhet pas pushimit té kafes pasdite. Pjesémarrésve u jepen formularé
vlerésimi dhe formojné katér grupe.

[l Pérmbledhja e Kafenesé Botérore (kohézgjatja: 60 minuta, pérgatitje, mbulesa letre ose
letér tabele gé mbulojné dy tabela me rreth 4 metra katror secila, stilolapsa/marker).
Secili grup shkon né njérén nga tabelat. Pyetjet udhézuese pér Kafenené Botérore jané:
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o Cfaré mésova nga Moduli pér Metodat?

o Cfaré e mbéshteti procesin tim té té nxénit?
o Cfaré e pengoi pérparimin tim né té nxéné?
o Pér cfaré do té punoj né té ardhmen?

Pjesémarrésit, né grupet e tyre, kalojné 10 minuta né secilén tabelé dhe shkruajné
deklaratat e tyre; njé person géndron pas njé ndryshimi té grupeve pér té€ shpjeguar
gjetjet kryesore deri mé tani pér Pjesémarrésit e sapoardhur.

Pasi té gjithé grupet kané punuar né té gjitha tabelat, gjetjet pérfundimtare i paraqiten
diskutimit plenar, i cili do té zgjasé rreth 20 minuta.

0 Pérfagésuesit e DVV International dhe Curriculum globALE u dorézojné certifikatat
pjesémarrésve (10 minuta).

[0 Urimet e lamtumirés (20 minuta, pérgatitja: Letér tabele, stilolapsa/marker, shirita blu ose
shirit ngjités, foto): Té gjithé pjesémarrésit e shkruajné emrin e vet né njé letér tabele dhe
rregullojné foton e vet né té. Letrat mé pas mbérthehen né mur ose tabela. Secili mund té
shkruajé ose té térheqé déshirat e tij ose té saj pér anétaré e tjeré té grupit né fletén
pérkatése. Pas seancés, anétarét e grupit mund t'i marrin me vete déshirat e tyre.

{1 Trajneri u jep lamtumirén té gjithéve.
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Burimet dhe vegézat®

350.0rg: Késhilla pér lehtésimin, lojérat dhe energjizuesit :
http://workshops.350.org/facilitation/ Aksion pér té drejtat e fémijéve: Mjetet e lehtésuesit:
http://www.unhcr.org/4371d7c¢92.pdf

Cipolla, Roberto: Si té pérgatitet dhe jepet njé prezantim:
http://mi.eng.cam.ac.uk/~cipolla/archive/Presentations/MakingPresentations. pdf

Kutia e Mjeteve t& Komunitetit: Zhvillimi i shkathtésive té lehtésimit:
http://ctb.ku.edu/en/table-of- contents/leadership/group-facilitation/facilitation-
skills/main

Core Net Global: Teknikat e té nxénit té té rriturve:
https://www.corenetglobal.org/files/summits events/CallforContent/pdf/AdultLearningTips.pdf

Késhilli i Evropés, Drejtoria e Rinisé dhe Sportit: Komplet trajnimi mbi esencialet e
trajnimit; http://pjp- eu.coe.int/documents/1017981/1667921/tkit6.pdf/459e262b-11f9-4af8-
834f-c10c4cf4d30a

DVV International: Doracak trajnimi pér shkrim-lexim
funksional té té rriturve:
http://collections.infocollections.org/ukedu/en/d/Jh0414e/5.2.html

Fenwick, Tara J: Vlerésimi i té nxénit té té rriturve duke pérdorur portofolet.
http://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/ED400462.pdf

Gulzar, Anwaar Ahmad: Metoda e projektit e mésimdhénies:
http://www.educarepk.com/the- project-method-of-teaching.html

Harris, Robert: Strategjia e té nxénit 8: Metoda e leximit SQ3R:
http://www.virtualsalt.com/learn8.htm|

Harris, Robert: Késhilla dhe teknika té
PowerPoint;:
http://www.virtualsalt.com/powerpoint.htm

Han, Seungyeon; Bhattacharya, Kakali: Konstrukcionizmi, té nxénit me dizajn, dhe té

nxénit e bazuar né projekt:

http://epltt.coe.uga.edu/index.php?title=Constructionism, Learning by Design, and Project
Based Learning

Hiemstra, Roger: Arsimi pér té rritur: Themelet e praktikés: Njé kurs veté-studimi:
http://roghiemstra.com/foundations.html#rationale

Politekniku Humber Metodat e mésimdhénies: Raste studimore
http://www.humber.ca/centreforteachingandlearning/instructional-strategies/teaching-
methods/classroom-strategies-designing-instruction/teaching-with-case-studies.html

Weblog-u i Jerz pér alfabetizmin: Prezantim me gojé: Késhilla se si té japésh njé fjalim né
shkollé ose puné: http://jerz.setonhill.edu/writing/technical-writing/oral-presentations-tips/

Kai Hakkarainen: Mozaik, http://mlab.taik.fi/polut/Yhteisollinen/tyokalu jigsaw.html

Kamp, Mathias: Shkathtésité e lehtésimit dhe metodat e arsimit pér té rritur, njé
udhézues pér edukimin gytetar né nivelin bazé: http://www.kas.de/wf/doc/kas _29778-
1522-2- 30.pdf?111219190922

Kumar, Mohan: Si té pérdoret loja me role né mésimdhénie dhe trajnim:

http://hubpages.com/education/How-to-use-Role-Play-in-Teaching-and-Training#
Mjetet pér ndarjen e diturive. Akuariumi: http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl

8 Té gjitha vegézat ishin t&é gasshme mé 25 gusht 2016
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http://www.unhcr.org/4371d7c92.pdf
http://mi.eng.cam.ac.uk/~cipolla/archive/Presentations/MakingPresentations.pdf
http://ctb.ku.edu/en/table-of-
https://www.corenetglobal.org/files/summits_events/CallforContent/pdf/AdultLearningTips.pdf
http://pjp-/
http://collections.infocollections.org/ukedu/en/d/Jh0414e/5.2.html
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjItenUvpnPAhVF0xQKHbYUBtUQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Ffiles.eric.ed.gov%2Ffulltext%2FED400462.pdf&usg=AFQjCNFqBRkhN1yKFdzGjRk4wZEO-ofOxw
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED400462.pdf
http://www.educarepk.com/the-project-method-of-teaching.html
http://www.educarepk.com/the-project-method-of-teaching.html
http://www.virtualsalt.com/learn8.html
http://www.virtualsalt.com/powerpoint.htm
http://epltt.coe.uga.edu/index.php?title=Constructionism,_Learning_by_Design,_and_Project_Based_Learning
http://epltt.coe.uga.edu/index.php?title=Constructionism,_Learning_by_Design,_and_Project_Based_Learning
http://roghiemstra.com/foundations.html#rationale
http://www.humber.ca/centreforteachingandlearning/instructional-strategies/teaching-
http://jerz.setonhill.edu/writing/technical-writing/oral-presentations-tips/
http://mlab.taik.fi/polut/Yhteisollinen/tyokalu_jigsaw.html
http://www.kas.de/wf/doc/kas_29778-1522-2-30.pdf?111219190922
http://www.kas.de/wf/doc/kas_29778-1522-2-30.pdf?111219190922
http://www.kas.de/wf/doc/kas_29778-1522-2-30.pdf?111219190922
http://hubpages.com/education/How-to-use-Role-Play-in-Teaching-and-Training
http://www.kstoolkit.org/Fish+Bowl

Laskowski, Lenny: 11 Ké&shilla pér pérdorimin e grafikéve né
meényré mé té efektshme: http://www.ljlseminars.com/flipchrt.htm

Lucas, Robert W.: Libri i trajnimit pér ide kreative, Késhilla té frymézuara dhe teknika pér
pérfshirjen dhe té nxénit efektiv (hga Google books):
https://books.google.com.tr/books?id=ujiaBAAAQBAJ&pg=PR9&Ipg=PR9&dq=the+creative+t
raining+idea+book&source=bl&ots=eYIGI-
kQKs&sig=OKBGcqTb7udfoX6Q19uyhyRMIOo&hl=tr&sa=X&ved=0ahUKEwjozcbhFgdXOAh
UIxxQKHOMqgAaO0Q6AEIPjAF#v=onepage&q&f=false

Mason, David J.: Kutia e trajnerit pér teknika té trajnimit:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed emp/@emp _policy/@invest/documents/instru
ctionalmaterial/wcms asist 4495.pdf

Mertens, Elke: Aktivizimi i metodave té mésimdhénies pér ligjérata dhe seminare:
http://www.kolleg.loel.hs-

anhalt.de/landschaftsinformatik/fileadmin/user_upload/ temp /2012/Proceedings/Buhmann
2012 5 Mertens.pdf

National Highway Institute (USA): Parimet e té nxé&nit té té rriturve dhe dizajni i
sistemeve té instruktimit:
https://www.nhi.fhwa.dot.gov/downloads/freebies/172/PR%20Pre-
course%20Reading%20Assignment.pdf

Pant, Mandakini: Metodologjia dhe materialet e trajnimit
pjesémarrés:
http://www.unesco.org/education/aladin/paldin/pdf/course01/unit_12.pdf

Pennsylvania State University: Prezantime efektive né Inxhinieri dhe shkencé:
http://www.engr.psu.edu/speaking/

Petrina, Stephen: Kurrikula dhe udhézim pér mésimdhénésit e teknologjisé,
Kapitulli 4: Metodat e instruktimit dhe stilet e té& nxénit:
http://people.uwplatt.edu/~steck/Petrina%20Text/Chapter%204.pdf

Permakultura: Libri i burimeve té lehtésuesit pér trajnim dhe vlerésim:
http://www.teindia.nic.in/files/teacher trg_module/8 creative facilitation techniques.pdf

Salto-Youth: Kutia e mjeteve - Pér trajnimin dhe punén me rininé:
https://www.salto- youth.net/tools/toolbox/

Satish, Sreevidya: Loja rolesh: http://www.sswm.info/category/train-
trainers/train- trainers/train-trainers/training-methods/role-plays

Farat e ndryshimit: Mjetet té lehtésimit pér takime dhe punétori:
www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf

Farat e ndryshimit: Lehtésimi i punétorive: http://www.seedsforchange.org.uk/facilwsh.pdf

Sipe, Ann: Mbyllja e mésimit me shembuj ose 40 ményra pér té ikur nga njé mésim:
http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/40_ways_to_leave a_lesson.pdf

Zgjidhje Strategjike té Trajnimit: Udhézues pér pérmbushjen e praktikave mé té mira pér
lehtésimin e takimeve dhe késhilla: http://www.training-
sts.com/resources/Meeting Facilitation Best Practices and Talking Tips.pdf

Trajnim pér ndryshim: Mjetet: http://www.trainingforchange.org/tools

UNESCO: Pérgafimi i diversitetit, Komplet mjetesh pér krijimin e mjediseve
gjithépérfshirése, migésore ndaj t&€ nxénit,
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf
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http://www.nhi.fhwa.dot.gov/downloads/freebies/172/PR%20Pre-
http://www.unesco.org/education/aladin/paldin/pdf/course01/unit_12.pdf
http://www.engr.psu.edu/speaking/
http://people.uwplatt.edu/~steck/Petrina%20Text/Chapter%204.pdf
http://www.teindia.nic.in/files/teacher_trg_module/8_creative_facilitation_techniques.pdf
http://www.sswm.info/category/train-trainers/train-trainers/train-trainers/training-methods/role-plays
http://www.sswm.info/category/train-trainers/train-trainers/train-trainers/training-methods/role-plays
http://www.sswm.info/category/train-trainers/train-trainers/train-trainers/training-methods/role-plays
http://www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf
http://www.seedsforchange.org.uk/facilwsh.pdf
http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/40_ways_to_leave_a_lesson.pdf
http://www.training-sts.com/resources/Meeting_Facilitation_Best_Practices_and_Talking_Tips.pdf
http://www.training-sts.com/resources/Meeting_Facilitation_Best_Practices_and_Talking_Tips.pdf
http://www.trainingforchange.org/tools
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf

Zyra e Patentave dhe Markave Tregtare e Shteteve té Bashkuara, Zyra e Menaxhimit té
Cilésisé: Komplet mjetesh pér lehtésues: https://www.uspto.gov/web/offices/com/ogm-
old/Facilitation.pdf

Universiteti i Teksasit, Edukimi dhe Zhvillimi Njerézor, Komplet i mjeteve pér
mésimdhénés té arsimit themelor pér té rritur: http://www-
tcall.tamu.edu/toolkit/contents.html

Universiteti i Turkut, Fakulteti i Shkencave Sociale: Ditari i t& nxénit:
https://www.utu.fi/en/units/soc/units/conthist/studying/methods/learning-diary-
instruction/Pages/home.aspx

Universiteti i Oksfordit, Instituti i t&€ Nxénit né Oksford: Udhézime pér dhénien dhe marrjen e
reagimeve:
https://www.learning.ox.ac.uk/media/global/wwwadminoxacuk/localsites/oxfordlearninginstitut
e/documents/overview/rsv/Guidelines _for _giving_and_receiving _feedback.pdf

University of Virginia: Roli i lehtésuesit:
http://www.virginia.edu/processsimplification/resources/Facilitator.pdf

University of Wisconsin: Komplet mjetesh pér lehtésues, Udhézim pér grupe gé té
arrijné rezultate:
http://oqi.wisc.edu/resourcelibrary/uploads/resources/Facilitator%20To00l%20Kit.pdf

Vandenberg, Lela: Lehtésimi i té nxénit té té rriturve, Sé béhet mésimdhénia
gé njerézit té mésojné:
http://od.msue.msu.edu/uploads/files/PD/Facilitating_Adult Learning.pdf

Woodrow, Peter: Si udhéhiget loja e roleve:
http://www.sswm.info/sites/default/files/reference attachments/WOODROW%20ny%20How
%20t0%20lead%20Role%20plays.pdf

Politekniku Humber Metodat e mésimdhénies:
http://www.humber.ca/centreforteachingandlearning/instructional-strategies/teaching-
methods/classroom-strategies-designing-instruction/teaching-with-case-studies.html

Bota e punés: Roli i lehtésuesit - té kuptuarit e asaj gé bé&jné realisht lehtésuesit!:
http://work911.com/articles/facil.htm

Ushtrime punétorie: Udhézues pér lehtésues: http://www.workshopexercises.com/Facilitator.htm
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Aneksi 1: Mozaiku | materialeve
A: Sanduici

Fazat e té nxénit né universitete jané zakonisht shumeé té gjata pér té gené té pérshtatshme
pér mésimdhénien e Iéndés né formén e ligjératave. Hapésira e vémendjes sé studentéve
nuk éshté aq e gjaté sa periudha e ligjératave dhe né ligjérata té gjata nuk ka kohé pér
reflektim dhe zbatim té léndés sé mésimdhénies. Metoda Sandui¢ organizon procesin e té
nxénit né até ményré qé periudhat e té nxénit kolektiv té alternohen me periudhat e té nxénit
shumé individual. Né kété ményré, informacioni i ri éshté vecanérisht i integruar miré né
strukturén unike mendore té studentit.

Mésimdhénési: [ Hyrje, motivimi, problemi ] K
Studentét: Kohé aktive pér studentét, jep

Mésimdhénési: [ Jep input J h
Studentét: | Gjej zgjidhie, etj. |

Mésimdhénaési: [ Jep pérfundim, pérfundo ] a

Fig. 2. Vizualizimi i strukturés themelore té njé njésie t&€ mésimdhénies sipas metodés Sanduic¢, mund té modifikohet
p.sh. inputi mund té ndahet né faza/detyra mé aktive pér studentét dhe mund té pérdoren teknika té ndryshme pér
aktivizimin e studentéve.

Fazat e njé njésie t& mésimdhénies dhe té nxénit sipas metodés Sanduic

Eshté e réndésishme gé né fazat e té nxénit kolektiv té ofrohet njé densitet i larté
informacioni. Né ményré té ngjashme, fazat e té nxénit individual duhet té jené té dizajnuara
té jené kérkuese, né ményré gé nxénésit t'i jepet njé nxitje e réndésishme pér t'u marré me
pérmbaijtjen. Né rast té dallimeve té dukshme né nivelet e nxénésve individualé, duhet té
ofrohen detyra té ndryshme.

Né kété ményré té gjithé mund té pérfitojné dhe ta pérdorin mé sé miré

kohén né dispozicion té té nxénit. Sa té gjata duhet té jené fazat e njé

Sanduigi?

Kjo varet nga shumé faktoré dhe nuk mund té shprehet pér ¢do njési té mésimdhénies/té té
nxénit né té njéjtén ményré. Né pérgjithési, fazat e té nxénit kolektiv nuk duhet té jené shumé
té gjata; éshté e dobishme té kalohet né njé fazé té té nxénit individual pas rreth 20-30
minutash.

Kalimi mes fazave té njé Sanduici

Kalimet mes fazave té té nxénit kolektiv dhe individual jané té réndésishme, ato duhet té jené
té planifikuara miré. Fillimi i njé njésie tematike ka nevojé pér njé prezantim, p.sh. struktura
specifike ose demonstrimi i konteksteve tematike. Nj& metodé e mundshme pér hyrje éshté
natyrisht Organizatori Paraprak. Ndryshimi nga faza e té nxénit kolektiv né fazén e té nxénit
individual dhe té aplikimit ka nevojé pér detyra té garta, madje ndoshta edhe duke pérfshiré
detyra té ndryshme pér studenté té ndryshém. Nése pérdoret njé metodé gé ka nevojé pér
materiale shtesé, p.sh. njé mozaik grupi, materiali dhe hapésira pér studentét duhet té
pérgatiten paraprakisht né ményré gé studentét té fillojné té punojné pa humbur kohé. Né
pérfundim té njé faze té té nxénit individual dhe né fillim té fazés tjetér kolektive, éshté e
réndésishme té reflektoni pér ato gqé kané fituar studentét gjaté fazés individuale. Kétu éshté
e réndésishme té krahasohen ideté e studentéve, té prezantohen rezultatet e tyre, té

sqarohet ¢cdo pyetje dhe té shkémbehen opinione. Né kété fazé kalimtare mésimdhénési
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duhet t& mbajé parasysh temén dhe kohén pérveg rezultateve té té nxénit t& nxénésve. Né
fund té té gjithé njésisé té mésimdhénies, ose té gjithé kursit, mésimdhénési duhet té
sigurojé procesin e té nxénit me metoda té pérshtatshme dhe/ose me njé deklaraté
pérmbyllése.

Metodat e pérdorura pér té prezantuar dhe zbatuar fazat e té nxénit individual mund té
ndryshojné; ato varen shumé nga pérmasa dhe homogjeniteti i grupit té studentéve. Né
shumé raste, mésimdhénésit shprehen se nuk mund té zbatojné metoda aktivizimi né grupe
té médha studentésh, pasi niveli i zhurmés do té ishte shumé i madh. Gjithashtu, ata kané
friké se kalimi né fazén e té nxénit kolektiv do té ishte i pamundur. Pér mé tepér, ata kané
friké se kéto faza kérkojné shumé kohé, dhe vonesa duket shumé e madhe. Ata kané friké se
Iénda e mésimdhénies éshté tepér voluminoze dhe nuk lejon gé té ndalesh né njé moment
pér té siguruar kohé pér fazat e té nxénit individual. Ky géndrim éshté shumé i trishtueshém
dhe i pengon nxénésit té kuptojné dhe zbatojné IEndén - shumé shpesh njé kérkesé pér té té
nxénit. Informacioni i ri duhet té jeté i integruar né strukturat konceptuale individuale dhe
personale pér t'u kuptuar dhe mbajtur mend. Secili person ka strukturén e vet konceptuale
me té gjitha nervat, sinapset nervore dhe lidhjet mes gelizave nervore. Integrimi i diturive té
reja né strukturat e kujtesés individuale éshté mésim i veté-ritmuar duke pérdorur strategji
personale pér marrje, pérpunim dhe kujtesé.

Pér rriedhojé, gjithnjé duhet té pérfshihen periudha né té cilat individi ka mundésiné ta
pérkthejé informacionin e ri né kujtesén e vet té brendshme, d.m.th., té ankorojé
informacione té reja mbi strukturén e vet mendore subjektive. Nése kjo kohé nuk éshté né
dispozicion, shkalla e té& nxénit pér té njéjtén periudhé éshté shumé mé e ulét, megjithése, né
ményré paradoksale, mund té sigurohet mé shumé informacion!

Planifikimi i njé leksioni ose seminari duke pérdorur Metodén Sanduic

Jepni informacione kompakte né njé nivel té larté né fazat e prezantimit/té nxénit kolektiv;
jepni detyra kérkuese pér fazat e pérpunimit/té nxénit individual; mbase né nivele té
ndryshme.

o Vendosni njé afat kohor pér fazat e té nxénit individual, por jepni sa mé shumé kohé té
jeté e mundur nga koha né dispozicion.

o Pérdorni metoda té ndryshme pér fazat e t& nxénit individual pér té pé&rmbushur strategji
té ndryshme té té nxénit té studentéve.

o Planifikoni kalimet mes fazave té ndryshme shumé pérpara dhe mos humbni
kohé. Variacionet e Sanduigit:

Fig. 3. Struktura themelore e njé Sandui¢i mund té ndryshohet sipas gjatésisé sé njé njésie t& mésimdhénies dhe
sipas nevojave té& mésimdhénésit dhe studentéve. Variacioni i mundshém i figurés 2
Né varési té gjatésisé sé téré seancés, pjesét e mesme té Sanduicit mund té ndahen né mé
shumé faza pér hyrje dhe faza té tjera pér transferimin aktiv, reflektimin dhe zgjidhjen e
problemeve. Fillimi dhe mbarimi nuk duhet anashkaluar kurré.
Burimi: Mertens, Elke: Aktivizimi i metodave té mésimdhénies pér ligjérata dhe seminare, fq. 53-55,

http://www.kolleg.loel.hs-
anhalt.de/landschaftsinformatik/fileadmin/user_upload/ temp /2012/Proceedings/Buhmann 2012 5 Mertens.pdf
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B. Metoda e projektit

[..]
PARIMET E METODES SE PROJEKTIT

Parimi i géllimit

Projekti duhet té jeté me géllim, dhe ky géllim duhet té keté njé objektiv kryesor. Objektivi
duhet té japé entuziazmin dhe puné pér studentét, pérndryshe kjo do té jeté humbje kohe
dhe energjie.

Parimi i dobisé

Projekti duhet té jeté i dobishém pér studentét dhe shoqgériné. Duhet té keté ndonjé vleré pér
studentét. Nga njé projekt i miré, studentét si dhe shogéria mund té pérfitojné shume.

Parimi i lirisé
Studentét duhet té jené té liré té zgjedhin temén dhe té ekzekutojné punén sipas vullnetit dhe

déshirés, interesit, géndrimit dhe kapacitetit té& tyre. Mésimdhénési duhet té jeté vetém njé
“‘udhézues” dhe té japé udhézime pér ta ekzekutuar punén.

Parimi i aktivitetit

Projekti duhet té keté mjete pér aktivitete té géllimshme, késhtu gé deri né fund té projektit
studentét duhet té kené fituar dituri pérmes veprimtarisé sé tyre. Eshté gjithashtu kérkesé e
parimit t& t& nxénit duke béré.

Parimi i realitetit

Projekti duhet té jeté real dhe i lidhur me situatén e jetés sé studentéve dhe shoqérisé.
Vetém atéheré ata do té jené né gjendje ta pérfundojné projektin né ményré té natyrshme
dhe me té vérteté. Problemet imagjinare nuk duhet té& pérfshihen né projekt.

Parimi i zhvillimit shogéror

Njé projekt i miré i pérgendron nevojat e shoqérisé, zhvillimin shogéror dhe dobiné e tij pér
shogériné. Njé projekt i vetém zgjidh problemin e mijéra njerézve ose shogérisé.

Parimi i planifikimit

Studentét planifikojné paraprakisht pér projektin. Ata gjejné zgjidhje pér: Si? Kur? Cfaré? Ku?
Pse? Pra, njé projekt i miré zhvillon kapacitetin pér zgjidhjen e problemeve dhe planifikimin
paraprak pér ekzekutimin.

PARADIGMA E METODES SE PROJEKTIT
Metoda e projektit ka hapat e méposhtém:

Krijimi i njé situate

Né hapin e paré, mésimdhénési krijon situatén e duhur pér nxénésit né klasé. Ai/ajo ndan
diturité pér procedurén, hapat dhe pérdorimin e metodés sé projektit me studentét. Pas késaj
ajo/ai siguron motivimin e duhur pérmes bisedés pér problemet e jetés sé& pérditshme pér
studentét.
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Pérzgjedhja e problemit

Pastaj mésimdhénési i ndihmon nxénésit té zgjedhin problemin dhe i udhézon ata. Kétu
studentét kané liriné té zgjedhin temén ose problemin bazuar né interesin dhe aftésiné e tyre.
Para se té zgjedhin temén, duhet t& merren parasysh parimet.

Planifikimi

Mésimdhénési/ja diskuton problemin me nxénésit nga kéndvéshtrime dhe pika té ndryshme.
Ai/ajo duhet té krijojé situatén e diskutimit me studentét; atyre u lejohet té flasin lirshém dhe
hapur. Pas shprehjes sé liré té opinionit t&€ nxénésve pér problemin, mésimdhénési/ja
shkruan né tabelé téré programin e veprimit hap pas hapi. Grupimi béhet nga mésimdhénési
bazuar né interesin dhe aftésiné e nxénésve.

Ekzekutimi

Studentét fillojné punén e tyre né kété hap. Ata sé& pari mbledhin informacionin/té dhénat
pérkatése dhe materialet. Mésimdhénési duhet t'u japé studentéve kohé qé ta plotésojné
kété sipas shpejtésisé, interesit dhe aftésisé sé tyre. Nése lind nevoja, ajo/ai mund té
sigurojé ndihmén dhe udhézimet e nevojshme pér studentét. Grupeve u thuhet té
pérfundojné projektin né kohén e caktuar.

Vlerésimi

Kétu studentét vlierésojné detyrén e tyre. Ata pércaktojné nése objektivat jané arritur apo jo.
Pas késaj ata kritikojné dhe shprehin lirisht ndjenjat e tyre pér detyrén. Planifikimi, zgjedhja e
detyrés dhe ekzekutimi diskutohen né klasé. Té gjitha kéto gjéra raportohen kolektivisht tek
mésimdhénési.

Raportimi dhe reqjistrimi

Eshté hapi i fundit i metodés sé projektit, né té cilin raportohet ¢cdo hap i punés. Gjérat e
raportuara regjistronen né njé rend té caktuar né njé formé libri. Regjistri &shté i dobishém
pér pérdorim té métejshém dhe referencé né té ardhmen né lidhje me projektin. Ai zbulon
shumeé ide pér projektin né fjalé. Raporti i formuar i paragitet mésimdhénésit né fund.

AVANTAZHET E METODES SE PROJEKTIT KUFIZIMET E METODES SE PROJEKTIT
o Eshté metodé e bazuar né aktivitete té studentéve. | o Eshté njé metodé gé kérkon kohé.

o  Studentét pérfshinen me gjithé zemér né procesin | o Eshté e véshtiré té plotésohet planprogrami i
e té nxénit sipas nevojave, géndrimit, interesit pérshkruar né njé kohé té caktuar.

dhe aftésisé sé tyre. o Eshté metodé shumé e kushtueshme.

o Kjo metodé lidhet me situatén e jetés sé

. o Nuk éshté e zbatueshme pér klasa té niveleve té
studentéve.

uléta.

o Kjo metodé zhvillon aftésiné pér zgjidhjen e

problemeve & studentéve o Nuk mund té trajtohen té gjitha temat pérmes késaj

metode.

o | bén studentét t& pavarur dhe té sigurt. o Nuk &shté e zbatueshme pér té gjitha shkollat.

o U jep studentéve pérvojé té vérteté pune. o Duhen shumé materiale pér ekzekutimin e saj.

o  Zhvillon cilésité shogérore dhe sinergjizmin né
zemrén e studentéve.

o  Zhvillon realizimin e pérgjegjésisé sé
studentéve.

Burimi: Gulzar, Anwaar Ahmad: Metoda e projektit e mésimdhénies, http://www.educarepk.com/the-project-
method- of-teaching.html
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C. Katér goshet

Aktiviteti 4 goshet: Ky aktivitet éshté i shkélgyeshém pér pérdorim me njé grup studentésh
né njé klasé pér té eksploruar konceptet, ideté ose pérmbajtjen. Mund té pérdoret veté ose
né lidhje me punén shtesé né grup. Eshté i dobishme kur pérpigeni té punoni né
bashképunim me pérmbajtjen ose konceptet. Ky aktivitet i bén studentét shumeé té interesuar
tyre.

Kérkesat e kohés: 20-30 minuta

Materialet e nevojshme: Do tju duhet njé copé letre e madhe (fleté tabele) pér ¢do grup né
dhomé. Gjithashtu do t’ju duhet té siguroni nja dy markera pér ¢do qoshe té dhomés.

Procedura:

o Zgjidhni tema ose koncepte té ndryshme pér secilén qoshe.

o Shkruajeni pérmbajtjen ose konceptin né pjesén e sipérme té letrés pér secilén qoshe
dhe vendosni kéto letra né 4 qoshet e dhomés.

o Ndani pjesémarrésit né 4 grupe (duke pérdorur cilindo truk gé ju pélgen). Pasi studentét
jané né goshet e tyre, ata mund té bashkohen ose té punojné si njé grup mé i madh pér
té diskutuar pyetjen ose temén e tyre. ldeté duhet té regjistrohen né fletén e kapur né
mur.

o Pasi grupet té shkruajné ideté e tyre, mésimdhénési do té japé sinjalin gé té gjithé grupet
té lévizin njé qoshen gé kané né té majté. Kjo do té thoté gé té gjithé studentét tani do té
jené né njé qoshe té re té dhomés, duke paré pérmbaijtje té reja né mur. Jepini grupit disa
minuta pér té lexuar informacionin né mur dhe shtoni informata nése déshirojné. Pastaj
zhvendosni studentét edhe dy heré, derisa té gjithé té kthehen né goshen e tyre
origjinale.

o Tani Pjesémarrésit shpejt paragesin pérmbajtjen e tyre pérséri pér té gjithé grupin.

o Opsion: Mund té postoni tema té€ ndryshme né 4 qoshet, dhe t'i béni studentét té veté-
identifikojné se né cilén qoshe déshirojné té shkojné, bazuar né até temé pér té cilén ata
interesohen mé shumé. Procesi i informimit mund té pérfshijé diskutimin mbi motivimin qé
studentét té shkojné né njé goshe té vecanté, pérvec diskutimit té& pérmbajtjes.

Funksioni né klasé: Ky mund té pérdoret né fillim, né mes ose né fund té njé ore mésimi né
varési té asaj gé mésimdhénési po pérpiget té béjé né lidhje me pérmbajtjen ose konceptet.
Eshté gjithashtu njé ményré e shkélgyeshme pér té eksploruar situatat e rasteve studimore
duke pasur njé rast studimor né secilén qoshe, duke i béré studentét t& pérpunojné rastin
studimor dhe té dalin me vlerésime ose zgjidhje.

Burimi: Politekniku Humber Metodat e mésimdhénies: 4 qoshet,
http://www.humber.ca/centreforteachingandlearning/instructional-strategies/teaching-methods/classroom-
strategies-designing-instruction/activities-and-games/4-corners.html
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D. Metoda mozaik

Strategjia mozaik pérdoret pér té zhvilluar shkathtésité dhe ekspertizén e nevojshme pér té
marré pjesé né ményré efektive né aktivitetet e grupit. Ajo pérgendrohet né shkathtésité e té
dégjuarit, té folurit, bashképunimit, reflektimit dhe zgjidhjes sé problemeve.

Metoda mozaik éshté njé mjet shumé i dobishém pér té ndihmuar studentét té integrojné
dituri dhe té kuptuar nga burime té ndryshme dhe eksperté. Ideja themelore éshté shumé e
thjeshté: studentét ndahen né grupe té cilat té gjithé kané temén e tyre hulumtuese pér té
studiuar. Pas hulumtimit té secilés temé&, grupi ndahet né até ményré gé grupet e reja kané
njé anétar té vetém nga secili prej grupeve té temave té vjetra. Pasi té jené grumbulluar
grupet e reja, secili ekspert i temés éshté pérgjegjés pér integrimin e diturive té tij specifike
pér temén né té kuptuarit e grupit té ri ku ai/ajo &shté.

Prej késaj vien edhe emri i metodés: studentét organizohen si pjesé né njé mozaik pér té
formuar grupe té llojeve t& ndryshme, ku secili student (pjesé) duhet té jeté pjesé e zgjidhjes
sé mozaikut.

Metoda mozaik éshté njé metodé e punés né grup pér té mésuar dhe marré pjesé né
aktivitetet vijuese té té nxénit né grup.

Dégjimi: Studentét duhet té dégjojné né ményré aktive né ményré gé té mésojné materialin e
kérkuar dhe té jené né gjendje t'ua mésojné até té tjeréve né grupet e tyre origjinale.

Té folurit: Studentét do té jené pérgjegjés pér té marré diturité nga njé grup dhe pér ti
pérséritur para dégjuesve té rinj né grupet e tyre origjinale.

Bashképunimi: Té gjithé anétarét e njé grupi jané pérgjegjés pér suksesin e té tjeréve né grup.

Mendimi reflektues: Pér té pérfunduar me sukses veprimtariné né grupin origjinal, duhet té keté njé

mendim reflektues né disa nivele rreth asaj gé éshté mésuar né grupin e ekspertéve.

Té menduarit krijues: Grupet duhet té hartojné ményra té reja té gasjes, mésimdhénies
dhe prezantimit té materialit.

Si té realizohet

Udhézimet pér strategjiné mozaik jepen mé poshté. Informacioni né lidhje me kété strategji éshté

nga Buletini i Kolegjit Teknik t&é Zonés Muskingum (Zanesville, Ohio), 14 shtator 1994.
o Pércaktoni projektin né grup né té cilin do té punojé klasa.

o Ndajeni klasén né grupe me nga 4-5 nxénés secili, né varési té madhésisé sé klasés, dhe
caktoni njé numér (1 deri né 4-5) pér studentét né secilin grup.

o Caktoni secilit student/numér njé temé né té cilén ai/ajo do té béhet ekspert.
o Temat mund té jené aspekte té lidhura me njé temé té pérmbajtjes sé pérgjithshme.

o Pér shembull, né njé klasé kompjuteri tema e pérgjithshme mund té jeté harduer dhe
subjekti mund té jené njésia gendrore e pérpunimit® (studenti 1), kujtesa (studenti 2),
pajisjet hyrése (studenti 3) dhe pajisjet e daljes (studenti 4).

o Riorganizoni studentét né grupe ekspertésh bazuar né numrat dhe temat e caktuara.

o Siguroni pér ekspertét materialet dhe burimet e nevojshme pér té mésuar rreth temave té
tyre.

9 Shpesh quhet CPU.
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o Ekspertéve duhet t'u jepet mundésia té& marrin dituri pérmes leximit, hulumtimit dhe
diskutimit.

o Ri-bashkoni grupet origjinale.
o Ekspertét pastaj ia mésojné pjesés tjetér té grupit ato gé kané nxéné veté.
o Béjeni me radhé derisa té gjithé ekspertét té kené paragitur materialin e tyre té ri.

o Grupet ia paragesin rezultate té gjithé klasés, ose mund té€ marrin pjesé né ndonjé
aktivitet vlerésimi.

Sfondi

Mozaiku éshté njé strukturé shuméfunksionale e té nxénit bashképunues. Mozaiku mund té
pérdoret né ményra té ndryshme pér njé larmi géllimesh, por kryesisht pérdoret pér
pérvetésimin dhe prezantimin e njé materiali té ri, shqgyrtimi ose debati té informuar.
Pérdorimi i késaj strukture krijon ndérvarési dhe barazim té statusit.

Cdo student né ekip béhet “ekspert” pér njé temé duke punuar me anétarét e ekipeve té tjera
té caktuar temén pérkatése té ekspertit. Pas kthimit né ekipet e tyre, secili nga ana e tij
méson grupin; dhe studentét vlerésohen té gjithé né té gjitha aspektet e temés.

Procesi pér mozaikun e grupit té ekspertéve

1. Cakto temén: Njésia e t& nxénit éshté e ndaré né katér tema dhe secilit student né
ekip i éshté caktuar njé temé. Pér ekipet me pesé, dy studentéve u caktohet njé temé
dhe udhézohen té punojné sé bashku. Pér ekipe me tre anétaré, caktohen vetém tre
tema dhe anétarét e mésojné té katértén nga njé ekip tjetér.

2. Takimi i grupeve té ekspertéve: Té gjithé studentét e Temés 1 takohen né njé zonég,
studentét e Tema 2 né njé tjetér, e késhtu me radhé. Nése jané teté ekipe né klasé,
mund té formohen dy grupe té secilés temé pér té zvogéluar madhésiné e grupeve té
ekspertéve. Ekuilibri i niveleve té arriteve mund té keté avantazhe pér grupet e
temave.

3. Ekspertét késhillohen: Ekspertét késhillohen dhe diskutojné mbi temén e tyre, duke u
siguruar gé secili anétar i grupit ta kuptojé informacionin. Mund té pérdoren njé larmi
strategjish pér ta kontrolluar té kuptuarit. Pér shembull, fleté pune, intervista né grupe,
dialog et;.

4. Ekspertét krijojné dhe praktikojné njé plan t&¢ mésimdhénies: Grupet e ekspertéve
hartojné dhe praktikojné njé plan pér mésimdhénien e ekspertizés sé tyre pér
anétarét e ekipit.

5. Ekspertét kthehen te ekipet pér té ndaré dhe dhéné mésim: Ekspertét e ndajné me
radhé ekspertizén e tyre mbi temén individuale me anétarét e ekipit.

6. Demonstrimi i diturive: Aktiviteti kulminant u lejon anétaréve individualé té ekipit té
demonstrojné diturité e tyre pér té gjitha temat e identifikuara né njési.

Burimi: Kai Hakkarainen : Mozaik http://mlab.taik.fi/polut/Yhteisollinen/tyokalu jigsaw.html
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Aneksi 2: Lojé rolesh Kamerania

Drejtori i vendit i DVV International

Ju keni punuar né Kamerania pér disa vjet dhe keni krijuar disa projekte té suksesshme sé
bashku me stafin tuaj lokal né té kaluarén. Ju keni investuar njé kohé té konsiderueshme né
projekt dhe jeni té prirur ta béni até sa mé shpejt, gjithashtu pér shkak té rritjes sé presionit
nga zyra juaj gendrore pér té fituar mé shumé fonde vetanake.

Ju keni besim tek zyrtari tuaj lokal dhe KAOSD si partneré té besueshém.

Zyrtare lokal i projektit

Ju keni punuar me DVV International pér disa muaj dhe mezi prisni ta tregoni sa vleni. Por ju
keni disa dyshime pér realizueshmériné e projektit, pasi supozoni se anglishtja e shkruar
éshté vetém e njé réndésie dytésore pér pérfituesit. Gjithashtu, ekziston ¢éshtja e madhe e
gjetjes sé mésimdhénésve té kualifikuar, pasi anglishtja éshté futur vetém kohét e fundit si
njé léndé kryesore né kolegjet e aftésimit t&€ mésimdhénésve.

Drejtori i KAOSD

Ju keni gené me KAOSD pér 20 vjet dhe jeni njé nga themeluesit e saj. Ju keni realizuar
shumé projekte té mira né sektorin e bujgésisé, por tani jeni né hall: Pér shkak té
ndryshimeve té fundit né financim, ju keni rreth 30 trajneré té kualifikuar nga njé projekt
bujgésor gé do té pérfundojé. Problemi i vetém éshté se vetém disa prej tyre flasin anglisht
mjaft miré pér té funksionuar si mésimdhénés. Pér ti mbajtur ata me organizatén tuaj,
déshironi gé projekti t& pérgendrohet mé shumé né kompetencat e transferueshme, né
ményré qé té keté edhe punésim té métejshém pér stafin tuaj qé nuk e njohin gjuhén
angleze.

Zyrtar i Programit i KAOSD

Ju keni realizuar me sukses njé projekt né shkallé té gjeré pér njohuri ekonomike pér
fermerét, por projekti do té pérfundojé sé shpejti dhe stafi juaj po shqetésohet gjithnjé e mé
shumé pér mundésité e tijj né té ardnmen me KAOSD. Nése ideja né gjuhén angleze
realizohet, ju jeni pak né médyshje, nga njéra ané shihni nj¢ mundési té miré pér té krijuar
njé fushé té re pér mé shumé projekte me Bordin e Turizmit, nga ana tjetér keni friké se stafi
juaj gé e flet gjuhén angleze do ta pérdoré mundésiné pér té shkuar né kullota mé té gjelbra
pasi sektori i Turizmit paguan paga mé té larta dhe ka nevojé té déshpéruar pér
anglishtfolés.

Ju keni disa ide pér formimin e rretheve té té nxénit, gé pérmbajné njé ekspert té gjuhés dhe
organizatorét tuaj té komunitetit nga projekti i fermeréve, por nuk keni pasur rastin té
diskutoni mbi kété ¢éshtje.

Menaxher i granteve i YOURaid

Ju sapo keni mbérritur kohét e fundit dhe nuk keni shumé ide se pér c¢faré éshté projekti.
Shefi juaj ju ka informuar se projektet e fundit kané l1éné shumé pér té déshiruar pér sa i
pérket ndikimit dhe po kérkon “dicka té prekshme qé i jep punésim té vérteté njerézve”.

50



Zyrtar lokal i YOURaid

Ju keni gené né kété puné prej disa vjetésh dhe keni menaxhuar shumé projekte né
Kamerania, edhe pse keni dégjuar gjéra té mira né lidhje me DVV International dhe KAOSD
ju jeni né favor té njé programi trajnimi ose mésimeve pas punés pér punonjésit e sektorit té
turizmit, t& ofruara nga Kolegjet e aftésimit té mésimdhénésve. Né té njéjtén kohé nuk jeni
shumé té bindur pér gasjen e tyre, e cila pérgendrohet shumé né mésimet tradicionale né
klasé.

Presidenti i KABOT (Bordi i Turizmit i Kamerania)

Ju jeni pronari i njé zinxhiri hotelesh dhe po pérpigeni déshpérimisht t& gjeni staf té
kualifikuar. Kohét e fundit, njé organizator i turizmit nga Londra e ndérpreu njé rezervim té
madh pasi disa té ftuar nuk ishin né gjendje t& bénin porosi né baret e hotelit tuaj. Kolegét
tuaj né bord pérballen me té njéjtin problem, por ju do té jeni té€ kénaqur nése kompania juaj
do té pérfitonte nga projekti. Ajo gé ju shqgetéson vetém éshté koha e nevojshme pér trajnim,
pasi nuk keni interes t& dhuroni kohén e tyre té punés pér kurset e gjuhés.

Sekretari i KABOT (Bordi i Turizmit i Kamerania)

Ju mbéshtesin idené e projektit t&¢ KAOSD, edhe sepse kohét e fundit ju éshté ofruar njé
pozité zyrtari té projektit.

Pérfagésues i KAEOTTSA (Shoqgata e té Punésuarve Kameraniané té Sektorit té
Turizmit)

Ju punoni si kamerier né njé nga hotelet e presidentit t¢ KABOD; ju e kuptoni nevojén e
mésimeve né anglisht pér kolegét tuaj, pasi shumé prej tyre shqetésohen nga reagimi i
turistéve té zeméruar gé nuk mund ta merren vesh me ta. Ju mendoni se éshté e drejté gé
trajnimi té zhvillohet gjaté orarit t& punés, sepse ndérrimet tuaja jané 12 oré né dité, gjashté
dité né javé, dhe nuk e dini se si do té mund té merrni pjesé né ndonjé trajnim né kohén e
mbetur.

Pérfagésues i KAEOTTSA (Shoqgata e té Punésuarve Kameraniané té Sektorit té
Turizmit)

Ju punoni si recepsionist né njé hotel té vogél té pavarur. Ju e kuptoni nevojén pér mésime
né anglisht né sektor, edhe sepse turistét nuk jané né gjendje ta gjejné hotelin tuaj. Ju
mendoni se é&shté e drejté gé trajnimi té zhvillohet gjaté orarit té punés pasi ndérrimet tuaja
jané té gjata dhe shumica e kolegéve tuaj kané familje pér t'u kujdesur.
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Aneksi 3: Inputet e hartave té mendjes

KISS
Béje thjeshté o budallé

Trupi
Dramé klasike
Fakti A, B, C, Rendi kronologjik

Pse, cka, Teza - antiteza - sinteza
pér ké Pérfundimi
ku? Shqyrtimi,
Hyrja: Jhirrja pérfundimtare
Fjalia e paré: Fjalét e fundit
Pasqyra
Jo mé shumé se
Fillo me njé piké kyce 20 minuta
' . .pl ve Pérdore ndérmjet
dhe pastaj kalo tek .
detajet P J
Fol lirshém
nga Punimi
nga Prezantimi
nga memorizimi
nga kartelat e indeksit
Vendos kontakt me sy
me auditorin ténd
Trajtoje Pérdor pyetje  Pérdor pauza Pérshtatu me gjuhén

frikén nga skena
Njihe gjuhén e
trupit ténd

Pérdor fjali té shkurtra

!é folurit

Pérdor histori, humor
dhe metafora

Mos shkruaj dhe fol
né té njéjtén kohé

Shmange “éée”
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Pérdor teknikén me ndérprerje
Shkroniat duhet t& lend né vend qé ta shkruash
ronjat gunet t=ens njé fjalé me njé lévizje

rreth 5 cm té larta . .
Pérdor shkronja

té vogla dore, jo té médha

Pérdor fleté
me katroré

Pérdor rregullin 6x8

(jo mé shumé se 6 fjalé pér rresh,
jo mé shumé se 8 rreshta

pér fleté tabele)

Parapérgatite
vizatimin me laps

Pérdor stilolapsa

Pérdor lapsa me té madhésive té ndryshme

ngjyra pér hije Pérvijo dhe organizo

Pérdor ngjyra / forma
giyra/ / Pérdori kartelat né ményré

stile pér té krijuar . o
gy ) kreative p.sh. pér té
marrédhénie g; pérkujtesa, Pérdor teknikén e bukurshkrimit ~ gjeneruar shigjeta
pérdor shénime me laps (Pérdor marker me majé té buté
né fleté tabele dhe té preré, dhe majén mbéshtete
né drejtimin e orés 8, pérpiqu té
shkruash pa e rrotulluar markerin)
Pérdor rregullin 8H:
Teksti duhet té jeté
Pérdor foto, i lexueshém nga distanca
Pérdor tranzicione video, 8 heré mé e madhe
Konsistente animacione flash se ekrani/fleta e tabelés

Shmang skriptet

dhe shkronjat e pjerréta Slajdet duhet
té kené titull
Shmang ngjyrat e ndezura dhe trup

Rregulli i 4x5:
Jo mé shumé se katér pika
me nga 5 fjalé secila

Pérdor kontrast

Rregulli i 33-shit:
Jo mé shumé se
33 fjalé pér slajd

Pérdor lloje té garta
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