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Hyrje

Curriculum globALE (CG) éshté njé kurrikulé bérthamé ndér-kulturore pér trajnimin e
arsimtaréve pér té rritur né mbaré botén. Ajo u zhvillua bashkérisht nga Instituti Gjerman pér
Arsimin pér té Rritur (DIE) dhe DVV International, Instituti pér Bashké&punim Ndérkombétar i
Shoqgatés Gjermane pér Arsimin pér té Rritur. Né pesé module, ajo pérshkruan shkathtésité
pérkatése té nevojshme pér t& udhéhequr kurse té suksesshme, si dhe ofron udhézime pér
zbatimin e tyre praktik.

Ky Udhézues mbulon modulin e pesté té Curriculum globALE dhe ofron njé skicé pér té béré
njé kurs trajnimi katér ditor pér metodat né arsimin pér té rritur, duke pérfshiré njé fazé té
veté-mésimit. Moduli mbulon njé gamé té proceseve gé nuk jané pjesé e ndérveprimit té
drejtpérdrejté mes trajnerit dhe pjesémarrésve, por kontribuojné né cilésiné e pérgjithshme té
masave té arsimit pér té rritur né sfondin e procesit aktual té t&é nxénit. Cilésia pérdoret si
koncept gjithépérfshirés pérmes té cilit prezantohen analiza e nevojave, planifikimi dhe
organizimi, si dhe monitorimi dhe vlerésimi, né ményré qé té mbéshteten pjesémarrésit e
Curriculum globALE gé té arrijné rezultatet mé té mira té té nxénit pér pérfituesit e tyre.

Udhézimet pérfshijné
¢ Njé pérmbledhje t& mésimeve dhe lidhjen e tyre me Curriculum globALE
e Rekomandime pér vlerésimin e arritjeve té té nxénit
e Hyrje né konceptet e cilésisé, ciklin e planifikimit dhe pérmbajtjen e tij:
o Vlerésimet e nevojave
o Planifikimi dhe organizimi
o Monitorimi dhe vlerésimi
e Njé plan i detajuar trajnimi

e Burimet

Autori u uron té gjithéve gé e pérdorin kété modul suksese té médha né trajnim dhe gjitha
mé té mirat

Shénim mbi gjuhén

Ka njé lloj rreziku pér konfuzion gjuhésor kur béhet fjalé pér ciklin e projektit. Shumé autoré
zhvillojné terminologjiné e tyre pér hapat qé duhen ndérmarré, késhtu qé jané té pritshme
kegkuptimet dhe diskutimet mbi ‘até qé kuptohet si planifikim’. Trajneri duhet té€ jeté i
vetédijshém pér kété dhe té pérpiget t'i drejtojé diskutimet drejt pérmbaijtjes aktuale té
koncepteve dhe larg pérkufizimeve.

Né kété modul termi zinxhir i ndikimit do té pérdoret pér linjén e ngjarjeve gé ¢ojné nga njé
input né aktivitet dhe mé pas transferohet mé tej né rezultate né nivelin e komunitetit dhe
shoqérisé, ndérsa njé kornizé logjike pérshkruan té njéjtin model, por me njé terminologji
fikse dhe grup té kritereve mé té pérpunuara.

Njé sqgarim tjetér lidhet me hierarkiné e Qéllimeve, Synimeve dhe Objektivave, dhe duhet té
kuptohet pérdorimi i tyre né sektorin e arsimit



Qéllimet - rezultatet mé té pérgjithshme té déshiruara, dhe jané pothuajse né nivelin e njé
parimi. Nuk mund té maten dhe arritja e tyre do té jeté shumé totale, p.sh. gqasje e
barabarté né arsim

Synimet - si niveli i ndérmjetém mes géllimeve dhe objektivave, synimet udhézojné politikat
dhe pércaktojné se me ¢ka kontribuon njé trajnim ose kurrikulé, p.sh. né alfabetizmin
e ploté pér té gjithé té rriturit.

Objektivat - pérshkrimi i drejtpérdrejté i asaj qé duhet té arrihet, p.sh. 90% e pjesémarrésve
kané shkathtési té rregullojné njé gomé té shpuar té njé biciklete pas trajnimit

S Noddings, Nel: Qéllimet; synimet dhe objektivat
ojs.library.queensu.ca/index.php/encounters/article/viewFile/571/751

2 Ritz, John: Udhézues pér mbajtje shénimesh: géllimet, synimet dhe objektivat,
http://ww?2.0du.edu/~jritz/posed885/ntg9.shtml

Pérdorimi i njé terminologjie té tillé béhet edhe mé i komplikuar pasi nuk ekziston 'linja fikse'
mes niveleve té arrities sé déshiruar, dhe géllimet, synimet dhe objektivat shogérohen
shpesh nga shuméllojshméria 'e pérgjithshme' dhe 'specifike’ e tyre gé e komplikon mé tej
¢céshtjen. Né kété doracak do té pérdoret hierarkia e mésipérme dhe vetém objektivat do té
ndahen né nivele té ndryshme.

Céshtja véshtirésohet mé tej nga pérdorimi i terminologjisé né formulimin e kornizave logjike,
p.sh. né pérdorimin e rezultatit dhe outputit né kornizat logjike. Né gjuhén e pérditshme
njerézit do t'i referohen njé rezultati t& njé procesi dhe jo njé outputi, ndérsa né terminologjiné
e pérdorur né kornizat logjike (shiko seancén e dhjeté), terminologjia éshté mbrapsht, njé
masé con né outpute té cilat mé voné jané (ose duhet té jené) shndérruar né rezultate.
Gjithashtu, nése béhet fjalé pér korniza logjike, terma té tjeré nganjéheré t& kémbyeshém
pérdoren nga aktoré té ndryshém, p.sh. rezultatet, géllimi, shfrytézimi i rezultateve.

Kjo éshté e vérteté edhe pér metodat e pérshkruara, si¢ éshté pércaktuar né ményré me té
detajuar né Modulin 4 mbi metodat né arsimin pér té rritur. Ato njihen me emra té ndryshém
né gjuhé té ndryshme dhe nganjéheré me té njéjtin emér (p.sh. akuarium) mbulon né fakt njé
familje t& metodave mjaft té€ ndryshme. Prandaj, metodat duhet té shikohen né detaje pér té
kuptuar si mund té pérdoren né té vérteté dhe ¢faré mund té arrihet duke i pérdorur.

Shénim mbi terminologjiné e pérdorur:

Shkronjat e médha tregojné njé person, rol ose metodé specifike, ndérsa shkronjat e vogla
tregojné grupin e pérgjithshém, p.sh. Trajneri éshté personi gé drejton Modulin, kurse
trajneré nénkupton grupin profesional té trajneréve né pérgjithési. Né kété kontekst,
Pjesémarrésit jané ata gé marrin pjesé né trajnim, ndérsa pjesémarrés nénkupton grupin e
pérgjithésuar.

Vini re se teksa Curriculum globALE u referohet oréve té instruktimit, ky modul pérdor fjalén
mésime, dhe dy mésime formojné njé seance.

Shénim mbi formatimin

Té gjitha seancat ndjekin té njéjtén strukturé pérshkrimi:

Hyrja né até gé trajton seanca éshté tekst normal

Teksti né kuti jep njé pérshkrim té sfondit té temés pérkatése




o Shigjeta tregon vegéza né ueb fage té lidhura me temén

Teksti i pjerrét u referohet késhillave dhe trukeve, si dhe komente pér lehtésimin

e Pikat tregojné ¢cdo hap té seancés (ose ndryshimi i metodés ose faza e ndryshme e sé
njéjtés)

Ju lutemi vini re se jo té gjitha seancat pérmbajné informacion pér sfondin dhe komente

Shénim mbi citimet

Té gjitha burimet e pérdorura pér kété modul jané né dispozicion online dhe jané vizituar mé
28 dhjetor 2016. Qé té kemi njé ményré té njétrajtshme té citimit pér paraqgitjen e njé numri té
madh dokumentesh gé nuk pérputhen me "ményrén tradicionale” me citim té vendit dhe
datés sé publikimit, kéto dy té fundit jané pérjashtuar né renditjen e burimeve.

Rreth kétij moduli

Edhe pse ky modul ofron njé plan té detajuar trajnimi, ai nuk éshté dizajnuar té pérdoret pa
rregullim - pasi kjo do té binte ndesh me parimet, té cilat do té pérshkruhen mé voné.
Trajnimi u dizajnuar pér njé vend trajnimi ‘ideal’ me té gjitha llojet e pajisjeve né dispozicion,
dhe njé grup trajnerésh me pérvojé dhe ‘t€ hapur. Pér mé tepér, zgjedhja e metodave
pasqgyron preferencat e autorit né njé faré mase, té cilat jo domosdoshmérisht duhet té jené
ato té Trajnerit gé e drejton.

Kur planifikoni gé té zhvillohet ky trajnim, kéto ¢éshtje duhet té merren né konsideraté dhe
programi duhet té€ rregullohet né ményrén e duhur, né ményré qgé tu mundésojé
pjesémarrésve té pérfitojné mé shumé pre;j tij.

Duhet té theksohet se disa detyra jané géllimisht té paqarta (si gjaté lojés sé roleve ose gjaté
lehtésimit) né ményré qgé té sfidohen pjesémarrésit t&€ pérdorin intelektin e tyre pér té kuptuar
si funksionojné metodat.

Kursi i trajnimit pérbéhet nga katér faza dhe njé numér i barabarté i fazave té veté-mésimit:
e Pérgatitja nga Pjesémarrésit: Cilésia né arsimin pér té rritur

e Dita e paré e Trajnimit: Paragitja e konceptit té Cilésisé, hyrje né ciklin e planifikimit t&
projektit, vlerésimi i nevojave pér organizatat

e Pérgatitja nga Pjesémarrésit: Vlerésimi i nevojave individuale: ProfilPASS

e Dita e dyté e Trajnimit: Vlerésime té nevojave individuale dhe té komunitetit, analiza e
paléve té interesit, Pema e problemit / zgjidhjes

e Pérgatitja nga Pjesémarrésit: Rezultatet e té nxénit
e Dita e treté e Trajnimit: Modeli i fazave, korniza logjike, planifikimi operacional
e Pérgatitja nga Pjesémarrésit: Monitorimi dhe Vierésimi

e Dita e katért e Trajnimit: SMART-Objektivat, metodat e monitorimit dhe zbatimi i tyre,
duke iu referuar Cilésisé



Moduli pérdor fazat e veté-studimit pér t'u mundésuar Pjesémarrésve té njihen me konceptet
e sfondit dhe t'i zbatojné né mjedisin e tyre pérkatés té punés, ndérsa ditét e trajnimit
pérdoren pér té diskutuar dhe siguruar té kuptuarit e duhur.

Meqgenése ky modul pérmban disa shabllone dhe grafiké, por nuk pérmban njé lexues,
Trajneri mund té béjé njé dokumentim té kursit g&é mund té pérdoret edhe pér notim



Fushat e Curriculum globALE, ngarkesa e punés dhe seancat

Fusha | Korniza Numeérimi Pérmbajtja Ora
pérgjithshme kohore

2d 30% Ushtrimi leximi: | Cilésia e pérgatitjes Pérgatitja
4 mésime dita 1
Seanca njé dhe dy: Cilésia né arsimin pér té rritur Dita 1
4 mésime

1 4% Seanca e treté: | Cikli i planifikimit té projektit
2 mésime

2a 24% Seanca e katért: | Analiza SWOT
2 mésime
Ushtrimi leximi: ProfilPASS Pérgatitja
8 mésime dita 2
Aplikimi praktik:
12 mésime
Seancat pesé deri né shtaté: Vlerésimi i nevojave individuale, vlerésimi i nevojave té | Dita 2
6 mésime komunitetit, analiza e paléve té interesit

2b 24% Seanca e teté: Pema e problemit/zgjidhjes
2 mésime
Ushtrimi leximi: Leximi mbi formulimin e Rezultateve té té nxénit Pérgatitja
6 mésime Pérgatitja individuale e njé peme problemi/peme té dita 3
Aplikimi praktik: zgjidhjes
8 mésime
Seancat nénté tek njembédhjeté | Modeli i fazave, korniza logjike Dita 3
6 mésime

2c 18% Seanca e dymbédhjeté: Plani operacional
2 mésime

2d 30% Ushtrimi leximi: Leximi mbi vlerésimin Pérgatitja
14 mésime dita 4
Seancat trembédhjeté deri né Objektivat SMART, Metodat e Monitorimit dhe Reagimit, | Dita 4
gjashtémbédhjeté Reflektim mbi cilésiné
8 mésime

Shtesé: 30 mésime: aplikim praktik pér krijimin e njé kornize logjike dhe njé plan monitorimi,

24 mésime pér pérgatitjen e prezantimit né grup




Programi i trajnimit nuk pérputhet plotésisht me kérkesat e kontrollit té cilésisé, pasi kéto
kérkesa véshtiré se mund té pérmbushen né afatin kohor té dhéné. Numri i fushave gé do té

mbulohen éshté:

Fusha Pérgindja e Mésime aktuale |Pérgindja e Pérgindja e
planifikuar e kohés sé kohés sé
totalit trajnimit + veté- | trajnimit

studim

1 4% 2 mésime 3% 6%

2a 24% 16 mésime 25% 25%

2b 24% 14 mésime 22% 25%

2C 18% 2 mésime 3% 6%

2d 32% 30 mésime 47% 38%

Gjithsej 100% 64 mésime 100% 100%

Moduli pérgendrohet né njé grup Pjesémarrésish qé tashmé kané mbledhur pérvojé né
mbajtijen e trajnimeve dhe e njohin mjedisin organizativ né té cilin operojné. Né rast té
pjesémarrésve me mé pak pérvojé (p.sh. Studenté), duhet té pérdoren mjete té tjera pér té
siguruar gé ata kané njohuri sfondi, p.sh. praktiké e detyrueshme ose dyshe té t& nxénit me

mentoré/Pjesémarrés mé me pérvojé.

Pérmasa e grupit supozohet té jeté 18 Pjesémarrés, nése marrin pjesé mé shumé ose mé
pak persona, pérmasat/numri i grupeve duhet té rregullohen né pérputhje me rrethanat.

Vlerésimi dhe notimi

Performanca e Pjesémarrésve do té kontrollohet bazuar né tre metodologji:

Prezantimi i punés né grup

Té gjithé pjesémarrésit duhet té marrin pjesé né pérgatitjen e njé elementi té ciklit t&
planifikimit t& projektit, prezantimi nuk duhet t& marré noté, por vetém té pérdoret pér té
siguruar se njé [éndé éshté studiuar né thellési.

Seancat do té mbahen nga dyshe té Pjesémarrésve dhe jané né dispozicion pér:

o Cilésia né arsimin pér té rritur: Modeli Qepa (seanca e dyté)

o Cikli i planifikimit té projektit (seanca e treté)

o Vlerésimi i nevojave: Analiza SWOT (seanca e katért)

o Vlerésimi i nevojave: Analiza e hendekéve (seanca e pesté)

o Vlerésimi i nevojave: Poentimi (seanca e gjashté)

o Nga nevojat tek planet: Pema e problemit/zgjidhjes (seanca e teté)

o Planifikimi dhe organizimi: Modeli i fazave (seanca e nénté)

o Planifikimi dhe organizimi: Korniza logjike (seanca e dhjetg)

o Nga planifikimi tek monitorimi: Objektivat SMART (seanca e trembédhjeté)




Inputet duhet té jené té koordinuara ngushté me Trajnerin né ményré gé té shmangen
terminologji té& ndryshme, etj. Tre seancat e para duhet té dakordohen para fillimit t& kursit né
ményré gé Pjesémarrésit t& kené kohé& pér t'u pérgatitur. Tre seancat e para duhet té
dakordohen para fillimit té kursit né ményré gé Pjesémarrésit té kené kohé pér t'u pérgatitur.

Ju lutemi vini re se disa nga inputet zévendésojné shfagjet e videove dhe mund té
ndryshojné kornizén kohore.

Detyré praktike

Mes ditéve té trajnimit, Pjesémarrésit marrin detyra té ngjashme me detyrat e shtépisé, duke
zbatuar disa nga konceptet e pérdorura pér situatén e tyre. Kéto mund té pérdoren pér
notimin, por Pjesémarrésit duhet té jené té vetédijshém pér nivelin e pritur té performancés
(p.sh. sa fage duhet té shkruhen).

Shembuj aplikimi

Pas Modulit, pjesémarrésit duhet t& jené né gjendje té hartojné njé trajnim, punétori, ose
kurs, duke pérdorur korniza logjike, orare dhe lista kontrolli. Atyre mund t'u kérkohet té
krijojné njé koncept pér njérin nga aktivitetet e tyre duke pérdorur mjetet gé mésuan. Kéto
mund té vlerésohen kundrejt koherencés sé konceptit, respektimit té standardeve té mésuara
(p.sh. objektivat SMART), fizibilitetit t& konceptit.

Pjesémarrésit duhet té marrin certifikatén e tyre nése kané demonstruar se

¢ e njohin konceptin e cilésisé né arsimin pér té rritur dhe jané né gjendje ta zbatojné
né terma praktiké kur planifikojné njé masé arsimore

e jané mésuar me fazat e ciklit té planifikimit té& projektit dhe zbatimin e tij
e jané né gjendje té planifikojné, reflektojné dhe zbatojné metoda
o té vlerésimit té nevojave pér individé, organizata dhe komunitete
o té formulojné objektiva arsimore dhe t'i véné né njé kornizé
o duke mundésuar mbarévajtje t&€ masave arsimore

o té monitorimit té suksesit t&é masave arsimore dhe té rregullimit t& punés sé
métejshme né pérputhje me to

e jané né gjendje té zbatojné aktivitetet e pérmendura mé lart dhe t'i dokumentojné né
njé projekt arsimor koherent



Hyrje né planifikimin, organizimin dhe vlerésimin né arsimin pér té
rritur

Sipas sekuencés sé trajnimit, faget né vijim do té fillojné me cilésiné né arsimin pér té rritur si
pikénisje dhe referencé pér prezantimin e koncepteve té tjera té pérmendura mé voné.

Cilésia
Arsimi cilésor (té paktén verbalisht) éshté ende prioritet i larté né agjendén politike. Rezoluta

e Késhillit [Evropian] mbi njé agjendé té rinovuar evropiane pér listat e t& nxénit té té rriturve
si prioritete pér periudhén 2015 - 2020:

2. Té pérmirésohet cilésia dhe efikasiteti i arsimit dhe aftésimit

Pér té ndértuar njé sektor té forté té té nxénit té té rriturve, Shtetet Anétare ftohen té
pérgendrohen né:

e  Zhvillimi i sigurimit té cilésisé pér ofruesit e té nxénit té té rriturve, pér shembull
me ané té sistemeve té akreditimit, duke marré parasysh kornizat/standardet
ekzistuese té cilésisé né sektoré té tjeré.

e Pé&rmirésimi i cilésisé sé stafit t& arsimit pér té rritur, pér shembull duke pércaktuar
profile t& kompetencave, duke krijuar sisteme efektive pér trajnim fillestar dhe
zhvillim profesional, dhe duke lehtésuar I1évizshmériné e mésimdhénésve,
trajneréve dhe stafit tjetér té arsimit pér té rritur.

e Sigurimi i njé sistemi té zbatueshém dhe transparent pér financimin e té& nxénit té
té rriturve, bazuar né pérgjegjésiné e pérbashkét me njé nivel té larté té
angazhimit publik ndaj sektorit dhe mbéshtetje pér ata gé nuk mund té paguajné,
shpérndarje té ekuilibruar té fondeve né vazhdimésiné e té nxénit gjaté gjithé
jetés, kontribut t& duhur pér financimin nga té gjithé palét e interesit, dhe
eksplorimi i mjeteve inovative pér njé financim mé efektiv dhe efikas.

e Zhvillimi i mekanizmave pér té siguruar gé oferta arsimore i pasqyron mé miré
nevojat e tregut té& punés dhe gé ajo ofron mundési pér pérvetésimin e
kualifikimeve dhe zhvillimin e shkathtésive té reja gé rrisin kapacitetin e njerézve
pér tu pérshtatur me kérkesat e reja té njé mjedisi né ndryshim.

¢ Intensifikimi i bashképunimit dhe partneritetit mes té gjithé paléve té interesit pér
té nxénit e té rriturve, vecanérisht autoriteteve publike, ofruesve té ndryshém té
mundésive pér té nxénit e té rriturve, partneréve socialé dhe organizatave té
shogérisé civile, vecanérisht né nivel rajonal dhe lokal né kontekstin e zhvillimit té
'rajoneve té té nxénit' dhe té gendrave lokale té té nxénit.

=) Késhilli i Bashkimit Evropian: Rezoluta e Késhillit pér njé agjendé té rinovuar
evropiane pér té nxénit e té rriturve, 2011/C 372/01, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2011.372.01.0001.01.ENG

Si¢ tregon larmia e madhe e synimeve, cilésia éshté njé koncept kompleks i cili mund té
pérfshijé elemente né té gjitha nivelet. Origjinale e fjalés ‘cilési’ vien nga fjala latine ‘qualitas’:
gjendje, karakteristiké, dhe fillimisht u aplikua pér produktet: Njé making, televizor ose
pjatalarése gé i shérben miré pronarit t&€ saj ende konsiderohet ‘cilési e larté'. Me fjalé té
tiera, cilésia pérshkruan lidhjen mes pritieve té paléve té ndryshme té interesit dhe
performancés aktuale té produktit ose shérbimit.

Né arsim, ku arritjet nuk jané aq té prekshme, koncepti i cilésisé u bé shumé i popullarizuar
né vitet 1990 dhe 2000, por disi humbi njé pjesé té vémendjes né kohét e fundit. Por ende
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shérben si referencé e miré se cka éshté planifikimi, organizimi dhe monitorimi dhe vleré&simi
i miré.

Kontrolli i cilésisé né formén e njé kontrolli pérfundimtar té produktit éshté i njohur né
prodhimin industrial pér njé kohé té gjaté dhe ka evoluar né sisteme gjithnjé e mé té
sofistikuara t& hapave té ndérmjetém té vlerésimit gé nga fundi i shekullit t& kaluar. Koncepte
té ngjashme njihen nga arsimi: Nga aftésimi profesional, ku mésimdhénésit dhe mjeshtrit
duhet ta déshmojné shkathtésité e tyre duke béré njé kryevepér, ashtu dhe né arsimin e
pérgjithshém dhe akademik, ku duhet té jepen provimet dhe tezat qé té arrihet njé standard i
caktuar i arsimit.

Pas Luftés sé Dyté Botérore, koncepti i cilésisé u zhvillua né dy drejtime té vecanta (pa 1&€né
pas dore metodat e theksuara mé lart): Nga njéra ané u pérpunuan aspektet kulturore té
cilésisé té arritura né produkte dhe shérbime, si né konceptin e Kaizen:

Kaizen éshté praktika e pérmirésimit t€ vazhdueshém. Kaizen u prezantua fillimisht né
Peréndim nga Masaaki Imai né librin e tij Kaizen: Celési i suksesit konkurrues té Japonisé né
1986. Sot Kaizen njihet né té gjithé botén si njé shtyllé e réndésishme e strategjisé
konkurruese afatgjaté té njé organizate. Kaizen éshté pérmirésim i vazhdueshém qé bazohet
né disa parime udhézuese:

e Proceset e mira sjellin rezultate té mira

e Shkoni té shihni veten tuaj pér ta kuptuar situatén aktuale

e Flisni me té dhéna, menaxhoni me fakte

e Merrni masa pér té frenuar dhe korrigjuar rrénjét e problemeve
e Punoni si ekip

e Kaizen éshté puna e té gjithéve

2 Instituti Kaizen: Cka éshté Kaizen, https://www.kaizen.com/about-us/definition-of-
kaizen.html

Fokusi kryesor éshté pérpjekja individuale pér té krijuar cilésiné mé té miré té mundshme.

Paralelisht u zhvilluan konceptet e menaxhimit té cilésisé sé orientuar né proces, sipas idesé
themelore qé nése proceset gé ¢ojné né njé produkt ose shérbim jané té shéndosha, veté
produkti do té jeté domosdoshmeérisht i njé cilésie té miré. Shembulli mé i njohur éshté familja
e standardeve DIN I1SO 9000ff qé pérshkruan standardet pérkatése té proceseve té
ndryshme brenda secilés organizaté pér té arritur cilésiné mé té miré:

Rezultatet konsistente dhe té parashikueshme arrihnen né ményré mé efektive dhe mé
efikase kur aktivitetet kuptohen dhe menaxhohen si procese té ndérlidhura gé funksionojné si
njé sistem koherent.

=) Organizata Ndérkombétare pér Standardizim (ISO): Parimet e menaxhimit té
cilésisé, http://www.iso.org/iso/pub100080.pdf).

Né kohét e fundit, té tre gasjet (kontrollet e shpeshta té produktit/shérbimit, filozofia e
pérmirésimit dhe orientimi i procesit) jané shkriré, p.sh. né sistemin e mirénjohur té
Federatés Evropiane t& Menaxhimit t& Cilésisé gé shikon 'Mundésuesit' (= proceset) dhe
'Rezultatet’ duke pérdorur njé sistem té poentimit;
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Mundésuesit Rezultatet

Té nxénit, kreativiteti dhe inovacioni

=) Fondacioni Evropian pér Menaxhimin e Cilésisé, EFQM: Njé pérmbledhje e Modelit
té Pérsosmeérisé t& EFQM,
http://www.efgm.org/sites/default/files/overview efgm 2013 v1.1.pdf

Duhet té theksohet gé edhe pse gé pérzierja e kétyre filozofive t& ndryshme nuk éshté pa
véshtirési, céshtje té zakonshme té shprehura jané se p.sh., teksa ideja e Kaizen
pérgendrohet né pérgjegjésiné individuale té secilit anétar té njé organizate, proceset jané
mjete pér té rregulluar sjelljen njerézore dhe kané tendenca té pengojné angazhimin
individual (me fjalé té tjera ‘pse duhet t& shqetésohem pér rezultatet nése mé tregohet se
cfaré té béj sipas njé procesi né krijimin e té cilit uné nuk kam doré?’).

Kéto koncepte jané pérshtatur gjithashtu né sferén e arsimit pér té rritur dhe disa vende
kérkojné akreditim pér gasje né fondet geveritare ose pér té inkurajuar zhvillimin e sistemeve
gjithépérfshirése.

=) O-CERT [AT-Cert], Njé kornizé e pérgjithshme e cilésisé pér Arsimin pér té Rritur
né Austri, https://oe-cert.at/media/OE-Cert_abstract.pdf?m=1478684822

Edhe pse cilésia mund té tingéllojé si njé koncept abstrakt nése béhet fjalé pér punén e njé
arsimtari pér té rritur, ajo siguron njé fokus té viefshém pér té analizuar si ndikojné shogéria
dhe mijedisi institucional né rezultatet e pérpjekjeve té té nxénit. Ndikimi i standardeve té
pércaktuara pér trajnime nga geveria dhe mjetet e ofruesit pérkatés té trajnimit pércaktojné
cilat arritjet jané t& mundshme dhe cilat jo - praktikisht nése nuk ka fonde pér ngrohjen e
klasés né dimér, trajneri do té ndiejé njé ndikim té drejtpérdrejté.

Si shénim i fundit, cilésia éshté gjithmoné njé term relativ dhe nuk duhet t& ngatérrohet me
pérsosmériné. Cilésia e arritur gjaté njé trajnimi éshté né njé faré mase rezultati i vendimit té
vetédijshém se sa kohé dhe para duhet té investohen. Zakonisht '‘pérmasa ideale' e njé grupi
té té nxénit éshté dymbédhjeté anétaré (sepse mund té formoni gjashté dyshe, katér grupe
nga tre, tre grupe nga katér dhe dy grupe nga gjashté) por pérmasa reale e grupit té
pjesémarrésve éshté shpesh mé e larté ose mé e ulét (si né trajnimin e propozuar né kété
doracak). Mungesa e kohés dhe burimeve né té shumtén e rasteve nuk do té lejojé situaté
ideale pér trajnimin ose punétoriné pérkatése, késhtu gé trajnerét duhet té jené té
vetédijshém si ndikojné proceset e ndryshme té pérfshira né mjedisin e tyre té punés dhe si
puna e tyre éshté té sigurojné cilésiné mé té miré té mundshme né bazé té rrethanave.

= Allais, Stephanie Matsellng: Sigurimi i cilésisé né arsim,
http://vodppl.upm.edu.my/uploads/docs/QA%20in%20education2009.pdf
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° Broek, Simon; Buiskool, Bert-Jan, Zhvillimi i sektorit té té nxénit té té rriturve,
Cilésia né sektorin e té nxénit té té rriturve, Raporti final, https://oe-
cert.at/media/Enquete2016/Study quality Broek Buiskol 2013.pdf

=) Fondacioni Evropian pér Menaxhimin e Cilésisé, EFQM: Njé pérmbledhje e Modelit
té Pérsosmeérisé té EFQM,
http://www.efgm.org/sites/default/files/overview efgm 2013 v1.1.pdf

=) Hilbig, Lisa; Thom, Sabrina; Tursi, Silvia, Krahasimi i sistemeve dhe procedurave
té menaxhimit té cilésisé né Itali dhe Gjermani, né Egetenmeyer, Regina, Arsimi
pér té rritur dhe té nxénit gjaté gjithé jetés né Evropé dhe pértej,
https://www.peterlang.com/downloadpdf/9783653059731/9783653059731.00008.xml

= Organizata Ndérkombétare pér Standardizim (ISO): Parimet e menaxhimit té
cilésisé, http://www.iso.org/iso/pub100080.pdf).O-CERT [AT-Cert], Njé kornizé e
pérgjithshme e cilésisé pér Arsimin pér té Rritur né Austri,_https://oe-
cert.at/media/OE-Cert_abstract.pdf?m=1478684822

=) Sigurimi i cilésisé pér programet e arsimit t& vazhdueshém té institucioneve té arsimit
té larté (QACEP): Sigurimi i cilésisé pér programet e arsimit té vazhdueshém: Njé
doracak pér institucionet e arsimit té larté,
https://www.gacep.eu/PublicDeliverables/QACEP_Handbook web%?20version.pdf

Cikli i planifikimit né arsimin pér té rritur

Ciklet e planifikimit jané njé proceduré standarde pér pérmirésim té vazhdueshém dhe mund
té aplikohen pér projekte, programe ose organizata. Forma themelore éshté cikli PDCA
(Planifikim, Realizim, Kontrollim, Veprim) - i cili pérshkruan fazat

Planifikimi: Identifikimi dhe analizimi i problemit. ~ F'9ure 1: The Plan-Do-Check-Act Cycle
Realizimi: Zhvillimi dhe testimi i njé zgjidhjeje té

mundshme. } 2,
Kontrollimi: Matja se sa e efektshme ishte Qﬁo °3>/.
zgjidhja e testuar, dhe analizimi nése mund té Q% ’%Zo
pérmirésohet né cfarédo ményre.
Veprimi: Zbatimi i ploté i zgjidhjes sé pérmirésuar.
(0)
//
O‘Qo \’a.'%
O .
2y
> Ekipi i Redaksisé sé Mjeteve té Mendjes: Planifikim-Realizim-Kontrollim-Veprim

(PDCA) Zbatimi i ideve té reja né ményré té kontrolluar:
https://www.mindtools.com/pages/article/newPPM_89.htm

Duke e rifilluar ciklin, projektet, programet ose organizatat mund ta pérmirésojné vazhdimisht
performancén e tyre.

Cikli themelor éshté pérmirésuar dhe diferencuar mé tej pér t'iu pérshtatur pérdorimeve té tij
té ndryshme (zakonisht sekuenca e 'njé prove' pérpara se ndryshimi i madh té bjeré né favor
té rregullimit té vazhdueshém, p.sh. kur pérdorni cikle pér planifikimin strategjik). Kjo vilen
edhe pér arsimin, dhe pérmban njé mori me cikle té ndryshme (disa jané madje katrore):
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Evaluation 2
LT T T QUESTIONS PLANNING STAGES AND ACTIVITIES revision——————>| Analyze revision
Morltaring & Faadtck D
Revlew N
M - Where dowe stand today? Diagnosis: analysing the current situation in th|

\ \ sector and its environment v

f f A -\--\ Where would we like o be in the Policy formulation: choice of goals and ) ]
Implementation |/ The jic Management | future? Which directions should we strategies | Implement ‘, ........ » Evaluation |le——- ’{ Design
L le adopt? \ =t
LB / ! !
. / How (at what pace? at what cost? Planning targets and plan i
A\ 8 _J \ through which specific measures? etc) |  defining precise objectives and the ways and
" shall we get there? means of attaining them
Operational-"
Isation Are we moving in the right direction? . X v
. Which adjustments are needed? | Monitoring: measuring and evaluating progres: e
- and taking corrsctive action revision—————— Development | «—————revsion
- L )
>Gwang-Chol Chang: Planifikimi | 2 Instituti i UNESCO-s pér planifikim < Forest, Ed: Modeli ADDIE: Dizajni
instruktues,

strategjik né arsim: Disa koncepte dhe

hapa,
http://lunesdoc.unesco.org/images/0015/0

01501/150191e.pdf

arsimor: Planifikimi arsimor, gasjet,
sfidat

dhe kornizat ndérkombétare, Programi i
Edukimit né Distancé né Planifikimin e
Sektorit té Arsimit,
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MU
LTIMEDIA/FIELD/Beirut/images/Training_
Module_1_on_Educational_Planning_En

g.pdf

http://feducationaltechnology.net/the-
addie-model-instructional-design/

Pér Curriculum globALE rekomandohet njé cikél i pérbéré nga gjashté faza (dhe disa cikle té

vogla):

Realizimi

Vendosja e
objektivave

Monitorimi dhe
vlerésimi s,

Organizimi
(planifikimi
operacional)
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Analiza

: Planifikimi




Fazat jané:

Vendosja e objektivave!: Ky proces pérbéhet nga dy vendime:

1: Cfaré duhet analizuar, c¢faré céshtje duhet té adresohet, p.sh. zhvillimi i shkathtésive té
personave gé kané braktisur shkollén, shkrim-leximi i grave, edukimi politik pér kegbérésit e
mitur...

2: Cfaré duhet té arrihet, cilat ndryshime déshirohen

Zakonisht caktimi i synimeve ndodh né njé nivel menaxhmenti, p.sh. té dekretuar nga Ministri
i Arsimit ose Bordi i njé OJQ-je.

Analiza: Né kété fazé vlerésohen nevojat e sektorit, grupit, organizatés, ményra té ndryshme
pér ta béré kété do té prezantohen né fagen tjetér dhe gjaté seancave katér deri né shtaté

Planifikimi: Kjo fazé i referohet planifikimit t& pérgjithshém, p.sh. zhvillimi i njé kurrikule dhe
njé zinxhiri ndikimi (shiko modelin e fazave né seancén e nénté). Né kété nivel shpesh éshté
i nevojshém njé cikél tjetér i vogél. Shpesh analiza origjinale nuk éshté e detajuar sa duhet
pér té pasur proces té planifikimit t& shéndoshé dhe kérkon hulumtime shtesé dhe
informacione sfondi

Organizimi (planifikimi operacional): Kétu programi i kursit zhvillohet né detaje, p.sh. sa i
pérket kohés, burimeve té nevojshme, kjo do té trajtohet né detaje né seancén e
dymbédhjeté

Realizimi: Zhvillohet kursi/trajnimi pérkatés, dhe duke gené elementét e realizimit jané té
pérfshira né modulet 2-4 ky element nuk do té trajtohet né kété modul. Kétu ndodh edhe njé
cikél tjetér i vogél - zakonisht rregullimi i imét i njé trajnimi ndodh né vend dhe trajnerét do t'i
rregullojné seancat e tyre né ményré té vazhdueshme

Monitorimi dhe vlerésimi: Monitorimi mbulon ndjekjen metodike té zhvillimeve brenda
grupit té té nxénit pér té rregulluar trajnimin ose kursin, prandaj gjetjet e tij jané drejtpérdrejt
reagime ndaj planifikimit té pérgjithshém dhe operacional. Monitorimi ideal éshté pjesé
pérbérése e 'planifikimit dhe realizimit' (dhe jo pyetésori i zakonshém gé i mérzit té gjithé né
fund té trajnimit).

Vlerésimi zakonisht béhet deri né fund ose pasi t& keni arritur njé moment historik té njé
projekti (kursi, programi...) me géllim gé té& dokumentoni arritiet dhe té nxirrni mésime -
zakonisht vlerésimi béhet nga jashté dhe mbulon njé gamé té gjeré metodash. Detajet mbi
monitorimin dhe vlerésimin do té shtjellohen né ditén pér seancat trembédhjeté deri né
gjashtémbédhjeté

> Aksion pér té drejtat e fémijéve: Mjetet e lehtésuesit:
http://www.unhcr.org/4371d7c92.pdf

= Caffarella, Rosemary, Zhvillimi i programeve efektive té té nxénit pér té rritur,
https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1004&context=apc_monogra

phs

1 Shpesh ciklet e projektit fillojné me analizén dhe mé pas vendosin synimet, gé né njé faré ményre éshté njé diskutim i pulés
ose vezeés, pasi analiza dhe objektivat ndikojné njéri tjetrin.
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=) Késhilli i Evropés, Drejtoria e Rinisé dhe Sportit: Komplet trajnimi mbi esencialet e
trajnimit: http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667921/tkit6.pdf/459e262b-119-
4af8-834f-c10c4cf4d30a

=) Forest, Ed: Modeli ADDIE: Dizajni instruktues,
http://educationaltechnoloqgy.net/the-addie-model-instructional-design/

= Gwang-Chol Chang: Planifikimi strategjik né arsim: Disa koncepte dhe hapa,
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150191e.pdf

= Ekipi i Redaksisé sé& Mjeteve té Mendjes: Planifikim-Realizim-Kontroll-Veprim
(PDCA) Zbatimi i ideve té reja né ményré té kontrolluar:
https://www.mindtools.com/pages/article/newPPM_89.htm

= Instituti i UNESCO-s pér planifikim arsimor, Planifikimi arsimor, qasjet, sfidat dhe
kornizat ndérkombétare, Programi i Edukimit né Distancé né Planifikimin e Sektorit
té Arsimit,
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Beirut/images/Training_Mo
dule 1 on Educational Planning Eng.pdf

=) Departamenti i Tregtisé i Shteteve té Bashkuara, Administrata Kombétare e
Ogeaneve dhe Atmosferés, Dizajnimi i Projekteve té Arsimit, njé gasje
gjithépérfshirése pér vlerésimin e nevojave, planifikimin dhe zbatimin e projektit, dhe
vlerésimin, www.oesd.noaa.gov/leadership/DEP_Manual 2ndEdt Final.pdf

Vlerésimi i nevojave

Né arsimin pér té rritur me cilési té miré, pedagogét i sinjalet nga ato gé nxénésit tashmé e
diné dhe vlerésojné. Marrédhéniet mes mésimdhénésve dhe nxénésve jané thelbésore.
Mésimdhénésit dhe trajnerét duhet t'i kuptojné kontekstet né té cilat jetojné nxénésit dhe si
ato i japin kuptim jetés sé tyre. P&rgendrimi né nxénés, si¢c éshté pérfshirja e nxénésve
plotésisht né formimin e proceseve té mésimdhénies dhe té té nxénit, éshté njé pércaktues
jetik i cilésisé pér arsimtarét pér té rritur.

2 Instituti i UNESCO-s pér té nxénit gjaté gjithé jetés: Raport Global mbi arsimin dhe té
nxénit e té rriturve, Pérmbledhje Ekzekutive,
http://www.aontas.com/download/pdf/confinteavi grale exekutivesummary en.pdf

Pavarésisht se konsiderohen thelbésore pér arsimin pér té rritur (si¢c theksohet né citimin e
cituar mé lart) dhe mendohet se nevojat duken veté, ato jané té véshtira pér t'u kuptuar.
Sipas Fjalorit t& Oksfordit njé nevojé éshté

1. Rrethanat né té cilat dicka éshté e nevojshme; domosdoshmeéri:

‘nevoja themelore e njeriut pér ushqim’

[...]

2. njé gjé gé kérkohet ose duhet:

‘nevojat e tij té pérditshme’

[...]

3 Gjendja e té kérkuarit ndihmé, ose e mungesés sé mjeteve themelore si¢ éshté
ushgimi:

‘na ndihmo né orén toné té nevojés’

<2 Fjalori anglisht i Oksfordit, Nevojat https://en.oxforddactions.com/definition/need
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Kur béhet fjalé pér vlerésimin vecanérisht t&€ nevojave, fusha béhet e turbullt, dhe kubi
Simona Sava mbi dimensionet e nevojave mund té shérbejé si njé pérmbledhje e "formave"
té ndryshme té nevojave:

Latent | e /

| manifestuar

| genésishém | jashtéqénésishém

=) Sava, Simona: Analiza e nevojave dhe planifikimi i programit né arsimin pér té
rritur.,
http://www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava 2012 Needs Analysis and Pr
ogramme Planning in Adult Education.pdf

Pérvec kétyre komplikimeve, duhet té pyetet se kush ka nevojé, dhe nevojat mund té
shprehen nga individé, grupe, komunitete, organizata dhe shoqgéri. PE&r mé tepér, nevojat
ndryshojné me kalimin e kohés dhe mund té jené shumé abstrakte heré pas here.

Né té njéjtin libér Sava rendit shtaté lloje té vlerésimeve té nevojave:

1. Analiza

Analiza né terren

Prové dhe gabim

Metodat e anketimit

Teknika individuale

Teknikat e grupit

Metodat specifike té hetimit té nevojave pér trajnim brenda organizatave
(po aty)

Si¢c mund té jeté e dukshme deri tani, Iénda mund té preket vetém né sipérfage né kohén e
kufizuar té disponueshme né Curriculum globALE. Trajnimi do t'i prezantojé pjesé€marrésit
me nga njé metodé pér vlerésimet e nevojave pér arsim/trajnim, vlerésime té nevojave
individuale, vlerésime té nevojave organizative dhe vlerésime té nevojave té komunitetit.

Noorwbd

) Kutia e Mjeteve té Komunitetit, Kapitulli 3. Vlerésimi i nevojave dhe burimeve té
komunitetit http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-
needs-and-resources

=) Sava, Simona: Analiza e nevojave dhe planifikimi i programit né arsimin pér té
rritur.,
http://www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012 Needs Analysis and Pr
ogramme_Planning in_Adult Education.pdf

= Universiteti i Kansas, Grupi punues pér shéndetin dhe zhvillimin e komunitetit: Kutia e
Mjeteve té Komunitetit, Vlerésimi i nevojave dhe burimeve té komunitetit:

17


../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AJF2IPCU/Sava,%20Simona:%20Analiza%20e%20nevojave%20dhe%20planifikimi%20i%20programit%20në%20arsimin%20për%20të%20rritur.,%20http:/www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AJF2IPCU/Sava,%20Simona:%20Analiza%20e%20nevojave%20dhe%20planifikimi%20i%20programit%20në%20arsimin%20për%20të%20rritur.,%20http:/www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AJF2IPCU/Sava,%20Simona:%20Analiza%20e%20nevojave%20dhe%20planifikimi%20i%20programit%20në%20arsimin%20për%20të%20rritur.,%20http:/www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AJF2IPCU/Sava,%20Simona:%20Analiza%20e%20nevojave%20dhe%20planifikimi%20i%20programit%20në%20arsimin%20për%20të%20rritur.,%20http:/www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
http://www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava_2012_Needs_Analysis_and_Programme_Planning_in_Adult_Education.pdf
http://www.communityhealth.ku.edu/

http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-
resources

Planifikimi dhe organizimi

Planifikimi dhe organizimi i referohen strukturave té projekteve dhe programeve, pér sa i
pérket arsimit pér té rritur, dhe kjo pérfshin tre elementé gé duhet té€ merren parasysh:

e Dizajni i pérgjithshém i programit (né kuptimin e njé kornize logjike)
e  Zhvillimi i kurrikulés
e Plani operacional

Dizajni i programit bashkon dy hapat e méparshém té ciklit té projektit (vlerésimi i nevojave
dhe pércaktimi i objektivave) dhe i ndan ato né njési operative. Né projekte ose programe né
shkallé mé té madhe, ky rezulton té jeté njé proces kompleks dhe sfidues né disa raste: Si¢
do ta shtjellojné pjesémarrésit né seancén e shtaté, nevojat dhe interesat e paléve té
ndryshme té interesit zakonisht do té jené konfliktuale dhe do té kérkojné njé balancim té
ploté pér té siguruar gé géllimet e pérgjithshme pérmbushen pa pasur nevojé pér trajtimin e
férkimeve mé voné gjaté zbatimit.

Né anén teknike, thelbi i planifikimit, vecanérisht nése kérkohet fonde nga jashté, do té jeté
zhvillimi i njé kornize logjike:
Sipas UNODC njé kornizé logjike

. éshté njé mjet pér té pérmirésuar planifikimin, zbatimin, menaxhimin, monitorimin dhe

vlerésimin e projekteve. Korniza logjike éshté njé ményré pér té strukturuar elementét
kryesoré né njé projekt duke nxjerré né pah lidhjet logjike mes tyre.

> Zyra e Kombeve té Bashkuara pér Drogén dhe Krimin, Udhézimi pér [uftimin e
trafikimit té genieve njerézore, https://www.unodc.org/document/human-
trafficking/HT Toolkit0O8 English.pdf

I njéjti dokument jep njé shembull té thjeshté té strukturés themelore té njé kornize logjike:
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Korniza e thjeshté logjike

Outputet
Objektivat dhe dhe aktivitetet Mijetet Supozime
rezultatet kyce Treguesit e verifikimit té réndésishme

Objektivi:

Pérshkruani cka do té arrijé

grupi i targetuar nése e ndryshon
sjellijen (né disa raste ky éshté
njé pérfitim i prekshém, né raste
té tjera éshté njé hap drejt njé
pérfitimi té ardhshém

né nivel mé té larté

Rezultati:

Pérshkruani sjelljen

e ardhshme té déshiruar

té grupit té targetuar —né
¢faré ményre do t'i pérdoré
grupi i targetuar potencialet
e pérshkruara né outpute
(p.sh. aplikimi i diturive,
pérvetésimi i praktikave,
pérdorimi i teknologjisg,
etj.)

Outpute:

Pérshkruani potencialet
(potencialet teknike

ose té burimeve njerézore)
e krijuara nga projekti

Aktivitete madhore:

Pérshkruani aktivitete
madhore gé duhet té
zbatohen pér té arritur
secilin nga outputet.
(Aktivitetet duhet té
pércaktohen né ményré
realiste duke konsideruar
burimet e disponueshme.)

(po aty)
Njé ményré pér ta pérpunuar njé kornizé logjike éshté té filloni me njé analizé t& pemés sé
problemit, sic pérdoret né seancén e teté.

=) 0JQ Britanike pér Zhvillim, Analiza e Kornizés Logjike, Shénim Udhézues Nr. 4,
https://www.gdrc.org/ngo/logical-fa.pdf
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=) Kutia e mjeteve té vlerésimit, Matrica e kornizés logjike,
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=29&lt
emid=135

=) Zyra e Kombeve té Bashkuara pér Drogén dhe Krimin, Udhé&zimi pér luftimin e
trafikimit té genieve njerézore, https://www.unodc.org/document/human-
trafficking/HT Toolkit08 English.pdf

Fjala kurrikulé rrjedh nga kthesa latine currere gé do té thoté 'té vraposh'. Kjo nénkupton qé
njé nga funksionet e njé kurrikule éshté té sigurojé njé shabllon ose model i cili mundéson té
zhvillohet mésimi.

=) Mc Kimm, Judy, Dizajni dhe zhvillimi i kurrikulés,
http://www.faculty.londondeanery.ac.uk/e-learning/setting-learning-
objectives/Curriculum_design and development.pdf

Njé kurrikulé éshté njé pjesé integrale e secilés masé arsimore, edhe pse nuk mund té quhet
gjithmoné né até ményré ose té fiksohet né formé té shkruar. Dizajni tradicional i kurrikulés
shpesh éshté kritikuar si shumé i pérgendruar te mésimdhénési dhe njohurité, ndérsa né
ditét e sotme kéndvéshtrimi éshté se rezultatet e t& nxénit dhe kompetencat e pjesémarrésve
duhet té zhvillohen gjaté programit.

Kéndvéshtrimi e kétij doracaku éshté se kur filloni me njé analizé té nevojave dhe e bashkoni
me njé kornizé logjike, kurrikula shérben pér njé funksion ndihmés: Kur nisemi nga ndikimi
dhe rezultati i programit ose projektit pérkatés, duhet té sigurohet gé pérfundimet e masave
té trajnimit jané njé kompetencé ose njé géndrim dhe jo thjesht mbledhje e njohurive.
Zakonisht, gjaté hartimit t& njé programi arsimor, kompetencat e kérkuara duhet té zhvillohen
nga njé grup unik i shkathtésive té njohurive dhe géndrimeve. Kéto mund té ndahen né
‘copéza té té nxénit' me njé vlerésim té kohés sé nevojshme pér t'i pérvetésuar kéto - si né
Curriculum globALE.

Niveli i pérpunimit té& kurrikulave ndryshon, disa kurrikula i zbérthejné planet e mésimeve me
minuta dhe aktivitete té vecanta, ndérsa té tjera jané thjesht koleksione té pérmbaijtjes gé
duhet té mbulohet.

Niveli i pérpunimit varet nga konteksti i pérdorimit té kurrikulés.

=) Bahl, Anke et al., Cfaré do té thoté té ofrosh trajnim té orientuar nga procesi? né
BWP Special Edition 2005,
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/en/publication/download/id/1081

=) Deutsche Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit (Ed.), Strukturat dhe
funksionet e arsimit dhe aftésimit té bazuar né kompetenca (AABK: njé
kéndvéshtrim krahasues, https://www.qiz.de/akademie/de/downloads/Lehrbrief 14 -
Competency-based Education_and_Training_(CBET).pdf

=) Rrjeti Ndérkombétar Grundtvig i Organizatoréve té Kurseve, Zhvillimi dhe
planifikimi arsimor, http://www.ginconet.eu/content/educational-development-and-
planning

=) Halasz, Gabor; Michel, Alain Florencio né: Revista Evropiane e Edukimit,

Kompetencat kyce né Evropé: interpretimi, formulimi dhe zbatimi i politikave,
https://pdfs.semanticscholar.org/a750/30bb73c277002c402291b8f74964ae439fee.pdf
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=) Hoskins, Bryony, Fredericksson, Ulf, Té mésosh si té mésosh: Cka éshté dhe a
mund té matet?,
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC46532/learning%20t0%20
learn%20what%20is%20it%20and%20can%20it%20be%20measured%20final. pdf

=) Mc Kimm, Judy, Dizajni dhe zhvillimi i kurrikulés,
http://www.faculty.londondeanery.ac.uk/e-learning/setting-learning-
objectives/Curriculum_design and development.pdf

=) Tiana, Alejandro; Moya, José; Luengo, Florencio né: Revista Evropiane e Edukimit,
Zbatimi i kompetencave kyce né arsimin themelor, reflektime mbi dizajnin dhe
zhvillimin e kurrikulés né Spanjé, http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1465-
3435.2011.01482.x/full

Planifikimi operacional nénkupton pérgatitjen e drejtpérdrejté té trajnimit ose punétorisé dhe
péraférsisht konsiston né planifikimin metodologjik té procesit dhe vendosjen e
infrastrukturés/marrien e materialeve. Sapo té jeté i garté synimi i njg¢ mase arsimore,
planifikimi i detajuar nuk kérkon asgjé mé shumé se strukturimin e elementeve té tij si¢ jané
zhvilluar né seancén njémbédhjeté, té cilat duhet té sigurohen nga njé listé kontrolli, si¢
shtjellohet né seancén dymbédhjeté. Literatura mbi praktikén e organizimit t&€ njé trajnimi
éshté e dobét, késhtu gé lista mé poshté éshté mé shumé njé koleksion i shembujve pér
listat e kontrollit:

=) Kontrolli i Dégjimit né Fémijériné e Hershme, Lista kontrolluese e planifikimit dhe
pérgatitjes sé punétorisé sé trajnimit
http://www.infanthearing.org/earlychildhood/docs/Planning%20Training%20Workshop
%20Checklists.pdf

=) Kamp, Mathias: Shkathtésité e lehtésimit dhe metodat e arsimit pér té rritur, njé
udhézues pér edukimin gytetar né nivelin bazé: http://www.kas.de/wf/doc/kas 29778-
1522-2-30.pdf?111219190922

=) Smith, Leonhard, Lista kontrolluese pér zhvillimin e njé trajnimi,
http://web.calstatela.edu/facachel/elipton/Course Pages/TECH%20489/Checklist%20
for%20Developing%20a%20Training%20Program,%20SBA. pdf

=) Trajnimi sot, Si té zhvillohet njé seancé efektive trajnimi,
http://trainingtoday.blr.com/article/how-to-conduct-an-effective-training-session/

=) Programi i Trajnimit PATH i UNICEF, Lista kontrolluese e punétorive té trajnimi
PATH,

https://www.unicef.org/pathtraining/Document/PATH%20Programme%20Guide/Anne
X%20B%20Checklist%20for%20PATH%20training%20workshops.doc

=) Banka Botérore, Pérgatitja e trajnimit tuaj,
http://siteresources.worldbank.org/DEVMARKETPLACE/Resources/Handout_Worksh
op_Preparation_Checklist.pdf

Monitorimi dhe vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi pérgendrohen né mbledhjen e té dhénave pér té vlerésuar nése dhe
deri ku jané arritur objektivat. Teksa monitorimi pérgendrohet né njé sistem i cili éshté pjesé
pérbérése e dizajnit té programit, vlierésimi synon njé shqyrtim té jashtém, zakonisht brenda
afatit t&¢ mesém ose né fund té njé projekti ose programi.

Doracaku mbi planifikimin, monitorimin dhe vlerésimin pér rezultatet zhvillimore té Programit
pér Zhvillim t&é Kombeve té Bashkuara jep pérkufizimet e méposhtme:
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Monitorimi mund té pérkufizohet si procesi i vazhdueshém me té cilin palét e interesit marrin
reagime té rregullta pér progresin gé éshté béré drejt arritjes sé synimeve dhe objektivave té
tyre. Pérkundér shumé pérkufizimeve qé trajtojné monitorimin thjesht si shqyrtim té
pérparimit t& béré né zbatimin e veprimeve ose aktiviteteve, pérkufizimi i pérdorur né kété
doracak pérgendrohet né shqyrtimin e progresit kundrejt arrities sé synimeve. Me fjalé té
tiera, monitorimi né kété doracak nuk merret vetém me pyetjen "A po b&mé veprimet gé
thamé se do té ndérmarrim?" por gjithashtu "A po bé&mé pérparim né arritjen e rezultateve gé
thamé se donim ti arrinim?" Dallimi mes kétyre dy qasjeve éshté jashtézakonisht i
réndésishém. Né gasjen mé té kufizuar, monitorimi mund té pérgendrohet né pércjellien e
projekteve dhe pérdorimin e burimeve té agjencisé. Né njé gasje mé té gjeré, monitorimi
pérfshin edhe pércjelljen e strategjive dhe veprimeve gé jané ndérmarré nga partnerét dhe
jo-partnerét, dhe té kuptuarit se cilat strategji dhe veprime té reja duhet té ndérmerren pér té
siguruar pérparimin drejt rezultateve mé té réndésishme.

Vlerésimi éshté njé vlerésim rigoroz dhe i pavarur i aktiviteteve té pérfunduara ose té
vazhdueshme pér té pércaktuar shkallén né té cilén po i arrijné objektivat e pércaktuar dhe
kontribuojné né vendimmarrje. Vlerésimet, ashtu si monitorimi, mund té zbatohen pér shumé
gjéra, duke pérfshiré njé aktivitet, projekt, program, strategji, politiké, temé, subjekt, sektor
ose organizaté. Dallimi ky¢ mes té dyve éshté gé vlerésimet béhen né ményré té pavarur pér
t'u ofruar menaxheréve dhe stafit njé vlerésim objektiv nése ata jané né rrugén e duhur apo
jo. Ato gjithashtu jané mé rigoroze né procedurat, modelin dhe metodologjiné e tyre, dhe né
pérgjithési pérfshijné njé analizé mé té gjeré. Sidogofté, géllimet e monitorimit dhe vlerésimit
jané shumé té ngjashme: té sigurojné informacione qé mund té ndihmojné né informimin e
vendimeve, pérmirésimin e performancés dhe arritjen e rezultateve té planifikuara.

=) Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara: Doracak pér Planifikimin,
Monitorimin dhe Vlerésimin e Rezultateve té Zhvillimit,
web.undp.org/evaluation/evaluations/handbook/english/.../pme-handbook.pdf

Nése béhet fjalé pér dizajnin e njé plani monitorimi posacérisht né arsimin pér té rritur, jané
té nevojshme dallime t& métejshme:

Monitorimi i programit: Shumica e programeve né shkallé mé té madhe do té kené tashmé
njé kornizé logjike e cila vien me tregues SMART (shih seancén trembédhjeté). Kéta tregues
pérgendrohen né pérgjithési né arritien e outputit, rezultatit dhe ndikimit té déshiruar (i
ngjashém me kontrollin e cilésisé té pérshkruar mé lart). Ajo gé NUK béjné éshté té japin
indikacione pse njé tregues u arrit ose jo (pér shembull, njé aftésim profesional éshté i
suksesshém duke paré shkathtésité e marra, por nuk ndodh rezultati i déshiruar pér sa i
pérket krijimit t& vendeve té punés). Prandaj duhen edhe dy elementé té tjeré:

1. Treguesit sasioré (= t& matshém) duhet té zhvillohen dhe monitorohen pér t'i pércjellé
zhvillimet né detaje. Kjo éshté arsyeja pse ¢do program mé i madh duhet té keté njé
plan monitorimi

2. Pyetjet (= e hapura) t& monitorimit cilésor do té duhet té plotésojné procesin pér té
marré njé ide mbi perceptimet e paléve té interesit. Né shembullin e mésipérm do té
jeté shumé informuese té béhen intervista me punésuesit e mundshém pse nuk i
punésuan té diplomuarit e trajnimit profesional té pérmendur

Njé sfidé shtesé parashtrohet edhe nga géllimi i monitorimit pér t& zbuluar strategji dhe
veprime té reja qé duhen ndérmarré pér té siguruar pérparimin (po aty), ndérsa zakonisht
projektet dhe programet kérkojné té planifikohen né ményré koherente, dhe nuk japin
mundésiné e rregullimeve pa konsumuar kohé né konsultime me drejtorin.
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Monitorimi i trajnimit/kursit: Njé plan i pérpunuar i monitorimit pér njé kurs té vetém trajnimi
éshté sfidues, sepse hartimi i tij kérkon shumé kohé dhe mundésité e rregullimeve shpesh
jané té kufizuara. Gjithashtu, disa nga c¢éshtjet pérkatése gé duhen monitoruar, zakonisht
nuk jané té fiksuara né taksonominé e objektivave té té nxénit, p.sh. kEénagésia dhe motivimi i
pjesémarrésve, besimi i tyre né kompetencén e trajnerit, pérshtatshméria e shpejtésisé sé
kursit, etj. Trajnerét duhet té zhvillojné njé ‘antené’ pér té vlerésuar sa kané ecur né rrugén e
duhur me grupin e tyre, por ndonjéheré do té keté kuptim té pérdoren metoda pér ta béré té
dukshme ‘gjendjen’ e kétyre ¢éshtjeve.

Prandaj, sugjerohet gé té integrohen nivelet e monitorimit né njé trajnim/kurs analog me dy
elementét e pérshkruar né monitorimin e programit:

1. Monitorimi pérdoret pér té¢ mbledhur té dhéna intersubjektive mbi ¢éshtjet né lidhje
me pérmbajtjen dhe situatén sociale né kurs, p.sh. 'barometri i kénagésisé' deri né
fund té ¢cdo dite trajnimi si¢ praktikohet né planin e trajnimit mé tej. Né dizajnin e
kursit, kjo zakonisht formalizohet edhe nga njé pyetésor vierésues i kursit deri né fund
té cdo trajnimi. Nése vizualizohet (p.sh. duke pérdorur njé 'fleté ngjitése/votim") kjo
mund té pérdoret pér té marré

2. Reagim. Kjo mund té pérdoret si njé pyetje cilésore pér té zbuluar pse gjérat jané
ashtu si¢ jané dhe pér té gérmuar mé thellé. Pér shembull, nése disa pjesémarrés
nuk jané té kénaqur me trajnimin, trajneri mund té pyesé pse nuk jané té kénaqur dhe
cfaré déshirojné té ndryshojné. Reagimet mund té merren nga palét e treta, p.sh. nga
trajnerét e tjeré, té cilét i vézhgojné seancat e trajnimit

Té dy elementét duhet té pérfshihen né trajnime pér té pérmirésuar cilésiné e pérgjithshme,
pasi neglizhimi i njérit prej tyre do té thoté trajneri do té dijé se cfaré ka arritur né njé kurs,
por nuk do té jeté né gjendje té shprehé pse ka ndodhur kjo, ose ai/ajo do té keté té dhéna
pér opinione té ndryshme mbi trajnimin pa gené né gjendje té japé prova gjithépérfshirése té
suksesit.

Duhet té theksohet se informacioni cilésor mund té shndérrohet né t&é dhéna sasiore duke
pérdorur gasje grupimi, p.sh. duke grupuar deklarata té ngjashme sé bashku.

Pasi gé vlerésimi zakonisht béhet nga jashté, koncepti i tij zakonisht zhvillohet nga drejtori
ose ofruesi i trajnimit, me fushéveprimin dhe pyetjet udhézuese té pércaktuara né Termat e
Referencés. Né& shumicén e rasteve, pérdoren pesé Kriteret e DAC pér Vlerésimin e
Asistencés pér Zhvillim:

Relevanca

Shkalla né té cilén aktiviteti i ndihmés éshté i pérshtatshém pér prioritetet dhe politikat e
grupit té synuar, marrésit dhe donatorit.

Né vlerésimin e réndésisé sé njé programi ose njé projekti, éshté e dobishme té merren
parasysh pyetjet e méposhtme:

. Né cfaré mase jané ende té vlefshme objektivat e programit?

. A jané aktivitetet dhe outputet e programit né pérputhje me synimin e
pérgjithshém dhe arritjen e objektivave té tij?

. A jané aktivitetet dhe rezultatet e programit né pérputhje me ndikimet dhe efektet
e synuara?

Efektshméria

Njé masé e shkallés né té cilén njé veprimtari ndihme i arrin objektivat e veta.
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Né vlerésimin e efektivitetit t& njé programi ose njé projekti, éshté e dobishme té merren
parasysh pyetjet e méposhtme:

. Né ¢'masé u arritén objektivat/ka té ngjaré té arrihen?
. Cilét ishin faktorét kryesoré gé ndikojné né arritjen ose mos arritjen e objektivave?
Efikasiteti

Efikasiteti mat outputet - cilésore dhe sasiore - né lidhje me inputet. Eshté njé term ekonomik
gé nénkupton gé ndihma pérdor burimet mé pak té kushtueshme t& mundshme pér té arritur
rezultatet e déshiruara. Kjo zakonisht kérkon krahasimin e gasjeve alternative pér té arritur té
njéjtat rezultate, pér té paré nése éshté pérdorur procesi mé efikas.

Né vlerésimin e efikasitetit t& njé programi ose njé projekti, &shté e dobishme té merren
parasysh pyetjet e méposhtme:

. A ishin aktivitetet me kosto efektive?

. A u arritén objektivat né kohé?

. A u zbatua programi apo projekti né ményrén mé efikase né krahasim me
alternativat?

Ndikimi

Ndryshimet pozitive dhe negative té prodhuara nga njé ndérhyrje zhvillimi, drejtpérdrejt ose
indirekt, me géllim ose pa géllim. Kjo pérfshin ndikimet dhe efektet kryesore gé vijné nga
veprimtaria né treguesit lokal t& zhvillimit social, ekonomik, mjedisor dhe té tjeré. Ekzaminimi
duhet té shqyrtojé rezultatet e synuara dhe té pagéllimta dhe gjithashtu duhet té pérfshijé
ndikimin pozitiv dhe negativ té faktoréve té jashtém, si¢ jané ndryshimet né kushtet e tregtisé
dhe té kushteve financiare.

Né vlerésimin e ndikimit t& njé programi ose njé projekti, éshté e dobishme té merren
parasysh pyetjet e méposhtme:

. Cfaré ka ndodhur si rezultat i programit apo projektit?
. Cfaré ndryshimi ka sjellé aktiviteti pér pérfituesit?
. Sa persona jané ndikuar?

Qéndrueshméria

Qéndrueshméria ka té bé&jé me matjen nése pérfitimet e njé aktiviteti ka té ngjaré té
vazhdojné pasi té térhiget fondi i donatoréve. Projektet duhet té jené té géndrueshém nga
piképamja mjedisore, por edhe financiarisht.

Né vlerésimin e géndrueshmérisé njé programi ose njé projekti, éshté e dobishme té€ merren
parasysh pyetjet e méposhtme:

. Né ¢'masé vazhduan pérfitimet e njé programi ose projekti pasi mbaroi fondi i
donatoréve?
. Cilét ishin faktorét kryesoré qé ndikuan né arriten ose mos arritien e

géndrueshmeérisé sé programit ose projektit?

2 Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim, Kriteret e DAC pér Vlerésimin e
Asistencés Zhvillimore,
http://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm
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Edhe pse kéto nuk jané té pérfshira né modul, ato mund té ofrojné njé skemé té dobishme
pér té reflektuar né cilésiné e pérgjithshme té projekteve dhe programeve té arsimit pér té
rritur.

=

=

Bashképunimi Austriak pér Zhvillim: Udhézime pér Vierésimin e Projekteve dhe
Programeve, www.oecd.org/development/evaluation/dcdndep/47069197.pdf

Bramley, Peter, Vlerésimi i trajnimit
https://books.google.de/books?id=dPe0TgBpl7MC&printsec=frontcover&source=gbs ge
summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Ketlhoilwe, Mphemelang: Vlerésimi i kursit né programet e arsimit pér té rritur Né
mbéshtetje té proceseve té edukimit mjedisor dhe pér géndrueshméring,:
http://www.sadc-reep.org.za/uploads/documents/materials/Source_Book 5 Reduced.pdf

Mauch Werner (Ed.), Monitorimi dhe vlerésimi i t& nxénit té té rriturve, Raport mbi
Punétoriné e mbajtur né Konferencén e Shqyrtimit Afatmesém CONFINTEA V, Bangkok,
Tajlandé, shtator 2003, http://www.unesco.org/education/uie/pdf/adedmonitoring.pdf

Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara: Doracak pér Planifikimin, Monitorimin
dhe Vlerésimin e Rezultateve té Zhvillimit,
web.undp.org/evaluation/evaluations/handbook/english/.../pme-handbook.pdf

Universiteti i Wisconsin: Komplet mjetesh pér lehtésues, Udhézim pér grupe gé té
arrijné rezultate:
http://oqgi.wisc.edu/resourcelibrary/uploads/resources/Facilitator%20To00l%20Kit.pdf

Wagner, Daniel, Alfabetizmi i té rriturve: Monitorimi dhe vlerésimi pér praktikén dhe
politikat,
http://www.literacy.org/sites/literacy.org/files/publications/Wagner_AduliLit ME IntIRevEd
uc_08.pdf
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Plani i trajnimit
Pérmbledhje

Ditét e trajnimit jané planifikuar pér katér seanca secila, secili ‘bllok ’ pérbéhet nga dy
mésime prej gjithsej 90 minutash dhe njé pauzé kafeje prej 30 minutash. Oraret specifike té
trajnimit nuk jané té listuara dhe mund té rregullohen sipas nevojés (standardi éshté 9:00-
10:30 seanca e paré, 10:30-11:00 pauzé kafeje, 11:00-12:30 seanca e dyté, 12:30- 14:00
pushim dreke, 14:00-15:30 seanca e treté, 15:30-16:00 pauzé kafeje, 16:00-17:30 seanca
pérfundimtare).

Disa seanca i kalojné 90 minuta dhe koha e pérgjithshme éshté mjaft e ngushté, késhtu gé
Trajneri duhet té mbajé disiplinim té rrepté nése béhet fjalé pér kohén. P&r mé tepér, pauzat
30 minutéshe té kafesé mund té konsiderohen si rezervé nése aktivitetet zgjasin mé shumé
sec¢ éshté planifikuar.

Pérgatitja: Dita e paré: Sistemet e Menaxhimit té Cilésisé

Pjesémarrésit mund té duhet té pérgatisin detyrén e tyre; né até rast prezantimi duhet té
pérfshihet né planin e trajnimit.

Pérgatitia synon t'u sigurojé pjesémarrésve njé pérmbledhje mbi até se cilat sisteme té
Menaxhimit t& Cilésisé ekzistojné dhe t'u mundésojé njohurité themelore té€ nevojshme pér té
zbatuar parimet e tyre né kontekstin e punés sé tyre né arsimin pér té rritur

Pjesémarrésit lexojné

=) Allais, Stephanie Matseleng: Sigurimi i cilésisé né arsim,
http://vodppl.upm.edu.my/uploads/docs/QA%20in%20education2009.pdf

Pér mé tepér, Pjesémarrésit duhet té njihen me mjedisin themelor ligjor dhe institucional né
té cilin po punojné nése kjo nuk ka ndodhur tashmé né Modulin 1, nj¢ pérmbledhje e
profileve té vendit mund té gjendet né

=) Universiteti Julius-Maximilian i Wirzburg: Studime krahasuese mbi té nxénit e té
rriturve dhe té nxénit gjaté gjithé jetés (COMPALL)
http://www.hw.uni-
wuerzburg.de/compall/information_tool/country _reports_in_adult education/

Seanca e paré: Miréseardhja, njohja me njéri tjetrin, pritjet

Né seancén e paré, Pjesémarrésit njihen me programin e kursit, kané mundésiné té njihen
me njéri tjetrin dhe té shprehin nevojat e tyre té té nxénit.

Né rast se grupi ka punuar tashmé sé bashku, kjo seancé mund té mbahet mé e shkurtér
o Miréseardhja (10 minuta)

o Raund i prezantimeve té shpejta (5 minuta, "Pérshéndetje, emri im éshté..., uné punoj pér
organizatén...”), mund t€ mos merret parasysh nése anétarét e grupit e njohin tashmé
njéri tjetrin

e Puné individuale: Pritjet (10 minuta,)

Pjesémarrésit shkruajné
- Cfaré pérbén cilési né veprimtarité e tyre né arsimin pér té rritur né njé fjali

- Cfaré presin nga ky trajnim né kété drejtim
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o Puné né grup (25 minuta): Pjesémarrésit ndahen né katér grupe (katér ose pesé persona
pér grup) duke pérdorur njé sistem té rastit (p.sh. caktimi i numrave pér secilin anétar té
grupit, té gjithé me té njéjtin numér formojné njé grup)

Detyra pér grupet éshté:

e Paragitja e anétaréve té grupit me njéri tjetrin

o Mbledhja e asaj gé ata shtjelluan né seancén individuale
Pjesémarrésit prodhojné njé prezantim té

e Kush jané

o Cka éshté cilésia pér anétarét e grupit dhe cilat inpute presin né kété drejtim nga
ky kurs

o Prezantime plenare (25 minuta) Pjesémarrésit prezantojné gjetjet e tyre, ndérsa Trajneri
lehtéson.

Deklaratat individuale duhet t&€ mbahen né rregull né ményré gé té pérdoren né seancén
e pérmbledhjes.

Né rast se Pjesémarrésit nuk jané njohur me rregullat e reagimit, ato duhet té
prezantohen (shiko seancén njé té Modulit 4).

Eshté e réndésishme qé Trajneri (shiko lehtésimin mé poshté) té mbajé njé géndrim
neutral ndaj veté deklaratave dhe autoréve té tyre.

o Paragitja e programit, hapja e pyetjeve né lidhje me tre ditét e ardhshme (15 minuta,
pérgatitja: programi né fleté tabele, material ose pérmes video-projektorit).

Trajneri duhet t'u referohet deklaratave té béra né prezantimet e méparshme té grupit pér
té sqaruar nése pritjiet mund té pérmbushen ose jo

Seanca e dyté: Cilésia né arsimin pér té rritur

Seanca vijues do t'i prezantojé pjesémarrésit me njé model qé do té pérdorin pér té analizuar
cilésiné né arsimin pér té rritur, nése do ta zbatojné né kontekstin e tyre

Modeli i gepés i referohet ndérlidhjeve mes shoqérisé, institucionit dhe trajnimit:

Shogéria

Shogéria

Institucioni Institucioni

Ideja e kétij modeli éshté sistemike: Sistemet e pérgjithshme té shogérisé dhe nénsistemet e
saj (p.sh. sistemi juridik, sistemi arsimor, kultura) ndikojné né situatén né institucion (p.sh.
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¢faré kontratash marrin trajnerét, cili éshté niveli arsimor i klientelés sé tij, cili &shté géndrimi
ndaj té nxénit gjaté gjithé jetés?) gé nga ana tjetér ndikon né cilésiné e veté kursit (sa kohé
ka kaluar trajneri pér pérgatitje, sa i motivuar &shté ai/ajo, cili &shté motivimi dhe parakushtet
e pjesémarrésve).

Modeli gjithashtu funksionon né drejtim té kundért, situata né kurs gjithashtu pasqyrohet né
institucion dhe shogéri, p.sh. pjesémarrés té kénaqur qé pérhapin fjalén pér cilésiné e larté té
trajnimit do té ¢ojné né mé shumé popullaritet té trajnimeve dhe promovojné njé kulturé té té
nxénit gjaté gjithé jetés.

(Mendjet kritike do té vérejné se ky model nuk éshté plotésisht i sakté, pasi p.sh. géndrimet
kulturore té pjesémarrésve nuk emetohen pérmes institucionit té vecanté. Por ky model
éshté mjaft i komplikuar né aplikim, késhtu gé mendjet e pérmendura do ta justifikojné kété
mangeési).

Modelet e gepés pérdoren shpesh si njé plan pér analizén e procesit, p.sh. né sistemin O-
Cert té pérmendur mé lart ose né Sistemin Art-Set té pérdorur né Gjermani, i cili pérdor 11
dimensione pér té analizuar mundésité mé té mira pér té nxénit e suksesshém:
1. Deklarata e misionit dhe pérkufizimi i té€ nxénit té suksesshém

Analiza e nevojave

Proceset kyce

Procesi mésimdhénés-nxénés

Vlerésimi i procesit arsimor

Infrastruktura

Menaxhmenti

Burimet Njerézore

Kontrollimi
. Marrédhéniet me klientét
. Synimet e zhvillimit strategjik

©XONOOHWN
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Everett, Peggy, Muller Christian: Analizé krahasuese e dy modeleve té menaxhimit
té cilésisé né SHBA dhe Gjermani, né: Krahasimi i Menaxhimit té Cilésisé,
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/39507/1/Adult%20Learning%20an
d%20Education%20Policies,%202016.pdf

e Paragitja e dy modeleve té pérshkruara mé lart duke pérdorur njé tabelé ose fleté tabele
(30 minuta, materiale té nevojshme, prezantim i pérgatitur, tabelé, fleté tabele, kartela,
stilolapsa)

o Metoda e katér gosheve (40 minuta, materiale t& nevojshme: Letér tabele, stilolapsa):
Pjesémarrésit formojné katér grupe dhe kalojné dhjeté minuta né secilén goshe duke
punuar mbi:

Qoshja e paré: Standardet juridike dhe zakonet sociale gé ndikojné (pozitivisht ose
negativisht) né strukturén e té nxénit né trajnimet e Pjesémarrésve dhe institucionet e
tyre pérkatése

Qoshja e dyté: Rregulloret e brendshme té ofruesit té tyre té trajnimit gé ndikojné
(pozitivisht ose negativisht) né strukturén e té nxénit né trajnimet e Pjesémarrésve

Qoshja e treté: Masat e veté Pjesémarrésve gé ndikojné (pozitivisht ose negativisht) né
strukturén e té nxénit né trajnimet e Pjesémarrésve

Qoshja e katért: Ndikimet e rezultateve té trajnimit t&€ Pjesémarrésve né té nxénit gjaté
gjithé jetés né shogériné e tyre pérkatése
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Duhet té theksohet se kjo seancé mund té keté nevojé té pérshtatet sipas pérbérjes sé
grupit; ményra e pérshkruar mé lart do té funksionojé me njé grup homogjen té
Pjesémarrésve nga njé vend ose vende me njé strukturé ose kulturé té ngjashme. Nése
Pjesémarrésit jané me prejardhje té ndryshme, grupet duhet té pérbéhen né pérputhje
me rrethanat dhe metodologjia duhet té rregullohet (p.sh. duke i vendosur katér pyetjet sé
bashku né njé puné né grup.

Prezantimi i rezultateve dhe diskutimi (20 minuta); kjo natyrisht do té ¢ojé né njé vlerésim
té nevojave té politikave né nivel kombétar dhe organizativ, né ményré qé té
pérmirésohet cilésia e arsimit pér té rritur.

Seanca e treté: Cikli i planifikimit té projektit

Dreka ka mbaruar dhe éshté koha gé disa energjizues t'i zgjojné Pjesémarrésit. Lojé e
sugjeruar: Karrige muzikore (10 minuta, materiale té nevojshme: muziké, karrige):
Vendosen né rreth njé numér karrigesh, njé mé pak se numri i lojtaréve gé géndrojné né
njé rreth té jashtém. Muzika luan kurse lojtarét né rreth ecin né unison rreth karrigeve.
Kur ndalon muzika, ¢cdo lojtar pérpiget té ulet né njérén nga karriget. Lojtari qé ka mbetur
pa karrige eliminohet nga loja. Pastaj higet/eliminohet njé karrige pér té siguruar gé
gjithmoné do té keté njé karrige mé pak se lojtarét. Muzika rinis dhe cikli pérséritet derisa
té mbetet vetém njé lojtar né lojé, i cili éshté fituesi.

Prezantimi i ciklit t& planifikimit t& projektit sic pérshkruhet mé lart (20 minuta, materiale:
fleté tabele, tabelé ose prezantim né ekran)

Puné individuale (30 minuta, materiale: letér dhe stilolaps, kopja e ciklit té planifikimit té
projektit)

Né njé hap té paré, Pjesémarrésit shkruajné si jané pérkujdesur pér hapat e ciklit pér sa i
pérket metodave dhe proceseve té pérdorura né masat arsimore né té cilat jané
pérfshiré.

Né njé hap té dyté, Pjesémarrésit pércaktojné se cilat nga metodat dhe proceset japin
rezultate té mira dhe cilat jo.

Puné né grup (30 minuta, materiale: Fleté tabele, stilolapsa)

Pjesémarrésit zgjedhin grupin e tyre (4-5 anétaré) sipas pélgimit té tyre dhe krahasojné
rezultatet e tyre; né rast se njé Pjesémarrés ka njé histori suksesi kurse njé tjetér ka njé
mangési né organizaté, ata duhet té ndajné pérvojat e tyre (p.sh. nése njé Pjesémarrés
ka njé ményré té pérpunuar dhe suksesshme pér té planifikuar trajnimet e tij/saj, kjo
mund t'u prezantohet té tjeréve nése jané té€ interesuar).

Pjesémarrésit mbledhin gjetjet e tyre té pérgjithshme pér prezantimin e mévonshém

Grupet bien dakord pér njé fushé gé ata déshirojné té pérgatisin njé input pér 15 minuta
gjaté njé prej seancave té ardhshme (pra, vlerésimi i nevojave, planifikimi, organizimi,
ose monitorimi dhe vlerésimi).

Prezantimi i rezultateve né grup dhe marréveshja se cilat grupe duhet té pérgatisin cilat
inpute (15 minuta)

Seanca e katért: Vlerésimi i nevojave: Organizata

Kjo seancé pérmban pérmbajtje t&é ngjashme me seancén e vizualizimit t&é Modulit 4; né rast
se Pjesémarrésit e kané marré tashmé kété kurs, Trajneri duhet té kujdeset gé té nxjerré né
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pah aspektet metodike té vlerésimit té nevojave né vend gé té pérgendrohet né elementin e
lehtésimit/vizualizimit té& seancés.

e Prezantimi i vlerésimit t& nevojave dhe sfidave té tij bazuar né prezantimin nga Trajneri
(10 minuta)

e Trajneri u prezanton pjesémarrésve analizén SWOT pér organizatat (10 minuta,
materiale t& nevojshme letér tabele, stilolapsa):

Pikat e forta Pikat e dobéta

= Faktorét e brendshém pozitivé, p.sh. = faktorét e brendshém negativé, p.sh. si¢
menaxhment i forté éshté pagesa e ulét pér trajnerét
Mundésité Kércénimet

= Faktorét e jashtém pozitivé, p.sh. = faktorét e jashtém negativé, p.sh.
financimi né dispozicion pérmes konkurrenté té forté né zhvillim
legjislacionit

o Puné né grup: SWOT (25 minuta, materiale t& nevojshme: letér tabele, stilolapsa)
Grupi ndahet né tre néngrupe nga gjashté pjesémarrés secili

Grupi bén njé analizé SWOT duke u pérgendruar né ofruesit e arsimit pér té rritur né
vendin e tyre pérkatés

Ju lutemi vini re ka me shumé mundési té shfagen paqartési (p.sh. njé piké e forté éshté
edhe dobési né té njéjtén kohé né varési té kéndit t& pérdorur), kjo thjesht duhet té
dokumentohet dhe jo 'té zgjidhet'.

o Prezantim (10 minuta): Pjesémarrésit prezantojné gjetjet kryesore té punés sé tyre né
grup

o Konkluzionet (20 minuta): Pjesémarrésit diskutojné se cfaré té béjné me rezultatin e késaj
seance, si do té pérdorin SWOT né mjedisin e tyre té punés

Né pérgjithési, pikat e forta duhet té ruhen ose té pérmirésohen, pikat e dobéta té
korrigjohen, mundésité té ndigen dhe kércénimet té zbuten/té paraprihen.

Ju lutemi mbajini prezantimet pér pérdorimin né ditén e dyté
e Seanca pérmbyllése: Reagime (15 minuta, pérgatitja: fleté tabele, stilolapsa)

Fleta e tabelés higet nga diskutimi plenar dhe pjesémarrésit véné nga njé piké né vendet
e duhura né diagram:
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Fleta e tabelés kthehet né ményré qgé té gjithé ta shohin pasi secili té vendosé pikén e vet.

Trajneri mund ti pérdoré kéto reagime si fillues pér njé diskutim té thelluar, p.sh. nése
rezultati ‘tepér ndérveprim’ trajneri mund té pyesé se cfaré lloj pérmbajtieje déshirojné
pjesémarrésit.

Pérgatitja: Dita e dyté: Vlerésimi i nevojave individuale: ProfilPASS

Si¢c éshté réné dakord pas seancés té treté, Pjesémarrésit mund té duhet té pérgatisin
detyrén e tyre prezantimi i sé cilés duhet té pérfshihet né planin e trajnimit.

Pjesémarrésit duhet té njihen me ProfilPASS (i cili mund té shkarkohet né
http://www.profilpass-international.eu/files/pp _english.pdf), plotésoni pérmbledhjen mbi 'Jeta
ime' né faget 11/12 dhe béni vetévlerésimin pér kompetencat né njé nga fushat e
pérshkruara nga fagja 13 e tutje.

ProfilPASS éshté zhvilluar gé nga fillimi i viteve 2000 nga njé konsorcium i instituteve
arsimore si njé metodologji pér té identifikuar kompetencat dhe potencialet bazuar né
biografiné e pérdoruesit. Fugia e sistemit &shté té lejojé qé pérdoruesit t& shprehin pikat e
tyre té forta dhe té pérpunojné njé plan pér té pérmirésuar kompetencat e tyre.

o Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Insitut fur Entwicklungsplanung und

Strukturforschung, ProfilPASS, Starken kennen, Starken nutzen,
http://www.profilpass.de/ (Vetém gjermanisht)
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Seanca e pesté: Vlerésimi i nevojave: Vlerésimi i nevojave individuale dhe analiza e
hendekut

Pjesémarrésit do té diskutojné njé mundési pér té béré njé vlerésim té nevojave individuale
dhe té eksplorojné potencialet e tij

o Miréseardhja e Pjesémarrésve, prezantimi i itinerarit t&€ sotém (10 minuta)

e Blic elektrik (15 minuta): Si ndiheni dhe ¢faré prisni pér sot?

Prezantimi i shkurtér i blicit elektrik: Nga ana tjetér, té gjithéve u kérkohet té ndajné
mendimet e tyre mbi njé ¢éshtje té pérbashkét té vetme, p.sh. si ndiheni sot, ¢faré prisni
sot, ¢faré mendoni pér XYZ. Deklaratat duhet té jené té shkurtra dhe nuk duhet té
komentohen nga té tjerét (gjithashtu as nga Trajneri). Metoda mund té pérdoret gjithashtu
pér mbylljen e dités ose gjaté krizave pér t&€ marré njé pamje se ku jané Pjesémarrésit
dhe pér té filluar njé diskutim mé pas.

e Diskutim i hapur pér pyetje né lidhje me pérdorimin e ProfilPASS dhe pérvojat gjaté
pérdorimit (20 minuta)

e Shikimi i videos: Analiza e hendekéve (10 minuta, material i nevojshém Video-projektor,
kompjuter me lidhje mjaft t& shpejté né internet:

2 Pratt, Paul: Cfaré éshté identifikimi i nevojés pér trajnim?
https://www.youtube.com/watch?v=8eYypAULJHE

o Ekipi i Redaksisé sé Mjeteve té Mendjes: Analiza e hendekéve, identifikimi i asaj qé
duhet té b&het né njé projekt, https://www.mindtools.com/pages/article/gap-

analysis.htm

2 Rijetii Shkollave té Reja, Mjeti i analizés sé hendekut té shkathtésive,
www.newschoolsnetwork.org/sites/default/.../Skills%20gap%20analysis%20tool.doc

o Puna né grup pér bashkimin e analizés sé hendekut me ProfilPASS (30 minuta, materiali
i nevojshém: Fleté tabele, stilolapsa)

Formohen katér grupe sipas fushés sé ngjashme té punés, dhe shtjellojné

e Né ciléen ményré plotésojné ose bien ndesh me njéri tjetrin ProfilPASS dhe analiza e
hendekut?

e Simund té jené relevanté pér mjedisin pérkatés té punés té Pjesémarrésve?
e Nése vlen: Si mund ta pérdorin njé metodologji té tillé né mjedisin e tyre té punés

e Prezantimi i rezultateve (25 minuta)

Seanca e gjashté: Vlerésimi i nevojave: Vlerésimi i nevojave té komunitetit

Né kété seancé pjesémarrésit do t& mésojné rreth pérzgjedhjes sé pérfituesve dhe poentimit
si mjete pér kryerjen e njé vlerésimi té nevojave té komunitetit

e Shikimi i videos: Vlerésimi i nevojave té komunitetit: Pjesémarrésit shikojné videon

2 UCA News: Vlerésimi i nevojave té té varférve ruralé né Kamboxhia
https://www.youtube.com/watch?v=8GvFJ3kZWzA (8 minuta, material i nevojshém:
video projektor, kompjuter me njé lidhje t& miré né internet)

Diskutim plenar (20 minuta)

o Deri né ¢faré mase éshté ky tashmé njé vlerésim i nevojave?
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o Cilat jané pikat e forta dhe dobésité e késaj gasje?

Ushtrim poentimi (60 minuta, materiale té nevojshme: letér tabele, tabelé, kartela,
stilolapsa, ngjitése té vogla té rrumbullakéta)

Trajneri u kujton pjesémarrésve analizén SWOT té ofruesve té trajnimit né arsimin pér té
rritur té béré ditén e paré, dhe mbledh pesé kritere kryesore pér vlerésimin e réndésisé
sé tyre né kéndvéshtrimin e Pjesémarrésve (p.sh. réndésia pér grupin e synuar,
mundésia pér té ndryshuar, etj.).

Nga secila prezantim i seancés katér, néngrupi pérkatés zgjedh dy céshtjet mé té
réndésishme gé ata identifikuan.

Nga dy 'koleksionet' formohet njé matricé poentimi:

Kriteret > | Kriteri A Kriteri B [...] Rezultati
Céshtja ¥

Céshtja A

Céshtja B

[..]

Nése Trajneri éshté i gatshém, ai/ajo mund té diskutojé nése ekziston njé kriter shume i
réndésishém i cili duhet té llogaritet dy heré gjaté poentimit

Pjesémarrésit marrin gjashté fleté ngjitése té rrumbullakéta pér t& shénuar secilin kriter;
ata duhet té japin tre piké pér ¢éshtjen gé e plotéson mé sé miri kriterin pérkatés, dy pér
té dytén, dhe njé pér té tretén. Kjo pérséritet derisa té gjithé pjesémarrésit t'i kené
poentuar té gjitha kriteret.

Me siguri do té keté Pjesémarrés gé nuk do té jené né gjendje té vendosin dhe do té
kérkojné té vendosni tre heré dy ngjitése, ose té ngjashme. Ata mund ta béjné kété;
Trajneri duhet vetém té€ sigurohet qé asnjé Pjesémarrés t€ mos ti hedhé té gjitha
ngjitéset e tij ose té saj pér njé ¢céshtje.

Trajneri llogarit rezultatin né njé vijé horizontale pér té dalé me vlerésimin duke
identifikuar késhtu ¢céshtjen mé té réndésishme:

Kriteret > | Kriteri A Kriteri B [...] Rezultati
Céshtja ¥
Céshta A |3 1 7 11
LN
CéshtaB |12 9 5 ( @)
N
[...] 4 2 0 6

Pjesémarrésit diskutojné té mirat dhe té kéqgijat e késaj ményre dhe si mund té pérdoret né
kontekstin e tyre.

Nése Trajneri éshté i gatshém, ai ose ajo mund té pérgendrohet né dinamikén sociale té
késaj seance
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Seanca e shtaté: Vlerésimet e nevojave: Analiza e paléve té interesit

Né seancén vijuese, Pjesémarrésit do té reflektojné mbi nevojat e aktoréve té pérfshiré né
masat e tyre arsimore pérkatése.

Ju lutemi vini re se kjo seancé do té zgjasé mé shumé se 90 minuta
e Pas drekés pérséri - koha pér njé energjizues (5 minuta):

Mé miré ta praktikoni kété mé paré

Numri gjashté:

e Kérkoni nga pjesémarrésit té ngrinen né kémbé

e Ngrini kEmbén e djathté

e Vizatoni njé rreth me kémbén tuaj né drejtim té akrepave té orés (pauzé dhe Iérini té
praktikojné dhe té gjejné ekuilibrin e tyre)

e Ngrini krahun e djathté né ajér me gishtin tregues té ngritur

e Vizatoni me gishtin, numrin gjashté, duke filluar nga brenda lart (kjo éshté ményra e
kundért nga si shumica e njerézve e shkruajné numrin 6)

e Vazhdoni ta Iévizni kémbén né rreth kundér akrepave té orés

Kjo duhet té rezultojé né njé konfuzion gesharak

2 Qendra e Bazés sé Diturive: Si té energjizoni klasén tuaj, pér té siguruar qé
studentét tuaj té vazhdojné té mésojné:
http://knowledgebasecentral.co.nz/ TUTOR+RESOURCES/Activities/Energizers.html

o Reflektim mbi nevojat: (30 minuta, material i nevojshém: material,) Pjesémarrésit marrin
njé material gé duket késhtu (lejoni hapésiré té bollshme pasi do té keté shumé pér té
shkruar:
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Nevojat e paléve té interesit

Ofruesi i trajnimit

Pjesémarrésit

Komuniteti mé i gjeré

Pjesémarrésit zgjedhin individualisht njé kurs trajnimi ose programi pér té cilin po
punojné dhe shkruajné

o marrédhéniet mes aktoréve té ndryshém

o nevojat dhe interesat e aktoréve té ndryshém
Kryesori éshté institucioni financues i trajnimit, p.sh. njé kompani ose njé institucion
donator, né disa raste nuk ka ndonjé kryesor, p.sh. nése pjesémarrésit paguajné pér
pjesémarrje

Pjesémarrésit béhen sé bashku né dyshe dhe reflektojné
o Interesat/nevojat konvergjente dhe konfliktuale
o Sivlerésohen aktualisht ose mund té vlerésohen nevojat pérkatése
Kjo duhet té zgjasé rreth 20 minuta

Pjesémarrésit formojné grupe prej katér ose pesé anétarésh dhe shqgyrtojné si ndikojné
gjetjet e tyre né punén e tyre dhe ¢faré mund té€ béjné pér té pérmirésuar strukturén e
pérgjithshme té projektit/programit né té cilin jané angazhuar (30 minuta).

Pérmbledhja (30 minuta): Rimblidhet diskutimi plenar dhe Pjesémarrésit ndajné
piképamjet e tyre mbi rezultatet e seancés té kaluar.
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Seanca e teté: Nga nevojat tek planet: Pema e problemit/zgjidhjes

Né seancén vijuese, Pjesémarrésit do té njihen me pemén e problemit/zgjidhjes si njé
ményré pér ta shndérruar njé nevojé té perceptuar né projekt pér ta zgjidhur ¢éshtjen.

Ju lutemi vini re se seanca e reagimeve e shtyn kété seancé pértej 90 minutave.

Njé pemé problemi pérdoret pér té zbérthyer rrénjét e njé ¢éshtjeje né ményré gé té kuptohet
mé miré se cilét faktoré ¢cojné né ekzistencén e saj, pér shembull:

Rezuitate tc tobet Studentét konsiderojné
NSS
Mendojné se ligjéruesit

braktisjen
po i injorojné N ‘?‘)A ) ¥
< AT o

IS

: ) g" ,'}‘ Nuk ka pérparim
v %% né detyrat e ardhshme
- ."

w

Frustrim

Ligjéruesit me

agjendé té ngjeshur . e
Akademikét nuk mendojné

se éshté i réndésishém

-

Puna ngec prej stafit administrativ \
e gA . \,J v k).‘\) J

\ T2 O ~\
Askush nuk e monitoron shkallén kohore

Studentét/stafi nuk jané
té vetédijshém pér politikat Pérfagésuesit nuk ngrené ¢éshtje

> Catherine, Jenny, Pema e problemit, zbérthimi i problemeve,
http://www.slideshare.net/JennyCatherinel/problem-tree-44261668

Njé pemé problemi pérbéhet pérbéhet nga tre elementé:

- Shkaku i njé problemi

- Veté problemi

- Efektet e problemit

Né shumé raste shkaqget dhe efektet mund té shfagen né disa nivele, pasi shpesh ¢éshtjet né
té dy nivelet jané té ndérlidhura ose njé ¢éshtje con né njé tjetér.

Hapi i dyté éshté shndérrimi i pemés sé problemit né njé pemé té zgjidhjes duke e kthyer
pemén me koké poshté dhe duke i kthyer efektet me pyetjen bazé: Cilét faktoré duhet té
ndryshojné pér ta zgjidhur problemin:
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. Notat rriten Pérmirésohen rezultate e NSS
Studentét mund

té mésojné nga reagimet

Mé pak studenté
braktisin shkollén

Motivim mé i miré

Studentét
dégjohen

Vendosen targete pér
stafin administrativ Pérfagésuesit e kursit ngrené ¢éshtje

Kérkohen formate
té reja pér kthim té reagimeve

Formularé reagimi
té lehté pér pérdorim

e b

T\ . TR
Studentét informohen Akademikét mbéshteten Targetet monitorohen nga
pér vonesat gé té arrijné rezultate departamentet universitare

(po aty)
Duke pérfunduar njé analizé té pemés sé& problemit, hidhet themeli pér té zhvilluar njé

kornizé logjike e cila do té trajtohet né Ditén e Treté

=) Catherine, Jenny, Pema e problemit, zbérthimi i problemeve,
http://www.slideshare.net/JennyCatherinel/problem-tree-44261668

=) Kutia e Mjeteve té Vlerésimit, Analiza e pemé&s sé problemit/pemés sé zgjidhjes,
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=28&It
emid=134

e Inputi i problemit/pema e zgjidhjes (15 minuta, material i nevojshém: Projektori i videos
dhe kompjuteri ose tabelé&). Trajneri u prezanton pjesémarrésve sistematikén e njé peme
problemi/zgjidhje

e Puné né grup (20 minuta, material i nevojshém, letér tabele, stilolapsa); Pjesémarrésit
formojné katér néngrupe dhe pérpunojné njé problem - dhe njé pemé zgjidhjeje pér
¢céshtjen e identifikuar né seancén gjashté

e Prezantimi i rezultateve té grupeve (20 minuta)
e Diskutim i hapur mbi pérshtatshmériné e peméve pér proceset e planifikimit (20 minuta)

Trajneri duhet té kujdeset gqé té mos kalojé né diskutime mbi rezultatet aktuale, por té
pérgendrohet né proces dhe arsyet pse (me shumé mundési) jané zhvilluar pemé mjaft té
ndryshme. Pjesémarrésit do té sensibilizoheshin pér natyrén amorfe té koncepteve té
pérdorura (konotacionet e njé nevoje jané mjaft t& ndryshme nga njé person tek tjetri) dhe
duhet té ndérgjegjésohen se nevojat mund té analizohen né ményra té ndryshme, pa
gené njé ményré domosdoshmérisht mé e miré se tjetra. Cilésia e analizés mund té
béhet e dukshme vetém pasi té testohet né 'jetén reale'.
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e Trajneri jep pérgatitjen e Dités sé Treté (15 minuta):

Pjesémarrésit duhet té kryejné njé analizé té penés sé problemit/zgjidhjes pér projektin
pér té cilin kané punuar né seancén e shtaté dhe té paragesin njé prezantim mbi té

o Pérmbledhja e seancés me reagimet e ngjitura té pérdorura deri né fund té dités sé paré
(15 minuta)
Pérgatitja: Dita e treté: Planifikimi dhe organizimi: Rezultatet e té& nxénit

Si¢c éshté réné dakord pas seancés té treté, Pjesémarrésit mund té duhet té pérgatisin
detyrén e tyre, prezantimi i sé cilés duhet té pérfshihet né planin e trajnimit.

Pjesémarrésit do té familjarizohen

=) Kennedy, Declan; Hyland, Aine; Ryan, Norma: Shkrimi dhe pérdorimi i rezultateve
té té nxénit: njé udhézues praktik, né: Gazeta e Zonés Evropiane té Arsimit té
Larté, C 3.4-1,

http://reforma.fen.uchile.cl/Papers/Writing%20and%20Using%20Learning%200utcom
€s%20-%20Kennedy,%20Hyland,%20Ryan.pdf

Artikulli pérshkruan se si té shkruani rezultatet e té nxénit pér fusha té ndryshme té té nxénit
dhe do té pérdoret si informacion sfondi pér zhvillimin e njé kornize logjike.

Pjesémarrésit do té zhvillojné njé pemé problemi/zgjidhjeje si¢ éshté caktuar né seancén e
teté

Seanca e nénté: Planifikimi dhe organizimi: Modeli i fazave

Pjesémarrésit do té vazhdojné té punojné né pemén e tyre té problemit/zgjidhjes dhe do ta
shndérrojné né njé program.

Modeli i fazave pérgendrohet né fazat e ¢do procesi transformues:
Input = Pérpunim = Output = Rezultat = Ndikim

Inputi pérshkruan elementet né pérgatitjien e veprimit pérkatés (dhe cilésiné e tyre), p.sh.
kualifikimi i trajnerit, pajisjet e disponueshme né vend, materiali trajnues i pérdorur

Pérpunimi pérshkruan elementet gjaté trajnimit, si¢ jané aftésia e trajnerit pér t'u marré me
dinamikén e grupit, madhésiné e grupit etj. (mendja kritike e pérmendur mé paré mund té
tregojé se kéto elemente gjithashtu mund té merren si input, por dallimi &shté béré duke
pasur parasysh elemente gé jané té parashikueshém para njé trajnimi dhe 'gjéra gqé ndodhin'
gjaté trajnimeve té cilat duhet t& merren me spontanisht).

Outputi pérshkruan rezultatet e trajnimit, ¢faré mésuan pjesémarrésit, ¢cfaré shkathtésish
fituan ata, si ndryshoi géndrimi i tyre. Né thelb né kété fazé kontrollohet se ¢faré &shté arritur.

Rezultati dhe ndikimi (ndonjéheré edhe pérdorimi i rezultatit) jané fazat e mévonshme té
asaj gé béjné pjesémarrésit me ato gé mésuan (shumica do té kené té njohuri pér kornizat
logjike né format e tyre té ndryshme). Pér shembull, njé zejtar méson njé shkathtési té re
biznesi (output) té cilén e pérdor pér té ngritur njé punétori dhe pér té gjeneruar té ardhura
(rezultate). Kjo, nga ana tjetér do té kontribuojé né BPV dhe do té japé mé shumé tatime pér
shtetin (ndikimi). Né njé faré ményre, kjo shté njé ményré tjetér pér té pérshkruar shanset e
shkaktuara nga kursi i pérshkruar né modelin e gepés.
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Miréseardhja e Pjesémarrésve, prezantimi i itinerarit t& sotém (10 minuta)
Blic elektrik (15 minuta): Si ndiheni dhe cfaré prisni pér sot?

Inputet: Modeli i fazave (30 minuta, materiale t& nevojshme: Ekran prezantimi ose
tabelé/letér tabele. Trajneri pérshkruan modelin e fazave pérgjaté vijave té pérmendura
mé lart dhe nénvizon lidhjen mes modelit té fazave, p.sh. né drejtim té njohurive
financiare:

Pema e Zgjidhjes Modeli i fazave

(outputi éshté i orientuar drejt arritjes)

Kursime mé té mira familjare = Rezultati - I utput: p.sh. shkathtési
N bazé kontabiliteti
0 T té kryefamiljaréve

Njohuri mé té mira financiar
0 Pérpunimi: Fokus i forté né
komunikim
N 4
Kurs i Trajnimit Financiar —  Aktiviteti: Kurs trajnimi = Inputi: Program trajnimi
pér femra Trajneré té kualifikuar
kryefamiljare Materiali i trajnimit
etj.

Puné individuale: Modeli i fazave (30 minuta): Pjesémarrésit pérdorin njérén prej degéve
pér té zhvilluar njé model bazik té fazave pér njé aktivitet pér té zgjidhur ¢éshtjen

Dyshet e reagimit (15 minuta): Dy pjesémarrés mblidhen dhe shqyrtojné rezultatet e tyre,
kéto mbahen pér pérdorim té métejshém gjaté seancés tjetér.

Seanca e dhjeté: Planifikimi dhe organizimi: Korniza logjike

Né kété seancé, Pjesémarrésit do té njihen me kornizén logjike, e cila éshté njé instrument
standard pér planifikimin e masave arsimore dhe njé formé mé e pérpunuar e modelit té
fazave.

Korniza logjike (25 minuta, materiale té nevojshme: video projektor, kompjuter me lidhjen
me shpejtési t& mjaftueshme né internet). Trajneri u prezanton pjesémarrésve logjikén e
kornizave logjike duke pérdorur

< Bregnhgj, Henrik: Qasja e kornizés logjike,
https://www.youtube.com/watch?v=TkS0_mymJHU. Pyetjeve u pérgjigjet pasi videos,
nése ka nevojé

Vini re se ky prezantim pérdor njé terminologji t€ ndryshme, rezultatet quhen objektiv i
ndérmjetém, Ndikimi quhet objektivi zhvillimor

e Ushtrim pér kornizén (20 minuta, materiali i nevojshém: shablloni i kornizés logjike):
Pjesémarrésit rregullojné modelin e tyre té fazave nga seanca e fundit dhe plotésojné
njé kornizé logjike bazé:
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Pérshkrimi Treguesit Mjetet e | Risqget /
verifikimit Supozimet
Synimi
Rrjedhojat
Outputet
Aktivitetet
Inputet

o Dyshet e reagimit (15 minuta): Dy pjesémarrés mblidhen sé bashku dhe shqyrtojné
kornizat e tyre.

o Puné né grup (20 minuta): Pjesémarrésit formojné katér grupe sipas zgjedhjes sé tyre
dhe diskutojné mbi pérshtatshmériné e gasjes sé kornizés logjike pér proceset e tyre té
planifikimit

o Pérmbledhja (10 minuta): Grupi kthehet sé bashku né diskutim plenar dhe diskuton nése
dhe si do té pérdorin kornizat logjike pér planifikimin e métutjeshém

Seanca e njémbédhjeté: Planifikimi dhe organizimi: Korniza logjike
Seanca e dymbédhjeté Planifikimi operacional

Né kété seancé, Pjesémarrésit do té shqyrtojné si i planifikojné masat e tyre arsimore
aktualisht dhe si mund té pérmirésohen.

Ju lutemi vini re se kjo seancé ka nevojé pér 180 minuta dhe shtrihet mbi gjysmé dite, késhtu
gé duhet té keté pushime fleksibél

Ményra mé e lehté pér té béré planifikimin e imét &shté té keni njé tabelé gjithépérfshirése, e
cila rendit té gjitha kérkesat e pércaktuara mé poshté:
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Karakteristikat e grupit: (p.sh. numri i pjesémarrésve, mosha, pérvoja e méparshme
Objektivi i pérgjithshém i trajnimit/kursit: (p.sh. hyrje né SWOT)

Vendi: (p.sh. sallé e madhe trajnimi e njé gendre kongresesh)

Korniza kohore e pérgjithshme: (p.sh. 90 minuta)

Koha e | Koha Metoda e | Pérmbajtja | Qéllimet Materiali i|Vérejtje
pérgjithshme | pér pérdorur nevojshém
njési
9:00 PD- |15 Prezantimi Elementet |Pjesémarrésit | Fleté Pérfshini
9:15 minuta e SWOT |e diné | tabele shembull pér
konceptin e | Stilolapsa |té kuptuar mé
pérgjithshém miré
té SWOT
09:15-09:40 |25 Puné né | Zbatimi Pjesémarrésit | Fleté Pérdorni njé
minuta | grup (3-6 | praktik i | aplikojné tabele temé té
pjesémarrés) | SWOT SWOT Stilolapsa | njohur pér té
gjithé
pjesémarrésit
Jini té
gatshém pér
mbéshtetje
né rast se ka
pagartési
Etj.

Ka edhe ményra té tjera pér ta béré, p.sh. duke pérdorur njé harté té mendjes, detyra
kryesore e trajnerit éshté té udhézojé pjesémarrésit pér té zhvilluar njé ményré duke
pérfshiré té gjitha informacionet relevante

Ju lutemi vini re se planifikimi shpesh kérkon 'hamendésim té informuar’, proceset né
diskutime dhe puné né grup nuk mund té parashikohen pér ¢cdo minuté. Sapo njé trajner té
marré mé shumé pérvojé dhe ta njohé mé miré njé grup, parashikimet do té béhen mé té
sakta, por mé shpesh trajnimet dalin mé ndryshe nga sa ishte planifikuar.

Pasi té plotésohet tabela, ajo duhet té shndérrohet né njé listé kontrolli, né ményré gé detajet

té mos harrohen né stresin para trajnimit, ose si¢ shkruhet né kutiné e mjeteve té komunitetit:

Besojeni apo jo: po ményra si ulen njerézit, nése kané uri dhe nése mund té dégjojné, mund

ta justifikojné ose prishin procesin tuaj té planifikimit. Si lehtésues, logjistika e takimit duhet té

jeté shgetésim i madh pér ju, pavarésisht nése jeni pérgjegjés pér té apo jo. Disa gjéra gé
duhet té merren parasysh jané:

¢ Meényra e uljes: Vendosja e karrigeve né rreth ose rreth njé tryeze inkurajon diskutimin,
baraziné dhe familjaritetin. Podiumet e folésit dhe ulja e stilit ligjérues i bén njerézit té
ndihen té frikésuar dhe zyrtaré. Kéto duhet t'i shmangni me ¢do kusht.

e Vendet pér té varur printime: Mund té pérdorni shumé printime ose hapésiré né tabelé
gjaté takimit tuaj. A mund té pérdorni ngjités pa i démtuar muret? A ka mbajtése? A ka
hapésiré té mjaftueshme né ményré gé t& mund ta mbash té dukshme materialin e
réndésishém né vend gé ta heqésh?

e Fleta e nénshkrimit: A ka njé tabelé pér pérdorimin e njerézve?

¢ Pijet dhe ushgimi: Stomaku i zbrazét do ta heq mendjen e njerézve nga mbledhja. Nése
keni ushgime, kush po i sjell? A duhet prizé pér makinén e kafesé? A mund t’i vendosni
gjérat né ményré qé njerézit t& marrin ushgim pa e ndérpreré takimin? Dhe kush pastron
mé pas?

e Mikrofona dhe pajisje audio vizuale: Keni nevojé pér mikrofon? Video kamera? A mundet
dikush ti vendosé dhe provojé pajisjet pérpara se té fillohet?
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=) Axner, Marya, Kutia e Mjeteve té Komunitetit, Seksioni 2, Kapitulli 16,

Zhvillimi i shkathtésive té lehtésimit, http://ctb.ku.edu/en/table-of-

contents/leadership/group-facilitation/facilitation-skills/main

Njé listé gjithépérfshirése kontrolli mund té gjendet né f. 71/72 té

=) Aksion pér té drejtat e fémijéve: Mjetet e lehtésuesit:
http://www.unhcr.org/4371d7c92.pdf

Energjizues (5 minuta): Clirohu

o Keérkojini grupit té formojé njé rreth

o Kérkojuni té gjithéve té ngrené duart lart

o Kérkojuni pjesémarrésve té mbyllin syté

o Kérkojuni pjesémarrésve té kapin njé doré té rastit me dorén e majté dhe njé me té
djathtén

o Kérkojuni grupit té clirohen pa i ndaré duart dhe pérpiquni t& formoni njé rreth

Ju lutemi vini re se kjo metodé nuk éshté e pérshtatshme pér té gjitha kulturat dhe duhet té
pérdoret me ndjeshméri

2 Retrospektiva gejfi: Clirohu, http://www.funretrospectives.com/untangle-yourselves/

Diskutim hapés (10 minuta): Pjesémarrésit flasin pér pérvojat e tyre né organizimin e
trajnimeve té tyre

Puné né grup (20 minuta): Pjesémarrésit formojné katér grupe té rastit dhe diskutojné se
si i planifikojné trajnimet e tyre. Ata duhet té gjejné njé ményré pér té organizuar procesin
gé té paktén pérfshin:

Kohén

Metodat

Pérmbajtjen

Qéllimet

Materialin e nevojshém
Hapésirén e nevojshme
Karakteristikat e grupit

Prezantim grupi (25 minuta): Grupet paragesin sugjerimet e tyre dhe diskutojné mbi
avantazhet dhe disavantazhet e secilit sistem

Puna individuale pér planin e trajnimit (30 minuta): Pjesémarrésit pérdorin kornizén e
zhvilluar nga grupi i tyre pér té planifikuar njé seancé trajnimi gé e njohin miré.

90 minutat mbaruan, koha pér njé pushim té vogél

Puné né grup (30 minuta, materiale té nevojshme: Fleté tabele, stilolapsa): Pjesémarrésit
formojné tre grupe sipas déshirés sé tyre dhe kalojné planet e tyre dhe mbledhin ¢éshtje
gé duhet t& komunikohen, diskutohen dhe/ose kihen kujdes nga palét e interesit té
pérfshira:

Té komunikohen Té diskutohen Té kihen kujdes

Pjesémarrésit

Ofruesi i trajnimit

Lokali/Vendi

Trajneri

Kryesori
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e Prezantim grupi (20 minuta): Grupet prezantojné gjetjet e tyre dhe diskutojné si u
komunikohen zakonisht ¢éshtjet e ndryshme paléve pérkatése té interesit (ose jo).

e Puné né grup (20 minuta, materiale: letér tabele, stilolapsa): Pjesémarrésit formojné
gjashté grupe me nga dy ose tre anétaré secili dhe i kthejné gjetjet e aktivitetit té
méparshém né lista kontrolli pér palét e pérfshira té interesit

e Diskutim plenar (20 minuta): Pjesémarrésit ndajné gjetjet e tyre né grup, listat e kontrollit
ndryshohen né rastet kur jané harruar ¢éshtje té caktuara

o Pérmbledhja e dités me reagimet e ngjitura té pérdorura deri né fund té dités sé paré (15
minuta)

Pérgatitja: Dita e katért: Vlerésimi né arsimin pér té rritur

Sic éshté réné dakord pas seancés té treté, Pjesémarrésit mund té duhet té pérgatisin
detyrén e tyre, prezantimi i sé cilés duhet té pérfshihet né planin e trajnimit.
Pjesémarrésit do té familjarizohen

2 Ketlhoilwe, Mphemelang: Vlerésimi i kursit né programet e arsimit pér té rritur né
mbéshtetje té proceseve té edukimit mjedisor dhe pér géndrueshméring,
http://www.sadc-
reep.org.za/uploads/documents/materials/Source_Book 5 Reduced.pdf

Vini re se Pjesémarrésit nuk kané nevojé t’i lexojné té gjitha rastet studimore.

Pér mé tepér, secili pjesémarrés duhet té paktén t& mbledhé pesé metoda té monitorimit té
progresit té té nxénit.

Seanca e trembédhjeté: Nga planifikimi tek monitorimi: Objektivat SMART

Né kété seancé Pjesémarrésit do té njihen me formulimin e objektivave SMART né ményré
gé ta lidhin monitorimin e tyre me objektivat e pércaktuara né kornizén e tyre logjike

Vendosja e objektivave dhe indikatoréve SMART shérben pér t'i formuluar ato né njé ményré
gé ato té mund té jené té matshme (shiko hyrjen né monitorim dhe vlerésim).

Shkurtesa pérfagéson

Specifik - objektivi i referohet njé fushe specifike (kush, c¢faré, si, ku)

Té Matshém - objektivi i referohet njé sasie t& matshme

Té Arritshém - objektivi mund té arrihet me burimet dhe kohén né dispozicion

Realist - objektivi pérshtatet realisht brenda géllimeve té tjera t& kornizés logjike
Té lidhur me kohé - &shté pércaktuar kur do té arrihet objektivi

Pér shembull, njé objektiv SMART pér suksesin e késaj seance éshté:

Deri né fund | 90% e jané né gjendje | objektivat SMART pér arritien e
te késaj Pjesémarrésve |té formulojné |suksesshme té rezultateve té té
seance nxénit né kurset e tyre

Té lidhur me | Té Specifik (kush) | Specifik (si) Specifik (¢cka)

kohén matshém:

Eshté realiste té arrihet objektivi né njé seancé prej 90 minutash
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Objektivi pérshtatet né kornizén e pérgjithshme té Curriculum gobALE pasi pérmbajtja e tij
pérmban 'Pércaktimin e objektivave té té nxénit ([...], SMART, [...])

Edhe pse ményra SMART e vendosjes sé objektivave éshté mjaft e thjeshté, pérdorimi i saj
né realitetin arsimor nuk éshté:

Mésimi/njohja/té genit kompetent nuk é&shté drejtpérdrejt i matshém dhe duhet té
shmanget ose té mbéshtetet nga njé tregues (p.sh. XY% e pjesémarrésve mund té
shprehin domethénien e shkurtesés SMART).

Pércaktimi i njé objektivi té arritshém dhe t& matshém é&shté shpesh mjaft sfidues (né
shembullin e mésipérm, a jané 100% apo 50% té& pérshtatshém?) dhe varen nga
“supozime”. Udhézimi i pérgjithshém éshté té pérpigemi té arrijmé njé nivel i cili mund té
arrinet me njé pérpjekje té konsiderueshme (késhtu qé 50% éshté shumé i ulét me siguri,
pasi ndoshta disa pjesémarrés e njohin tashmé SMART, 100% éshté ndoshta shumeé i
larté pasi ndoshta njé Pjesémarrés i vetém do té jeté jashté klase pér ca kohé ose e
refuzon SMART pér arsye politike (‘mulli neoliberal pér njeriun punétor"))

Né shumé raste, pér té krahasuar njé objektiv SMART nuk do té keté vlerésim bazé
kundrejt té cilit duhet té theksohet se pérparimi i t& nxénit ka rezultuar nga trajnimi
(késhtu gé teorikisht 100% e Pjesémarrésve mund té kené njohuri tashmé pér SMART,
dhe trajnimi vetém sa ka shkaktuar konfuzion, késhtu gé trajnimi de-fakto i ka béré gjérat
mé keq).
Ményra pér t'u marré me kété éshté té formulohet objektivi gé tregon pérparimin (25% mé
shumé nga Pjesémarrésit jané né gjendje...) por mé pas duhet té vendoset njé¢ bazé
fillestare, ose thjesht té pranohet fakti g&¢ duhen béré kompromise dhe disa elementet
thjesht do té pranohen si 'té arsyeshme'

Natyra e objektivave SMART con né njé risk té caktuar té 'teknifikimit' té& objektivave té té
nxeénit:

a) Treguesit SMART nuk jané né gjendje t'i kapin konceptet né térésiné e tyre, késhtu qé
objektivi ‘XY% i pjesémarrésve éshté né gjendje té thoté emrin e té€ gjashté partive
kryesore dhe udhéhegésve té tyre’ mund té mos mjaftojé pér géllimit t&¢ mundshém té ‘...
pjesémarrésit fugizohen... Kjo mund té shmanget duke béré diferencimin mes
treguesit/objektivit dhe 'té genit i vetédijshém'
b) Nése nuk keni njé objektiv SMART té lidhur me njé kornizé logjike, ekziston risku gé té
pérfundoni duke pérdorur objektiva gé anojné nga njohurité/inputet, thjesht sepse kéto
jané mé té lehta pér t'u gjetur. Ky risk mund té zbutet duke pasur tregues SMART té
suksesit 'mé tej' né zinxhirin e ndikimit, késhtu gé ju e dini nése trajnimi juaj pér té drejtat
e grave ¢on me té vérteté né pjesémarrjen e tyre meé té forté politike

Sé fundit, por jo pér nga réndésia: Objektivat SMART jané njé mjet pér t'i béré arritjet té
dukshme pér té gjitha palét e interesit dhe duhet té zbatohen duke pérdorur pérpjekje té
mundshme. Eshté e mundur té& harxhoni mé shumé kohé pér té matur suksesin sesa qé
ta prodhoni até, késhtu gqé nése njé objektiv éshté i arsyeshém, thjesht vazhdoni me té,
edhe pse mund té keté dyshime (si¢ béri autori i kétij moduli duke pérdorur shembullin e
mésipérm).

Departamenti i Arsimit i Colorado: Udhézuesi i synimeve té nxénésit té rritur:
Instrumente pér pércaktimin e synimeve, eksplorimin e ndjenjave pér punén e
synimeve, rishikimin e synimeve dhe festimin e arritjes sé synimeve,
http://www.kyae.ky.gov/NR/rdonlyres/CF812CA4-EB61-4B3C-98BD-
BD6DF044AF42/0/AdultLearnerGoalsToolkit. pdf
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=) Peters, Greg, E arritshmja kundrejt realistes,
clearing-confusion.blogspot.com/2008/03/attainable-vs-realistic.html

° Peterson, Dep, Cka éshté SMART dhe si t’i shkruaj synimet SMART?,
http://adulted.about.com/od/personaldevelopment/ht/smaartgoals.htm

= Condelli, Larry, Sistemet e Vlerésimit né Programin e Arsimit pér té Rritur: Roli i
treguesve té cilésisé,
http://www.air.org/sites/default/files/downloads/report/EvSys _0.pdf

Ju lutemi vini re se ka disa devijime nése béhet fjalé pér shkronja té vetme, p.sh. A pér
veprim té orientuar ose té caktueshém, dhe gé disa pjesémarrés mund té jené tashmé té
njohur me njé terminologji paksa té ndryshme.

e Miréseardhja e Pjesémarrésve, prezantimi i itinerarit t& sotém (10 minuta)
e Blic elektrik (15 minuta): Si ndiheni sot dhe ¢faré prisni pér sot?

e Inputet: Objektivat SMART (15 minuta, materiale t& nevojshme: letér tabele), prezantim
pérgjaté vijave té asaj gé pérshkruhet mé lart

Kjo gjithashtu mund té béhet nga Pjesémarrésit si njé nga detyrat e tyre, por Trajneri
duhet té sigurohet gé ata pérdorin té njéjtén terminologji pér té shmangur konfuzionin.

e Puné individuale (20 minuta): Pjesémarrésit pérdorin kornizén e tyre logjike nga seanca
dhjeté dhe formulojné objektivat e tyre né njé ményré SMART. Pér rezultatet dhe
ndikimin ata mund té pérdorin tregues.

e Puné né grup: Reagime té ndérsjella pér objektivat SMART (20 minuta): Pjesémarrésit
mblidhen né katér grupe nga katér ose pesé anétaré dhe diskutojné mbi
objektivat/treguesit gé ata krijuan

e Pérmbledhja (10 minuta): Pjesémarrésit diskutojné pérvojat e tyre té transformimit té
treguesve té tyre.

Seanca e katérmbédhjeté: Monitorimi dhe vlerésimi: Metodat

Né kété seancé Pjesémarrésit do té marrin njé pérmbledhje mbi metoda pér Monitorim dhe
Reagime gjaté masave arsimore.

Trajneri duhet té pérgatitet qé Pjesémarrésit tashmé pérdorin nj¢ ményré "intuitive" pér té
monitoruar pérparimin e trajnimeve/kurseve té tyre dhe nuk jané domosdoshmérisht t& hapur
pér té pérdorur ményra pér ta béré kété pérparim té dukshém. Né vend gé té pérpiget t'i
bindé Pjesémarrésit, Trajneri duhet té tregojé mé shumé avantazhet gé marrin Pjesémarrésit
nga procedurat e monitorimit, p.sh. pérparimi i t& nx&nit mund tu komunikohet
pjesémarrésve dhe paléve té tjera té interesit

e Hyrje né konceptet e Monitorimit, Vlerésimit dhe Reagimit pérgjaté vijave té prezantimit
(20 minuta, materiali i nevojshém: letér tabele ose prezantim)

o Mbledhja e metodave pér monitorim dhe reagime (20 minuta, material i nevojshém: pesé
tabela tape ose fleté té€ médha letre, kartela, stilolapsa, etiketé blu né rast se pérdoret
rrotull letre):

Pjesémarrésve u kérkohet té shkruajné té gjitha metodat gé diné pér monitorimin dhe
marrjen e reagimeve dhe t'i ndajné pér fazén pérkatése:
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Inputi Pérpunimi Outputi Rezultati Ndikimi

Monitorimi

Reagimi

Kalimi i metodave (40 minuta): Trajneri kalon metodat, Pjesémarrésit japin njé shpjegim
té shpejté, né rast nevoje, pér ményrén si zbatohet metoda

Pyetésorét

Pjesémarrésit me siguri do pérmendin pyetésorét si nj¢ ményré pér té monitoruar dhe
marré reagime. Dizajni i pyetésoréve éshté njé shkencé e téré mé vete dhe kérkon
shumé mé tepér kohé sesa éshté né dispozicion pér kété modul. Vetém pér té dhéné njé
pérmbledhje té shpejté:

Pyetjet mund té jené cilésore, sasiore ose njé pérzierje e té dyjave

Pyetjet cilésore jané pyetje té hapura gé ia |éné pérgjigjen té anketuarit, p.sh. cfaré
mendoni pér metodologjiné e pérdorur, si do ta pérdorni né té ardhmen até gé keni
meésuar né kété kurs?

Pyetjet sasiore jané pyetje t& mbyllura gé i |éné té anketuarit njé numér té kufizuar
zgjedhjesh, p.sh. jeni té kénaqur me metodologjiné e pérdorur né kurs po/deri diku/jo, sa
pér gind té asaj qé keni mésuar do ta pérdorni pas trajnimit?

Pérzierja mund té jeté njé kombinim i té dyjave, p.sh. duke shtuar 'nése jo, ju lutemi
na tregoni pse nuk jeni té kénaqur' né shembullin e paré.

Pa u pérfshiré shumé né detaje, pyetjet duhet té jené sa mé specifike té jeté e mundur
dhe té lidhen me njé objektiv trajnimi pér té pérfituar sa mé shumeé nga njé pyetésor.

<2 Siniscalco, Maria Teresa; Auriat Nadia: Dizajni i pyetésoréve, Metodat e hulumtimit
sasior né planifikimin arsimor, Moduli 8,
www.unesco.org/iiep/PDFE/TR_Mods/Qu_Mod8.pdf

Pérmbledhja (10 minuta): Pjesémarrésit ndajné mendimin e tyre pér pérdorimin e
Monitorimit dhe Reagimeve né aktivitetet e tyre
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Seanca e pesémbédhjeté: Monitorimi: Aplikimi

Pas drekés pérséri - koha pér njé energjizues (10 minuta):
Kush éshté udhéheqési?

Pjesémarrésit ulen né rreth. Njé person vullnetar del nga dhoma. Pasi té largohet, pjesa
tjetér e grupit zgjedh njé 'udhé&hegés'. udhéhegési duhet té kryejé njé seri veprimesh, si¢
jané rrahja e duarve, pérplasja e kémbés, etj., té cilat kopjohen nga i gjithé grupi.
Vullnetari kthehet né dhomé, géndron né mes dhe pérpiget té gjejé se kush po i udhéheq
veprimet. Grupi e mbron udhé&heqgésin duke mos shikuar nga ai/ajo. udhéheqési duhet té
ndryshojé veprimet né intervale té rregullta, pa u kapur. Kur vullnetari e dallon
udhéhegésin, ata bashkohen né rreth, dhe personi gé ishte udhéheqgési del nga dhoma
pér ta lejuar grupin té zgjedhé njé udhéhegés té ri.

o Aleanca Kombétare pér AIDS/HIV: 100 ményra pér té energjizuar grupet: Lojérat
pér t'u pérdorur né punétori, takime dhe komunitet,
http://www.aidsalliance.org/assets/000/001/052/ene0502 Energiser_guide_eng_origi
nal.pdf?1413808298

Puné individuale (30 minuta): Pjesémarrésit pérdorin kornizén e tyre logjike nga seanca
dhjeté ose konceptin e tyre i trajnimit, zhvillojné njé kornizé€ monitorimi dhe pércaktojné
kohén pér reagime.

Korniza e monitorimit duhet té pérfshijé:

o Kur ndodh monitorimi?

o Cila metodé pérdoret?

o Kundreijt cilit géllimi matet rezultati i monitorimit?

o Sido té ndikojé rezultati i monitorimit né hapat e ardhshém té trajnimit apo kursit?
Seancat e reagimeve duhet té pérfshijné

o Kur ndodhin?

o Cila metodé do té pérdoret?

o Cilat pyetje do té béhen?

o Sido té ndikojé rezultati né hapat e ardhshém té trajnimit apo kursit?

Puné né grup: Reagime té ndérsjella pér planet e monitorimit dhe reagimeve (20 minuta):
Pjesémarrésit mblidhen né katér grupe nga katér ose pesé anétaré dhe diskutojné mbi
objektivat/treguesit gé ata krijuan

Pérmbledhja (30 minuta): Pjesémarrésit diskutojné géndrimin e tyre pér monitorimin dhe
reagimet gjaté trajnimit, dhe nése dhe si synojné ta pérdorin gjaté seances.

Seanca e gjashtémbédhjeté: Cilésia: mbledhja e té gjithave

Né kété seancé do té mblidhen mésimet e nxjerra nga Pjesémarrésit dhe do té reflektohet
pérséri mbi konceptin e cilésisé

Diskutim plenar: Mbledhja e asaj qé éshté mésuar (koha e nevojshme 20 minuta,
materiali i nevojshém 19 fleté tabele me titujt e té gjitha seancave té méparshme dhe
‘ushtrimet e detyrave té shtépisé’, stilolapsa)

47



Faget e fiksuara né mur té lokalit té trajnimit dhe Pjesémarrésve u kérkohet té shkruajné
até gé morén nga secila prej ushtrimeve. Nése njé temé éshté pérmendur tashmé,
Pjesémarrésit mund ta mbéshtesin gjetjen duke shtuar njé +

Pérmbledhja (10 minuta): Trajneri i kalon shpejt seancat pér t'u siguruar gé té gjithé jané
duke e ndjekur né lidhje me kuptimin e deklaratave

Puné individuale (20 minuta): Pjesémarrésit marrin t& kuptuarit e tyre origjinal té cilésisé
nga seanca e paré dhe pritjet e tyre dhe u pérgjigjen pyetjeve t€ méposhtme:

o A ka ndryshuar té kuptuarit e tyre pér cilésiné gjaté kursit, nése po, si?
o Cilat pritshméri jané pérmbushur gjaté trajnimit dhe cilat jo?

o Cilén nga temat e pérfshira gjaté trajnimit do t'i pérdorin né aktivitetet e tyre té
ardhshme né arsimin pér té rritur?

Diskutim plenar (20 minuta): Pjesémarrésit ndajné (aq sa déshirojné!) rezultatet e punés
sé tyre individuale

Pérmbledhja dhe lamtumira (20 minuta) Trajneri pérmbledh reagimet nga raundi i
méparshém dhe u jep pjesémarrésve fjalén pér ‘fjalét e fundit’

Trajneri pérfundon kursin dhe u pérshéndetet me pjesémarrésit.
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Burimet dhe vegézat

=

=

Aksion pér té drejtat e fémijéve: Mijetet e lehtésuesit:
http://www.unhcr.org/4371d7c92.pdf

Allais, Stephanie Matsellng: Sigurimi [ cilésisé né arsim,
http://vodppl.upm.edu.my/uploads/docs/QA%20in%20education2009.pdf

Bashképunimi Austriak pér Zhvillim: Udhézime pér Vlerésimin e Projekteve dhe
Programeve, www.oecd.org/development/evaluation/dcdndep/47069197.pdf

Axner, Marya, Kutia e Mjeteve té Komunitetit, Seksioni 2, Kapitulli 16, Zhvillimi i
shkathtésive té lehtésimit, http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/leadership/group-
facilitation/facilitation-skills/main

Bahl, Anke et al., Cfaré do té thoté té ofrosh trajnim té orientuar nga procesi?, né
BWP Special Edition 2005,
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/en/publication/download/id/1081

Bramley, Peter, Vlerésimi i trajnimit
https://books.google.de/books?id=dPe0TgBpl7MC&printsec=frontcover&source=gbs
ge _summary r&cad=0#v=onepage&qg&f=false

Bregnhgij, Henrik: Qasja e kornizés logjike,
https://www.youtube.com/watch?v=TkS0 mymJHU.

Broek, Simon; Buiskool, Bert-Jan, Zhvillimi i sektorit té té nxénit té té rriturve,
Cilésia né sektorin e té nxénit té té rriturve, Raporti final, https://oe-
cert.at/media/Enquete2016/Study quality Broek Buiskol 2013.pdf

Caffarella, Rosemary, Zhvillimi i programeve efektive té té& nxénit pér té rritur,
https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1004&context=apc_monogra
phs

Catherine, Jenny, Pema e problemit, zbérthimi i problemeve,
http://www.slideshare.net/JennyCatherinel/problem-tree-44261668

Departamenti i Arsimit i Colorado: Udhé&zuesi i synimeve té nxénésit té rritur:
Instrumente pér pércaktimin e synimeve, eksplorimin e ndjenjave pér punén e
synimeve, rishikimin e synimeve dhe festimin e arritjes sé synimeve,
http://www.kyae.ky.qov/NR/rdonlyres/CF812CA4-EB61-4B3C-98BD-
BD6DF044AF42/0/AdultLearnerGoalsToolkit.pdf

Kutia e Mjeteve té Komunitetit, Kapitulli 3. Vlerésimi i nevojave dhe burimeve té
komunitetit http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-
needs-and-resources

Condelli, Larry, Sistemet e Vlerésimit né Programin e Arsimit pér té Rritur: Roli i
treguesve té cilésisé,
http://www.air.org/sites/default/files/downloads/report/EvSys_0.pdf

Késhilli i Bashkimit Evropian: Rezoluta e Késhillit pér njé agjendé té rinovuar
evropiane pér té nxénit e té rriturve, 2011/C 372/01, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2011.372.01.0001.01.ENG

Késhilli i Evropés, Drejtoria e Rinisé dhe Sportit: Komplet trajnimi mbi esencialet e
trajnimit: http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667921/tkit6.pdf/459e262b-119-
4af8-834f-c10c4cf4d30a
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Deutsche Gesellschatft fur internationale Zusammenarbeit (Ed.), Strukturat dhe

funksionet e arsimit dhe aftésimit té bazuar né kompetenca (AABK): njé

kéndvéshtrim krahasues, https://www.giz.de/akademie/de/downloads/Lehrbrief 14 -
Competency-based Education_and_Training_(CBET).pdf

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Insitut fir Entwicklungsplanung und
Strukturforschung, ProfilPASS, Starken kennen, Starken nutzen,
http://www.profilpass.de/ (Vetém gjermanisht)

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Insitut fir Entwicklungsplanung und
Strukturforschung, ProfilPASS, http://www.profilpass-
international.eu/files/pp_english.pdf

Kontrolli i Dégjimit né Fémijériné e Hershme, Lista kontrolluese e planifikimit dhe
pérgatitjes sé punétorisé sé trajnimit
http://www.infanthearing.org/earlychildhood/docs/Planning%20Training%20Workshop
%20Checklists.pdf

Fondacioni Evropian pér Menaxhimin e Cilésisé, EFQM: Njé pérmbledhje e Modelit
té Pérsosmeérisé té EFQM, ,
http://www.efgm.org/sites/default/files/overview _efgm 2013 v1.1.pdf

Kutia e mjeteve té vlerésimit, Matrica e kornizés logjike,
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=29&It
emid=135

Kutia e Mjeteve té Vlerésimit, Analiza e pemés sé problemit / pemés sé zgjidhjes,
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=28&lIt
emid=134

Everett, Peggy, Muller Christian: Analizé krahasuese e dy modeleve té menaxhimit
té cilésisé né SHBA dhe Gjermani, né: Krahasimi i Menaxhimit té Cilésisé,
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/39507/1/Adult%20Learning%20an
d%20Education%20Policies,%202016.pdf

Forest, Ed: Modeli ADDIE: Dizajni instruktues, http://educationaltechnology.net/the-
addie-model-instructional-design/

Retrospektiva gejfi: Clirohuni, http://www.funretrospectives.com/untangle-yourselves/

Rrjeti Ndérkombétar Grundtvig i Organizatoréve té Kurseve, Zhvillimi dhe
planifikimi arsimor, http://www.ginconet.eu/content/educational-development-and-

planning

Gwang-Chol Chang: Planifikimi strategjik né arsim: Disa koncepte dhe hapa,
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001501/150191e.pdf

Halasz, Gabor; Michel, Alain Florencio né: Revista Evropiane e Edukimit,
Kompetencat kygce né Evropé: interpretimi, formulimi dhe zbatimi i politikave,
https://pdfs.semanticscholar.org/a750/30bb73c277002c402291b8f74964ae439fee.pdf

Hoskins, Bryony, Fredericksson, Ulf, TEé mésosh si té mésosh: Cka éshté dhe a
mund té matet?,
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC46532/learning%20t0%20
learn%20what%20is%20it%20and%20can%20it%20be%20measured%20final.pdf

Organizata Ndérkombétare pér Standardizim (ISO): Parimet e menaxhimit té
cilésisé, http://www.iso.org/iso/pub100080.pdf).
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Instituti Kaizen: Cka éshté Kaizen, https://www.kaizen.com/about-us/definition-of-
kaizen.html)

Kamp, Mathias: Shkathtésité e lehtésimit dhe metodat e arsimit pér té rritur, njé
udhézues pér edukimin gytetar né nivelin bazé: http://www.kas.de/wf/doc/kas 29778-
1522-2-30.pdf?111219190922

Kennedy, Declan; Hyland, Aine; Ryan, Norma: Shkrimi dhe pérdorimi i rezultateve
té té nxénit: njé udhézues praktik, né: Gazeta e Zonés Evropiane té Arsimit té
Larté, C 3.4-1,
http://reforma.fen.uchile.cl/Papers/Writing%20and%20Using%20L earning%200utcom
€s%20-%20Kennedy,%20Hyland,%20Ryan.pdf

Ketlhoilwe, Mphemelang: Vlerésimi i kursit né programet e arsimit pér té rritur Né
mbéshtetje té proceseve té edukimit mjedisor dhe pér géndrueshmeériné,:
http://www.sadc-
reep.org.za/uploads/documents/materials/Source_Book 5 Reduced.pdf

Qendra e Bazés sé Diturive: Si té energjizoni klasén tuaj, pér té siguruar qé
studentét tuaj té vazhdojné té mésojné:
http://knowledgebasecentral.co.nz/ TUTOR+RESOURCES/Activities/Energizers.html

Mauch Werner (Ed.), Monitorimi dhe vleré&simi i té nxénit té té rriturve, Raport mbi
Punétoriné e mbajtur né Konferencén e Shqyrtimit Afatmesém CONFINTEA V,
http://www.unesco.org/education/uie/pdf/adedmonitoring.pdf

Universiteti Julius-Maximilian i Wirzburg: Studime krahasuese mbi té nxénit e té
rriturve dhe té nxénit gjaté gjithé jetés (COMPALL)

http://www.hw.uni-

wuerzburg.de/compall/information_tool/country reports_in_adult _education/

Mc Kimm, Judy, Dizajni dhe zhvillimi i kurrikulés,
http://www.faculty.londondeanery.ac.uk/e-learning/setting-learning-
objectives/Curriculum_design_and_development.pdf

Ekipi i Redaksisé sé Mjeteve té€ Mendjes: Analiza e hendekéve, identifikimi i asaj gé
duhet té bé&het né njé projekt, https://www.mindtools.com/pages/article/gap-

analysis.htm
Ekipi i Redaksisé sé& Mijeteve té Mendjes: Planifikim-Realizim-Kontroll-Veprim

(PDCA)  Zbatimi [ ideve té reja  né ményré té  kontrolluar:
https://www.mindtools.com/pages/article/newPPM _89.htm

Aleanca Kombétare pér AIDS/HIV: 100 ményra pér té energjizuar grupet: Lojérat
pér t'u pérdorur né punétori, takime dhe komunitet,
http://www.aidsalliance.org/assets/000/001/052/ene0502_Energiser_guide_eng_origi
nal.pdf?1413808298

Noddings, Nel: Qéllimet; synimet dhe objektivat
ojs.library.queensu.ca/index.php/encounters/article/viewFile/571/751

O-CERT [AT-Cert], Njé kornizé e pérgjithshme e cilésisé pér Arsimin pér té Rritur
né Austri, https://oe-cert.at/media/OE-Cert_abstract.pdf?m=1478684822

Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim, Kriteret e DAC pér Vlerésimin
e Asistencés Zhvillimore,
http://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.ht
m
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Fjalori anglisht i Oksfordit, Nevojat https://en.oxforddactions.com/definition/need

Peters, Greg, E arritshmja kundrejt realistes,
clearing-confusion.blogspot.com/2008/03/attainable-vs-realistic.html

Peterson, Dep, Cka éshté SMART dhe si t’i shkruaj synimet SMART??,
http://adulted.about.com/od/personaldevelopment/ht/smaartgoals.htm

Pratt, Paul: Cfaré éshté identifikimi i nevojés pér trajnim?
https://www.youtube.com/watch?v=8eYypAULJHE

Sigurimi i cilésisé pér programet e arsimit t& vazhdueshém té institucioneve té arsimit
té larté (QACEP): Sigurimi i cilésisé pér programet e arsimit té vazhdueshém: Njé
doracak pér institucionet e arsimit té larté,
https://www.gacep.eu/PublicDeliverables/QACEP Handbook web%20version.pdf

Ritz, John: Udhézues pér mbajtje shénimesh: géllimet, synimet dhe objektivat,
http://ww?2.0du.edu/~jritz/oted885/ntg9.shtml

Sava, Simona: Analiza e nevojave dhe planifikimi i programit né arsimin pér té
rritur.,

http://www.pedocs.de/volltexte/2015/10308/pdf/Sava 2012 Needs Analysis and Pr
ogramme_Planning in Adult Education.pdf

Siniscalco, Maria Teresa; Auriat Nadia: Dizajni i pyetésoréve, Metodat e hulumtimit
sasior né planifikimin arsimor, Moduli 8,
www.unesco.org/iiep/PDF/TR_Mods/Qu_Mod8.pdf

Smith, Leonhard, Lista kontrolluese pér zhvillimin e njé trajnimi,
http://web.calstatela.edu/facachel/elipton/Course Pages/TECH%20489/Checklist%20
for%20Developing%20a%20Training%20Program,%20SBA.pdf

Stracke, Christian M.: Menaxhimi i cilésisé i orientuar drejt procesit, né: Ehlers,
Ulf-Daniel/ Pawlowski, Jan Martin (Eds.): Doracak pér cilésiné dhe standardizimin
né té nxénit elektronik, http://www.qed-info.de/downloadsT

Tiana, Alejandro; Moya, José; Luengo, Florencio né: Revista Evropiane e Edukimit,
Zbatimi i kompetencave kyce né arsimin themelor, reflektime mbi dizajnin dhe
zhvillimin e kurrikulés né Spanjé, http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/].1465-
3435.2011.01482 x/full

Trajnimi sot, Si té zhvillohet njé seancé efektive trajnimi,
http://trainingtoday.blr.com/article/how-to-conduct-an-effective-training-session/

UCA News: Vlerésimi i nevojave té té varférve ruralé né Kamboxhia
https://www.youtube.com/watch?v=8GvFJ3kZWzA (8 minuta, material i nevojshém:
video projektor, kompjuter me njé lidhje t& miré né internet

Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara: Doracak pér Planifikimin,
Monitorimin dhe Vlerésimin e Rezultateve té Zhvillimit,
web.undp.org/evaluation/evaluations/handbook/english/.../pme-handbook.pdf

Instituti i UNESCO-s pér planifikim arsimor: Planifikimi qasjet, sfidat dhe kornizat
ndérkombétare, Programi i Edukimit né Distancé né Planifikimin e Sektorit t& Arsimit,
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Beirut/images/Training Mo
dule 1 on_Educational Planning_Eng.pdf
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https://en.oxforddictionaries.com/definition/need
https://www.youtube.com/watch?v=8eYypAULJHE
https://www.qacep.eu/PublicDeliverables/QACEP_Handbook_web%20version.pdf
http://ww2.odu.edu/~jritz/oted885/ntg9.shtml
http://www.qed-info.de/downloadsT
http://trainingtoday.blr.com/article/how-to-conduct-an-effective-training-session/
https://www.youtube.com/watch?v=8GvFJ3kZWzA

Instituti i UNESCO-s pér té nxénit gjaté gjithé jetés: Raport Global mbi arsimin dhe
té nxénit e té rriturve, Pérmbledhje Ekzekutive,
http://www.aontas.com/download/pdf/confinteavi_grale exekutivesummary en.pdf

Programi i Trajnimit PATH i UNICEF, Lista kontrolluese e punétorive té trajnimi
PATH,
https://www.unicef.org/pathtraining/Document/PATH%20Programme%20Guide/Anne
X%20B%20Checklist%20for%20PATH%20training%20workshops.doc

Zyra e Kombeve té Bashkuara pér Drogén dhe Krimin, Udhézimi pér [uftimin e
trafikimit té genieve njerézore, https://www.unodc.org/document/human-
trafficking/HT Toolkit08 English.pdf

Departamenti i Tregtisé i Shteteve té€ Bashkuara, Administrata Kombétare e
Ogeaneve dhe Atmosferés, Dizajnimi i Projekteve té Arsimit, njé gasje
gjithépérfshirése pér vlerésimin e nevojave, planifikimin dhe zbatimin e projektit, dhe
vlerésimin, www.oesd.noaa.gov/leadership/DEP_Manual 2ndEdt Final.pdf

Universiteti i Kansas, Grupi punues pér shéndetin dhe zhvillimin e komunitetit: Kutia e
Mjeteve té Komunitetit, Vlerésimi i nevojave dhe burimeve té komunitetit:
http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-
resources

Universiteti i Wisconsin: Komplet mjetesh pér lehtésues, Udhézim pér grupe gé té
arrijné rezultate:
http://ogi.wisc.edu/resourcelibrary/uploads/resources/Facilitator%20Too0l%20Kit.pdf

Wagner, Daniel, Alfabetizmi i té rriturve: Monitorimi dhe vlerésimi pér praktikén
dhe politikat,
http://www.literacy.org/sites/literacy.org/files/publications/Wagner_AdultLit ME_IntIRe
vEduc_08.pdf

Banka Botérore, Pérgatitja e trajnimit tuaj,
http://siteresources.worldbank.org/ DEVMARKETPLACE/Resources/Handout Worksh
op_Preparation Checklist.pdf
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Sigurimi i cilésisé

Moduli O: Hyrje

a)

b)

Kérkesat minimale pér trajnimin

Pjesémarrésve u sigurohet informacion i shkruar pér té gjitha ¢éshtjet e listuara nén titujt e méposhtém
né pjesén e pérmbajtjes mé lart:

- “Informata pér Curriculum globALE”,

- “Informata pér trajnimin”

- “Informata pér ofruesin e trajnimit”,

- “Pritjet e Curriculum globALE ndaj pjesémarrésve”

Pjesémarrésve u sigurohet informacion i shkruar pér modalitetet e provimit dhe vierésimit né pérgjithési
dhe, vecanérisht, pér kérkesat gé duhet té pérmbushen pér marrjen e Certifikatés sé CG-sé pas
pérfundimit té trajnimit.

Trajneri/ofruesi mbledh informacione nga té trajnuarit pér sfondin e tyre profesional dhe pérvojén
relevante né lidhje me trajnimin e CG-sé dhe nevojat dhe pritjet e tyre né lidhje me trajnimin e CG-sé.
Trajneri/ofruesi i shfrytézon kéto informacione pér pérshtatjen e trajnimit t&¢ CG-sé me kéta pjesémarrés.

Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori

1, 2: Dokumente/informacione origjinale té siguruara pér pjesémarrésit

3: Raport mbi ményrén se mblidhen dhe pérdoren informacionet e pjesémarrésve (si pjesé e
raportit/dokumentacionit pérfundimtar té trajnimit t& CG-sé)
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Kérkesat minimale pér trajnimin

Té trajnuarit reflektojné pér piképamjet e tyre pér njerézimin, moshé&n madhore dhe té rriturit, si
dhe pér arsimin dhe té nxénit, dhe reflektojné pér ményrén si shihen kéto koncepte né
shogériné/kulturén/vendin e tyre né pérgjithési.

Té trajnuarve u prezantohen konceptet kyce teorike pedagogjike (t& nxénit, edukimi, socializimi,
njohurité, kompetencat, shkathtésité, kualifikimi) dhe i lidhin kéto me kontekstin e tyre t& NARr-it (té
nxénit dhe arsimi pér té rritur).

Té trajnuarve u prezantohen struktura dhe tiparet kyce té arsimit pér té rritur né vendin e tyre:
ofruesit kryesoré (llojet e tyre); ministrité pérgjegjése; strukturat e financimit dhe geverisjes; nevojat e té
nxénit té popullatés; modelet e pjesémarrjes Té dhénat dhe informacionet krahasuese ndérkombétare
prezantohen sipas nevojés, né ményré gé té trajnuarit t¢ béhen mé té vetédijshém pér specifikat e
vendit té tyre né lidhje me NARr-in dhe alternativat e mundshme.

Té trajnuarit analizojné dhe trajtojné né ményré kritike synimet, objektivat dhe zhvillimet e politikave
aktuale arsimore né vendin e tyre né lidhje me té nxénit e té rriturve/té nxénit gjaté gjithé jetés. Ata i
lidhin kéto zhvillime me kontekstin e tyre té NARr-it.

Té trajnuarve u prezantohet dhe pérvetésojné njé pasqyré té gjeré té zhvillimeve té politikave
arsimore ndérkombétare/globale (p.sh. té promovuara nga BE, OECD, UNESCO) té cilat ofrojné
sfondin pér zhvillimet e tyre kombétare. Ata diskutojné sesi ndikojné kéto zhvillime ndérkombétare né
kontekstin e tyre

Té trajnuarit reflektojné mbi (grupe té ndryshme) vierash gé shogérohen me té nxénit dhe
mésimdhénien pér té rritur. Ata reflektojné pér sistemin e tyre profesional té vlerave, pér rolin e tyre
si mésimdhénés/trajneré pér té rritur dhe pér mundésité dhe kufizimet qé pérfshin ky rol.

Pér secilén nga kéto fusha, té trajnuarit diskutojné té paktén 2-3 tekste (p.sh. punime/dokumente origjinale,
ekstrakte nga punime/dokumente origjinale ose tekste/prezantime té pérgatitura/pérpiluara posacérisht pér
trajnim), si dhe reflektojné dhe kryejné disa ushtrime (p.sh. puné individuale ose puné né grup gjaté seancave té
trajnimit)

b) Peshimi i rekomanduar i pérafért i té gjashté fushave (pér sa i pérket ngarkesés pér té trajnuarit)

éshté:
Fusha pérqgindja e ngarkesés sé
pérgjithshme pér té trajnuarin né
modulin 3
Fusha 1
35%
Fusha 2
Fusha 3
Fusha 4 40%
Fusha 5
Fusha 6 25%
Gjithsej 100%
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c) Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori

- Plani i detajuar i trajnimit t& modulit (plani kohor, aktivitetet/ushtrimet)
- Inpute/Literaturé/Tekste té pérdorura gjaté trajnimit

- Pérshkrimi i detyrave té vierésimit dhe skemés sé notave/kritereve té notimit té zbatuara

d) Vlerésimiirekomanduar

- Ditari i té nxénit (detyré shtépie): Té trajnuarit shkruajné njé ditar té t& nxénit né té cilin reflektojné
mbi konceptet e prezantuara dhe té diskutuara gjaté trajnimit, duke i lidhur me situatén e tyre

Si alternativé

- Ese (detyré shtépie ose test me shkrim): Té trajnuarit shkruajné njé ese pér njé punim aktual/té
kohéve té fundit té politikave, kombétar ose ndérkombétar: Detyra éshté gé té analizohet
kéndvéshtrimi ndaj té nxénit té té rriturve i pércjellé né kété punim dhe té diskutohen implikimet e
mundshme gé rezultojné né praktikén e arsimit dhe té nxénit té té rriturve.

Pér mé tepér, secili i trajnuar duhet té béjé té paktén njé prezantim té rezultateve té punés né grup (ose
individuale) gjaté trajnimit.



curriculum

ulum for Adult

Moduli 2: Té nxénit e té rriturve dhe mésimdhénia pér té rriturit

a)

Kérkesat minimale pér trajnimin

Té trajnuarve u prezantohen karakteristikat e té nxénit té té rriturve, krahasuar me té nxénit e
fémijéve. Atyre u prezantohen koncepte té réndésishme teorike né lidhje me té nxénit dhe njohurité
(forma té ndryshme té té nxénit, teori t&€ ndryshme té té nxénit) té cilat u lejojné t'i identifikojné,
pérshkruajné dhe analizojné kéto karakteristika.

Té trajnuarit reflektojné mbi pasojat e kétyre karakteristikave pér praktikén e tyre t& mésimdhénies.
Atyre u prezantohen parimet kryesore didaktike té arsimit pér té rritur (orientimi i nxénésit, orientimi
i pérvojés, etj.). Ata e lidhin kété me kontekstin e tyre t& mésimdhénies dhe zhvillojné ide dhe gasje se
si té zbatohen kéto parime didaktike.

Té trajnuarve u prezantohen konceptet teorike dhe gjetjet e hulumtimeve né lidhje me motivimin e té
nxénit dhe pengesat e té nxénit. Ata e lidhin kété me kontekstin e tyre dhe zhvillojné ide dhe gasje se
si té promovojné motivimin/zvogélimin e barrierave tek nxénésit e tyre.

Pér secilén nga kéto fusha té trajnuarit diskutojné té paktén 2-3 materiale (p.sh. punime/dokumente origjinale,
ekstrakte nga punime/dokumente origjinale ose tekste/prezantime té pérgatitura/pérpiluara posacérisht pér
trajnim), si dhe reflektojné dhe kryejné disa ushtrime praktike (p.sh. puné individuale ose puné né grup gjaté
seancave té trajnimit). Reflektimi dhe ushtrimet praktike jané vecanérisht t& nevojshme pér fushat 2 dhe 3.

b) Peshimi i rekomanduar i pérafért i té tre fushave (pér sa i pérket ngarkesés pér té trajnuarit) éshté si
vijon:
Fusha pérqgindja e ngarkesés sé
pérgjithshme pér té trajnuarin né
modulin 3
Fusha 1 25%
Fusha 2 45%
Fusha 3 30%
Gjithsej 100%

¢) Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori

- Plani i detajuar i trajnimit t& modulit (plani kohor, aktivitetet/ushtrimet)

- Inpute/Literaturé/Tekste té pérdorura gjaté trajnimit

- Pérshkrimi i detyrave té vlerésimit dhe skemés sé notave/kritereve té notimit té zbatuara

4



MY curriculum
*=" globALE

Global Curriculum for Adult Learning & Education

d) Vlerésimiirekomanduar

- Analiza rasti (test me shkrim prej 1-2 orésh ose detyra shtépie): Té& trajnuarve u paragiten raste reale
ose imagjinare (pérshkrime té shkruara, sekuenca video etj.) t& pérvojave té t& nxénit té té rriturve
(p.sh. histori té nxénésve té rritur pér pérvojén e tyre - pozitive ose negative - té té nxénit; ose shembu;
té bashkéveprimit né klasé; etj.). Ata i analizojné kéto raste me ndihmén e koncepteve teorike gé kané
mésuar dhe béjné propozime se si mund té pérmirésohet/zgjidhet (ose mund ishte pérmirésuar) situata
e treguar né kéto raste.

Si alternativé:

- Ditari i té nxénit (detyré shtépie): Té trajnuarit shkruajné njé ditar té t& nxénit né té cilin reflektojné mbi
konceptet e prezantuara dhe té diskutuara gjaté trajnimit, duke i lidhur me situatén e tyre (t& nxénit e
tyre dhe/ose té nxénit e té trajnuarve té tyre)

Pér mé tepér, secili i trajnuar duhet té béjé té paktén njé prezantim té rezultateve té punés né grup (ose
individuale) gjaté trajnimit.
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Moduli 3: Komunikimi dhe dinamika e grupit né arsimin pér té rritur

a) Kérkesat minimale pér trajnimin

Komunikimi

1.

Té trajnuarve u prezantohen elementét bazé dhe tiparet kyce té komunikimit si¢ propozohen nga
modelet/teorité kryesore té komunikimit. Atyre u prezantohen lloje dhe nivele té ndryshme té
komunikimit (komunikim verbal, jo-verbal, para-verbal; komunikim grupi kundrejt atij individual; niveli i
komunikimit emocional kundrejt atij faktik etj.).

Té trajnuarit mésojné pér stile té ndryshme té komunikimit dhe pér faktoré gé ndikojné né komunikim
(p.sh. gjinia, kultura, konteksti/mjedisi; mediumi).

Té trajnuarit i lidhin konceptet teorike t& komunikimit me teoriné dhe praktikén e té nxénit té té
rriturve. Ata reflektojné se si trajtohet komunikimi né teorité e t&€ nxénit té té€ rriturve; analizojné
shembuj té praktikés sé té nxénit té té rriturve (ndoshta nga pérvoja e tyre) nén dritén e konceptit té
mésuar té komunikimit. Ata mésojné té njohin pengesat né komunikim gé mund té ndodhin.

Té trajnuarve u prezantohen parimet e komunikimit gé duhen respektuar né praktikén e té& nxénit té té
rriturve (p.sh. respekti, asnjanésia, transparenca, bindja, mbéshtetja...). Mundésisht, kjo nuk béhet
pérmes njé kontributi té trajnerit, por pjesémarrésit duhet t'i zhvillojné kéto parime né ményré aktive
pérmes reflektimit dhe diskutimit.

Té trajnuarve u prezantohen njé séré metodash dhe teknikash té komunikimit gé do té zbatohen né
njé¢ séré situatash dhe pér qéllime té ndryshme (dégjimi aktiv; lehtésimi i diskutimit né grup;
kundérveprimi ndaj ‘vrasésve’ té bisedés, ballafagimi me konflikte, udhézimi i nxénésve, teknikat e
informatave kthyese etj.) dhe kryejné ushtrime praktike.

Pér secilén nga fushat 1, 2 dhe 4, té trajnuarit diskutojné té paktén 2-3 materiale (p.sh. punime/dokumente
origjinale, ekstrakte nga punime/dokumente origjinale, pérshkrime té rasteve ose tekste/prezantime té
pérgatitura/pérpiluara posacérisht pér trajnim), si dhe reflektojné dhe / kryejné disa ushtrime praktike (p.sh. puné
individuale ose puné né grup gjaté seancave té trajnimit). Ushtrimet praktike jané veganérisht t& nevojshme pér
fushén 4.

Sa u pérket faktoréve té ndryshém gé ndikojné né komunikim (fusha 1), té gjitha llojeve té té trajnuarve duhet t'u
jepet njé prezantim i shkurtér i pérgjithshém. Sipas asaj gé éshté vecanérisht e réndésishme pér té trajnuarit,
njé ose dy faktoré specifiké mund té trajtohen mé né thellési (p.sh. gjinia).

Dinamika e grupit

6.

Té trajnuarve u prezantohen parimet themelore teorike dhe tiparet kyge té dinamikés sé grupit dhe
kulturés sé grupit (format dhe karakteristikat e grupeve té té nxénit, fazat e zhvillimit té& grupeve, roleve,
hierarkive, vlerave dhe rregullave)

Té trajnuarit i lidhin konceptet teorike té dinamikés sé grupit me teoriné dhe praktikén e té nxénit
té té rriturve. Ata reflektojné pér réndésiné e dinamikés sé grupit pér procesin e mésimdhénies/té
nxénit. Atyre u prezantohen dhe reflektojné pér rolet e ndryshme té arsimtarit pér té rritur né grupin
e mésimdhénies/té nxénit.

Té trajnuarve u prezantohen modele té ndryshme pér té punuar me grupe (p.sh. ndérveprimi i
pérgendruar né tema, sociometria, etj.)



MY curriculum
s=" globAL

Global Curriculum for Adult Learning & Education

9. T& trajnuarve u prezantohen njé séré metodash dhe teknikash pér drejtimin e dinamikés sé grupit
dhe pérballimin e situatave sfiduese.

Pér secilén nga kéto fusha té trajnuarit diskutojné té paktén 1-2 materiale (p.sh. punime/dokumente origjinale,
ekstrakte nga punime/dokumente origjinale, pérshkrime rastesh ose tekste/prezantime té pérgatitura/pérpiluara
posagérisht pér trajnim), si dhe reflektojné dhe / kryejné disa ushtrime praktike (p.sh. puné individuale ose puné
né grup gjaté seancave té trajnimit).

Shénim: Fushat e pérmendura mé lart duhet t& mbulohen plotésisht nga trajnimi si¢ tregohet kétu. Sidoqofté,
nuk éshté e nevojshme gé fushat t&€ merren né njé rend té rrepté sekuencial, njéra pas tjetrés. Pérkundrazi,
trajnimi mund té jeté i strukturuar né sekuenca alternative. Pé&ér shembull: njé seancé e paré trajnimi mund té
pérfshijé njé material dhe njé ushtrim nga fusha 1, t& pasuar nga njé ushtrim nga fusha 2 dhe njé material tjetér
plus ushtrim nga fusha 4. Seanca e dyté e trajnimit mund té fillojé pérséri me njé material nga fusha 1, té pasuar
nga njé material plus ushtrim nga fusha 4 etj.

b) Peshimiirekomanduar i pérafért i té teté fushave (pér sa i pérket ngarkesés pér té trajnuarit) éshté si

vijon:
Fusha pérqgindja e ngarkesés sé
pérgjithshme pér té trajnuarin né
modulin 3

Komunikimi (= 2/3 e modulit)

Fusha 1 11%
Fusha 2 5%
Fusha 3 12%
Fusha 4 3%
Fusha 5 35%

Dinamika e grupit (=1/3 e modulit)

Fusha 6 8%
Fusha 7 8%
Fusha 8 8%
Fusha 9 10%
Gjithsej 100%

c) Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori

- Plani i detajuar i trajnimit t& modulit (plani kohor, aktivitetet/ushtrimet)
- Inpute/Literaturé/Tekste té pérdorura gjaté trajnimit

- Pérshkrimi i detyrave té vierésimit dhe skemés sé notave/kritereve té notimit té zbatuara
7
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d) Vlerésimiirekomanduar

- Ditari i té nxénit (detyré shtépie): Té trajnuarit shkruajné njé ditar té t& nxénit né té cilin reflektojné mbi
konceptet e prezantuara dhe té diskutuara gjaté trajnimit, duke i lidhur me situatén e tyre (né trajnimin e
CG-sé dhe/ose né praktikén e tyre profesionale t& mésimdhénies)

- Ushtrim praktik dhe prezantim: secili i trajnuar duhet t& marré pjesé té paktén njé heré né njé lojé té
roleve ose té udhéheqé njé diskutim/aktivitet né grup gjaté trajnimit, i pasuar nga njé reflektim/analizé
me gojé mbi sjelljet e tij/saj t& komunikimit, mbi sjelljen e studentéve té tjeré dhe ményra té
mundshme alternative té sjelljes.
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Moduli 4: Metodat e arsimit pér té rritur

a) Kérkesat minimale pér trajnimin

1.

Té trajnuarit vetédijesohen pér réndésiné e zgjedhjes sé metodave té pérshtatshme pér géllime dhe
kontekste té& ndryshme. Atyre u prezantohen kriteret pér zgjedhjen e metodave adekuate (p.sh. géllimi i
té nxénit/mésimdhénies, pérmasa e grupit etj.) dhe mésojné rreth faktoréve gé mund té ndikojné né
pérshtatshmériné e metodave (mosha, gjinia etj.)

Té trajnuarve u prezantohen dhe/ose kryejné ushtrime praktike pér njé varg metodash pér géllime dhe
kontekste té ndryshme. Ata reflektojné mbi avantazhet/disavantazhet pérkatése té kétyre metodave.
Duhet t& mbulohen sé paku nevojat e méposhtme:

a) Metodat pér fazat e ndryshme té trajnimit (metodat e hapjes; ushtrimet e ngrohjes; metodat e
pérfundimit t& udhézimit): prezantimi i réndésisé sé kétyre metodave/fazave dhe prezantimi i 2-4
shembujve pér secilén fazé.

b) Teknika e prezantimit dhe vizualizimit (ligjérata, dhénia e materialeve; pérdorimi i PowerPoint;
grafikéve etj.), hyrje né parimet e prezantimit/vizualizimit né kontekstet e t& nxénit té té rriturve;
ushtrime

c) Metodat e punés né grup (p.sh. metoda me katér qoshe, metoda 5x5, metoda sanduic): Hyrje
né karakteristikat e punés né grup dhe prezantimi i 3-5 shembujve

d) Metodat krijuese (p.sh. rrahja e mendimeve, vizatimi, shkrimi krijues): Hyrje né funksionin e
metodés krijuese dhe hyrje né 2-4 shembuj

e) Té nxénit social/té nxénit eksperimental (luajtja e roleve, simulimi, puna e projektit, kafene
botérore, hapésira e hapur etj.): Hyrje né funksionin e té nxénit social/té nxénit eksperimental dhe
prezantimi i 3-5 metodave

f) Té nxénit individual, reflektues : Hyrje né funksionin e té nxénit individual reflektues.
Hyrje né ditarin e té nxénit

3. Zbatimi: Té trajnuarit pérgatisin, japin mésim dhe reflektojné pér mésimet e tyre: dhe diskutojné pér

pérvojén e tyre me trajnerin dhe/ose me grupin.

(Nése trajnimi né grup organizohet si njg¢ seminar né bllok prej 4 ditésh radhazi, atéheré pjesa e
zbatimit do té duhet domosdoshmérisht té zhvillohet jashté kétij trajnimi né grup, ¢ka do té thoté se té
trajnuarit i kryejné detyrat e tyre dhe caktojné njé takim me trajnerin né ndonjé fazé t& mévonshme pér
té diskutuar rezultatet e tyre. Pérndryshe, nése trajnimi né grup éshté i ndaré né té paktén dy blloge
dhe nése orét e trajnimit né grup zgjaten né pérputhje me rrethanat, atéheré pjesa e zbatimit mund té
lidhet me trajnimin né grup. Kjo do té thoté gé té trajnuarit mund ta kryejné dhe diskutojné
mésimdhénien brenda trajnimit né grup. Ose ata mund ta kryejné mésimdhénien jashté, por e
diskutojné pérvojén e tyre me grupin.)
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b) Peshimiirekomanduar i pérafért ité teté fushave (pér sa i pérket ngarkesés pér té trajnuarit) éshté si
vijon:
Fusha pérgindja e ngarkesés sé
pérgjithshme pér té trajnuarin né
modulin 4
Fusha 1 4%
Fusha 2 22%
Fusha 3 74%
Gjithsej 100%
c¢) Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori
- Plani i detajuar i trajnimit t& modulit (plani kohor, aktivitetet/ushtrimet)
- Inpute/Literaturé/Tekste té pérdorura gjaté trajnimit
- Pérshkrimi i detyrave té vierésimit dhe skemés sé notave/kritereve té notimit té zbatuara
d) Vlerésimiirekomanduar

Test me shkrim: Té trajnuarve u jepen njé numér “rastesh” té€ shkurtra (pérshkrimi i situatave té kursit
dhe detyrave t& mésimdhénies) dhe u kérkohet té pérshkruajné se cilat metodé do té zbatonin né
situatén e pérshkruar dhe pse.

Ushtrim/prezantim praktik: ¢do i trajnuar udhéheq njé aktivitet té t& nxénit né trajnim. Kjo pasohet
nga njé pasqyrim me gojé i metodés sé pérdorur dhe veté zbatimit (¢faré funksionoi miré, ¢faré nuk
funksionoi miré, pse jo, ¢faré mund té pérmirésohet?) Si alternativé: Té trajnuarit gé tashmé jané
duke dhéné mésim mund té pérdorin shembuj té vérteté nga praktika e tyre e mésimdhénies dhe té
reflektojné pér kéto shembu;.
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Moduli 5: Planifikimi, organizimi dhe vlierésimi né arsimin pér te' rritur

a) Kérkesat minimale pér trajnimin

Té trajnuarve u prezantohen fazat e ciklit profesional té veprimtarisé sé arsimtaréve pér té rritur; ata
njihen me funksionet kryesore té secilés fazé dhe me ményrén si lidhen kéto faza me njéra tjetrén;
Té trajnuarve u prezantohen katér nga pesé fazat e ciklit profesional né ményré meé té detajuar
(“performanca” éshté e mbuluar gjerésisht né modulet 2-4). Atyre u prezantohen nivele t& ndryshme
dhe/ose shembuj té konteksteve té zbatimit dhe vecantité e tyre; atyre u prezantohen njé séré mjetesh
dhe metodash gé mund té pérdoren né kéto kontekste dhe ata mésojné pér kriteret e pérzgjedhjes pér
zgjedhjen e mjeteve dhe metodave té pérshtatshme; kryejné ushtrime té zbatimit praktik dhe/ose
reflektim pér secilén nga fazat. Ata reflektojné pér rolin e tyre (si trajner) né secilén prej fazave,
pérfshiré aspektet etike, dhe reflektojné pér ményrén si respektohen parimet e té nxénit té té rriturve
gjaté secilés fazé (vecanérisht pér vlerésimin e nevojave té fazave).

Duhet té mbulohen sé paku nevojat e méposhtme:

a) Vlerésimii nevojave: lloje/nivele t&é ndryshme té vlerésimit té& nevojave (individuale, té organizatés,
komunitetit); pasqyra e mjeteve té analizés; prezantimi né thellési (zbatimi praktik) i 2-3 shembujve
té metodave/mjeteve pér analizat e nevojave

b) Planifikimi: parimet e zhvillimit té kurrikulés t& orientuar nga kompetencat (diferencimi mes
kurrikulés sé bazuar né rezultate kundrejt kurrikulés sé& bazuar né materiale); pércaktimi i
objektivave té té nxénit; analiza e grupit té synuar; 1-2 raste zbatimi (planifikimi i sekuencave
arsimore té njé programi kursi trajnimi sipas parimeve té mésuara)

c) Organizimi: Pasqgyra e aspekteve (té lidhur me kushtet e kornizés) gé duhen marré parasysh pér
organizimin e njé kursi; planifikimi i pérdorimit té& burimeve/pajisjeve; zhvillimi i skenaréve alternativé
né rastin e ngjarjeve té papritura; krijimi i njé liste kontrolli t& kurseve (shembuj, ushtrime praktike);

d) Vlerésimi: nivele dhe lloje té ndryshme té vlerésimit (kénagésia, rezultati i t& nxénit; zbatimi i asaj
gé éshté mésuar, ndikimi mé i gjeré; materiali-pérpunimi-rezultati; formativ-sumativ; i jashtém -
veté-vlerésimi); pércaktimi i standardeve/treguesve (sasior, cilésor); 3-5 shembuj t¢ metodave dhe
mjeteve té vlerésimit (testet, pyetésorét, portofolet e kompetencave); lidhjet midis vlerésimit dhe
sigurimit/monitorimit té cilésisé; pérdorimi dhe komunikimi i rezultateve té vlerésimit.

b) Peshimiirekomanduar i pérafért i té teté fushave (pér sa i pérket ngarkesés pér té trajnuarit) éshté si vijon:

Fusha pérgindja e ngarkesés sé
pérgjithshme pér té trajnuarin né
modulin 5

Fusha 1 4%

Fusha 2a 24%

Fusha 2b 24%

Fusha 2c 18%

Fusha 2d 30%

Gjithsej 100%
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c) Dokumentacioni i kérkuar nga organizatori

- Plani i detajuar i trajnimit t& modulit (plani kohor, aktivitetet/ushtrimet)
- Inpute/Literaturé/Tekste té pérdorura gjaté trajnimit

- Pérshkrimi i detyrave té vierésimit dhe skemés sé notave/kritereve té notimit té& zbatuara

d) Vlerésimiirekomanduar

- Test me shkrim (1-2 oré): Té trajnuarve u jepen: a) njé numér “rastesh” té shkurtra (situata té cilat
mund t'i hasin né jetén e tyre profesionale: p.sh. analiza e nevojave té trajnimit né njé kompani té
caktuar) dhe u kérkohet té pérshkruajné si do t'i gaseshin késaj detyre, cilat metoda/mjete do té
pérdornin né situatén e pérshkruar dhe pse. - b) nj& numér mjetesh/metodash té mbuluara gjaté
trajnimit dhe u kérkohet té pérshkruajné situata ku kéto mund té zbatohen mé miré.

- Detyré praktike me shkrim (detyré shtépie): Cdo i trajnuar zhvillon njé koncept t& shkruar pér njé
situaté té caktuar té kursit (imagjinare) né njérén nga pesé fushat (vlerésimi i nevojave, planifikimi,
organizimi, performanca, vlerésimi) e mbuluara nga moduli.

- Prezantimi i punés né grup: Cdo i trajnuar duhet t& béjé té paktén njé heré njé prezantim té
rezultateve té punés né grup (ose individuale) gjaté trajnimit pér njé nga temat e méposhtme: analiza e
nevojave; hartimi i planit té kursit; monitorimi i vazhdueshém i procesit té té nxénit; vierésimi i kursit dhe
sigurimi i cilésisé.

Dy detyrat e fundit duhet té pérfshijné faza té ndryshme pér secilin té trajnuar. Pér shembull, nése prezantimi
i punés né grup ishte né njé temé té analizés sé nevojave, atéheré detyra praktike duhet té lidhet me njé
fazé tjetér.
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